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ຄ ານ າ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໄດ້ສ າເລັດການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ປີ 2020 ໂດຍບັນລຸຄາດ

ໝາຍສ ້ຊົນເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ເຊັັ່ນ: ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານການຈັດຕັັ້ງ ໃຫ້ ກປສ ກ້າວໄປສ ່ “ໜຶື່ງ ກປສ  ໜຶື່ງ

ລະບົບ”, ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ຕາມ 8 ດັດສະນີຄວາມສາມາດ ກປສ, ສ້າງຄວາມພ້ອມດ້ານພະນັກງານ; ສຸມໃສ່
ການລະດົມທຶນ, ການສະໜອງທຶນ ແລະ ເປີດກວ້າງການຮ່ວມມ , ການເຊ ື່ອມໂຍງ ແລະ ການຫັນເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ 
ກັບຂະແໜງການທີື່ກຽ່ວຂ້ອງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ, ອະນຸພາກພ ັ້ນ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ. ກປສ 
ໄດ້ປະຕິບັດໜ້າທີື່ ຢ່າງຕັັ້ງໜ້າ ຕາມພາລະບົດບາດ ຄ : ໄດ້ລະດົມທຶນ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ ພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຊຶື່ງມີ 
ຈ ານວນ 90 ໂຄງການ, ໃນນີັ້ ສະໜອງທຶນໃຫ້ 38 ໂຄງການ ພາຍໃຕ້ຮ່ວງທຶນ ຄສລ 2 ຈາກທະນາຄານໂລກ ແລະ  
52 ໂຄງການ ທີື່ໄດ້ນ າໃຊ້ທຶນພາຍໃນ ຈາກ ກປສ ພ້ອມທັງຊຼຸກຍ ້ຕິດຕາມ ໃຫ້ໂຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນດັັ່ງກ່າວ       
ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄປຕາມແຜນການ ແລະ ລະບຽບຫ ັກການ. ບັນດາໂຄງການດັັ່ງກ່າວ ໄດ້ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການ
ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ເປັນຕົັ້ນສ້າງຄວາມເຂົັ້ມແຂງໃຫທ້້ອງຖິື່ນ ແລະ ແກ້ໄຂບັນຫາສິື່ງແວດລ້ອມເຊັັ່ນ: ສ້າງ
ສະໜາມຂີັ້ເຫຍ ອ ໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ, ການຄຸ້ມຄອງສິື່ງເສດເຫ  ອ, ການແກ້ໄຂຜົນກະທົບໄຟໄໝ້ປ່າ,  ການ
ຄຸ້ມຄອງສານເຄມີ,  ການຄ ຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ, ການປັບປຸງຊີວິດການເປັນຢ ່ຂອງປະຊາຊົນອ້ອມຂ້າງປ່າສະຫງວນ 
ແລະ ອານຸລັກຊີວະນາໆພັນ, ປົກປັກຮັກສາງອ່າງຮັບນ າ  , ຈັດສັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນ. ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກອງທຶນ
ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໄດ້ສຸມໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ ອົງກອນ ແລະ ພະນັກງານ ເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດ
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດໃນການລະດົມທຶນ ແລະ ສະໜອງທຶນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ໂດຍໄດ້ສຸມໃສ່ປັບປຸງນິຕິກ າທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ໄປຕາມທິດ “ໜ ື່ງ ກປສ ໜ ື່ງ ລະບົບ” ເພ ື່ອ
ເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ເປັນຕົັ້ນ ໄດ້ປັບປຸງ ຂ ໍ້ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກປສ, 
ປັບປຸງ ຄ ່ມ ການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ກອງທຶນ ແລະ ສ້າງແຜນດ າເນີນງານ 5 ປີ ຕ ໍ່ໜ້າ (2021-2025) ພ້ອມນັັ້ນ ກ 
ໄດ້ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງໄປຕາມນະໂຍບາຍກະທັດຮັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ປັບປຸງ
ກົນໄກການເງິນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ກ ເອົາໃຈໃສ່ວຽກງານປະສານງານ, ຮ່ວມມ ກັບພາກສ່ວນຕ່າງໆ 
ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ກ່ຽວກບັການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ຜົນງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງ ກປສ ໃນການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ຢ່າງ
ເປັນປົກກະຕິຜ່ານເວັບໄຊ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ ແລະ ສິ ື່ສິື່ງພິມຕ່າງໆ ແນໃສ່ເຮັດໃຫ້ ທຸກພາກສ່ວນໃນສັງຄົມ ໄດ້
ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັັ້ງໜ້າໃນການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ.      

ກປສ ຂ ສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ມາຍັງສະມາຊິກສະພາບ ລິຫານ, ຄະນະວິຊາການ, ຂະແໜງການທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ  ອົງການປົກຄອງທ້ອງຖິື່ນແຕ່ລະຂັັ້ນ ທີື່ໄດ້ປະກອບສ່ວນທັງສະຕິປັນຍາ, ເຫ ື່ອແຮງ ແລະ ໃຫ້ການ
ສະໜັບສະໜ ນຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ກປສ. ຂ ຂອບໃຈຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາຕ່າງໆ ໂດຍ
ສະເພາະທະນາຄານໂລກ, GIZ ແລະ UNEP ທີື່ໄດ້ສະໜອງທຶນ ໃຫ້ແກ່ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ກ ຄ  
ປະເທດລາວ ເພ ື່ອນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນວຽກງານຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ 
ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດໃຫ້ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ 
ຍ ນຍົງ ແລະ ຂ ຊົມເຊີຍຄວາມພະຍາຍາມ ຂອງທຸກພາກສ່ວນທີື່ເຂົັ້າຮ່ວມໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການປີ 2020 
ຢ່າງຕັັ້ງໜາ້ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນດັັ່ງກ່າວບັນລຸຈຸດປະສົງຄາດໝາຍ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນເປັນຢ່າງດີ.  
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ພາກທ ີI: ສະຫລບຸການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ກປສ ປະຈ າປ ີ2020   
1. ສະພາບລວມ 

ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ (ກປສ) ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຢ່າງຕັັ້ງໜ້າຕາມພາລະ
ບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີື່ ທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດ ວ່າດ້ວຍ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ (2017). ໃນປີ 2020, 
ເນ ື່ອງຈາກ ມີສະພາບການແຜ່ລະບາດຂອງເຊ ັ້ອພະຍາດ COVID 19 ເຮັດໃຫ້ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານບາງດ້ານບ ໍ່
ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໄດ້ຕາມແຜນການ (ເປັນຕົັ້ນ ການລົງເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຢ ່ພາກສະໜາມ, ການຈັດກອງປະ 
ຊຼຸມສ າມະນາ ເພ ື່ອປຶກສາຫາລ  ກ່ຽວກັບ ເອກະສານນິຕິກ າ ແລະ ບັນຫາຕ່າງໆທີື່ມຄີົນເຂົັ້າຮ່ວມຈ ານວນຫ າຍ), ຊ ື່ງ
ຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຕ ໍ່ອາຍຸໂຄງການໄປອິກ. ແຕ່ເຖີງແນວໃດກ ຕາມ, ກປສ ກ ໄດ້ປັບປ່ຽນວິທີການເຮັດວຽກໂດຍໃຊ້ລະ 
ບົບອອນລາຍມາຊ່ວຍ ແລະ ພາຍຫ ັງມີນະໂຍບາຍຜ່ອນຜັນ ກ ໄດ້ເລັັ່ງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຊຶື່ງເຫັນວາ່ 
ສາມາດບັນລຸຄາດໝາຍສ ້ຊົນເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ເຊັັ່ນ: ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານການຈັດຕັັ້ງໃຫ້ ກປສ ກ້າວໄປສ ່ 
“ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ”, ຍົກຂີດຄວາມສາມາດຕາມ 8 ດັດສະນີຄວາມສາມາດ ກປສ, ສ້າງຄວາມພ້ອມດ້ານ
ພະນັກງານ; ການລະດົມທຶນ-ການສະໜອງທຶນ, ການຮ່ວມມ , ການເຊ ື່ອມໂຍງ ແລະ ການຫັນເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ກັບ
ຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ.  

ບົດສະຫລຸບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ກປສ ປະຈ າປີ 2020 ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນໝາກຜົນຂອງການຈັດ 
ຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນ ປີ 2020 ແລະ ໄດ້ຕີລາຢ່າງຮອບດ້ານ ກ່ຽວກັບ ຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ກປສ ໃນ
ໜ ື່ງປີຜ່ານມາ ແນໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍດາ້ນຕັັ້ງໜ້າ, ແກ້ໄຂດ້ານອ່ອນ-ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ ແລະ ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ ້ພ້ອມ
ກັນນັັ້ນ ກ ວາງແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ໃນປີ 2021 ແລະ ກ ານົດມາດຕະການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ມີປະສິດທິ
ຜົນ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ ຕາມພາລະບົດບາດໃນການລະດົມທຶນ, ການສະສົມທຶນ ແລະ ການສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່
ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ.  

2. ທບົທວນຄ ນຄາດໝາຍສ ຊ້ນົ ແລະ ໜາ້ວຽກຈດຸສມຸ ໃນແຜນປີ 2020 
2.1 ທດິທາງລວມ   
ໃນປີ 2020 ກປສ ໄດ້ວາງທດິທາງລວມໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ໄປຕາມແຜນຍຸດທະສາດ ຮອດປີ 2025 ຂອງ 

ກປສ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ ຄັັ້ງທີ 8 ແລະ ແຜນການປະຈ າປີ ຂອງ ກຊສ ຄ : “ສ້າງ
ຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ດ້ານການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ, ປັບປຸງ
ລະບົບຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານບັນຊ ີໃຫ້ໄປຕາມທິດ “ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ”, ເພີື່ມທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການ
ຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຫາແຫ ່ງທຶນ, ຍົກລະດັບຄວມພ້ອມ ໃນການເປັນອົງການແຫ່ງຊາດທີື່ສາມາດເຂົັ້າເຖິງແຫ ່ງ
ທຶນໄດ້ໂດຍກົງ ແລະ ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ ການປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ   ຕາມ
ທິດສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ”.  

2.2 ຄາດໝາຍສ ຊ້ນົ    
ແຜນການ ປິ 2020 ໄດ້ວາງຄາດໝາຍສ ້ຊົນໄວ້ 8 ຄາດໝາຍ ດັັ່ງນີັ້:  

• ດາ້ນການຈັດຕັັ້ງ - ສ ບຕ ໍ່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃຫ້ ກປສ ກ້າວໄປສ ່ “ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ” ໃຫ້ສ າເລັດ ແລະ 
ສະພາບ ລິຫານຮັບຮອງ;  
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• ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງ ບ ລຫິານ - ສ ບຕ ໍ່ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ໃຫ້ ກປສ ສ າລັບດັດສະນີທີື່ຍັງບ ໍ່ໄດ້ບັນລຸຄາດໝາຍ 
(ດ້ານການຄຸ້ມຄອງການເງິນ) ພ້ອມທັງຮັກສາຜົນງານ ຂອງດັດສະນີລວມທີື່ບັນລຸເປົົ້າໝາຍແລ້ວ ບ ໍ່ໃຫ້ລຸດ 67 
ຄະແນນ; 

• ດາ້ນການແກໄ້ຂຜົນການກວດສອບ - ສ ້ຊົນແກ້ໄຂໃຫ້ຂາດໂຕ ບັນດາຄ າເຫັນຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ 
ແລະ ພາຍນອກ ສ າລັບປີ 2015-2016 ແລະ 3 ເດ ອນຂ້າມຜ່ານ (14 ບັນຫາ), ຜົນການກວດສອບ 2017 

(11 ບັນຫາ) ແລະ 2018 (8 ບັນຫາ) ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານການເງິນ ໃຫ້ດຂີ ັ້ນກວ່າເກົັ່າ ເພ ື່ອ
ປ້ອງກັນບ ໍ່ໃຫ້ບັນຫາເກີດຂ ັ້ນຊ າ  ອີກ; 

• ດາ້ນບກຸຄະລາກອນ - ປັບປຸງການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍຜ່ານການນ າໃຊ້ຕົວຊີັ້ວັດ
ຜົນງານ (Key Performance Indicator KPI) ທີື່ພະນັງານໄດ້ເຊັນສັນຍາກັບ ຫກປສ ຢ່າງນ້ອຍ 70% 
ຂອງໜ້າວຽກທີື່ມອບໝາຍໄດຮ້ັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ; 

• ດາ້ນການລະດມົທນຶ - ໃຫ້ບັນລຸມ ນຄ່າທັງໜົດ ປະມານ 11.9 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ ໂດຍຄາດຄະເນລາຍຮັບ
ຈາກດອກເບ້ຍເງິນຝາກ ແລະ ດອກເບ້ຍເງິນກ ້ ປະມານ 0.3 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ລາຍຮັບຈາກທຶນ
ປະກອບສ່ວນປະຕິບັດພັນທະຂອງໂຄງການລົງທຶນຂະແໜງໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ປະມານ 0.9 ລ້ານໂດລາສະຫະ 
ລັດ, ລາຍຮັບຈາກສາກົນ 10.7 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ;  

• ດາ້ນການສ ື່ສານ - ສຸມໃສ່ການເຜີຍແຜ່ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກປສ ແລະ ຄ ່ມ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ໃຫ້ແກ່
ພະນັກງານ ກປສ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ກ່ຽວກັບຜົນງານການຈັດຕັັ້ງປະຕບິັດວຽກງານ ກປສ 
ທີື່ປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ໜັງສ ພິມ, 
ວາລະສານ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ເວັບໄຊ ແລະ ເຟສບຸກ;     

• ດາ້ນການສະໜອງທນຶ - ໃນປີ 2020 ກປສ ຕ້ອງຮັບປະກັນການສະໜອງທຶນໄປຕາມທິດທາງແຜນການທີື່ວາງ
ໄວ້ ແລະ ບັນລຸຄາດໝາຍປະມານ 11.2 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ໃນບ້ວງ ຄສລ2 ຈາກທະນາຄານໂລກ 9.6 ລ້ານ 
ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ທຶນພາຍໃນ 1.6 ລ້ານ ໂດລາສະຫະລັດ (13.4 ຕ ັ້ ກີບ). 

• ດາ້ນການຮວ່ມມ  - ເສີມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມ ຢ່າງມີປະສດິຕິພາບກັບຂະແໜງການຂອງພາກລັດໃນການຈັດ 
ຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ພາຍໃນປະເທດ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ 

ສາກົນ ເພ ື່ອສາມາດດຶງດ ດທຶນຮອນໃຫ້ແກ່ ກປສ ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ. ຮັກສາສາຍສ າພັນອັນດີທີື່ມີຢ ່ແລ້ວກັບອົງການ 

ຈັດຕັັ້ງຕ່າງໆ ໃຫ້ຍ ນຍົງເຊັັ່ນ: ທະນາຄານໂລກ (WB), ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), ກອງທຶນສິື່ງແວດ 

ລ້ອມໂລກ (GEF), ກອງທຶນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນໆ. 

3. ຜົນສ າເລດັຂອງການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັແຜນການ ປ ີ2020 
3.1 ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັຄາດຫມາຍສ ຊ້ນົ  

ໃນປ ິ  2020  ກປສ  ໄດ້ສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານເພ ື່ອໃຫ້ບັນລຸໄດ້ຄາດໝາຍສ ້ຊົນທີື່ກ ານົດໄວ້
ດັັ່ງນີັ້:  
• ດາ້ນການຈັດຕັັ້ງ : ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ ກປສ ເພ ື່ອກ້າວສ ່ “ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ” ໂດຍໄດ້

ປັບປຸງນິຕິກ າທີື່ສ າຄັນຂອງ ກປສ ໃຫ້ຮັດກຸມ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ພ້ອມທັງສ້າງມາດຖານ
ເງ ື່ອນໄຂທີື່ ໜ້າເຊ ື່ອຖ  ແລະ ເປັນທີື່ຍອມທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ເພ ື່ອເປັນເຄ ື່ອງມ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວຢ່າງມີ
ປະສິດທິຜົນໂດຍໄດ້ປັບປຸງ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ, ຄ ່ມ ການຄຸ້ມ
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ຄອງ ບ ລິຫານ ກປສ (ຄ ່ມ ຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, ຄ ່ມ ຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ຄ ່ມ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ, ຄ ມ່ ຕິດຕາມປະເມີນ

ຜົນ, ຄ ່ມ ປົກປ້ອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຄ ່ມ ການມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຊຼຸມຊົນ). ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໄດ້

ຄົັ້ນຄວ້າປັບປຸງ ໂປຣແກຣມບນັຊີ ໃຫ້ມີຄວາມສະຖຽນ, ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ນ າໃຊ້ລະບົບດຽວສ າລັບທຸກ
ແຫ ່ງທຶນ. ການປັບປຸງຄ ່ມ ຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ກປສ ແມ່ນໄດ້ສ າເລັດໂດຍພ ັ້ນຖານ ແລະ ຄາດວ່າຈະນ າສະເໜີ
ສະພາບ ລິຫານພິຈາລະນາຮັບຮອງໃນປີ 2021. ສ າລັບ ໂປຣແກຣມບັນຊີ ແມ່ນໄດ້ສ າເລັດການດ າເນີນ
ຂະບວນການຈັດຈາ້ງບ ລິສັດທປິຶກສາ ເພ ື່ອມາຊ່ວຍໃນການພດັທະນາໂປຣແກຣມ ຊຶື່ງຄາດວ່າຈະເລີື່ມວຽກ ໃນ
ຕົັ້ນປີ 2021 ແລະ ຄາດໝາຍໃຫ້ສ າເລັດການພັດທະນາໂປຣແກຣມໃໝ່ໃນເດ ອນ ມີຖຼຸນາ 2021. 

• ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງ ບ ລຫິານ : ໄດ້ສ ບຕ ໍ່ຍົກຂິດຄວາມສາມາດໃຫ້ ກປສ ຕາມດັດສະນີຄວາມສາມາດທີຄາດໄວ ້
ຊ ື່ງຜ່ານການປະເມີນ ປີ 2020 ດັດສະນີຄວາມສາມາດດ້ານການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ແມ່ນປະຕິບັດໄດ້ 68.5 
ຄະແນນ ເຫັນວ່າການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງໄດ້ລ ື່ນແຜນທີື່ຄາດໝາຍໄວ້ 1.5 ຄະແນນ (67 ຄະແນນ). 

• ດາ້ນການແກໄ້ຂຜົນການກວດສອບ: ກປສ ໄດ້ດ າເນີນການແກ້ໄຂຄ າເຫັນຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ 
ພາຍນອກ ໂດຍໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບແກ້ໄຂບັນຫາກວດສອບພາຍໃນ ກປສ. ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕີບັດ
ຕົວຈິງ ສາມາດແກ້ໄຂຄ າເຫັນຂອງຄະນະກວດສອບໄດ້ດັັ່ງນີັ້: ສ າລັບ ປີ 2015-2016 ແລະ 3 ເດ ອນຂ້າມຜ່ານ 

ມີທັງໝົດ 14 ບັນຫາ, ໃນນີັ້ໄດ້ປັບປຸງຂາດໂຕແລ້ວ 3 ບັນຫາ, ປັບປຸງບ ໍ່ຂາດໂຕ  6 ບັນຫາ ແລະ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຮັບ

ການປັບປງຸ 5 ບັນຫາ. ສ າລັບປ ີ2017 ຜົນການກວດສອບພົບ 11 ບັນຫາ, ຫກປສ ໄດ້ປັບປຸງຂາດໂຕແລ້ວ 

6 ບັນຫາ, ປັບປຸງບ ໍ່ຂາດໂຕ 5 ບັນຫາ. ສ າລັບປີ 2018 ຜົນການກວດສອບພົບ 9 ບັນຫາ ໃນນີັ້ໄດ້ປັບປຸງ
ຂາດໂຕແລ້ວ 3 ບັນຫາ, ໄດ້ປັບປຸງບ ໍ່ຂາດໂຕ  1 ບັນຫາ ແລະ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ປັບປຸງ 5 ບັນຫາ. 

• ດາ້ນບກຸຄະລາກອນ:  ເພ ື່ອປັບປຸງການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ພະນັກງານ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ
ຜົນ, ຫກປສ ໄດ້ຮ່າງບົດແນະນ າການກ ານົດຕົວຊີັ້ວັດຜົນງານ (Key Performance Indicator KPI) 
ພ້ອມດ້ວຍແບບຟອມ ຊຶື່ງສ າເລດັໂດຍພ ັ້ນຖານ ຈະໄດ້ເລີື່ມທົດລອງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນປີ 2021. 

• ດາ້ນການລະດມົທນຶ: ໃນປີ 2020 ຫກປສ ລະດົມທຶນໄດ້ທັງໝົດ 8.82 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຊຶື່ງປະຕິບັດໄດ້ 
74% ຂອງແຜນ (11.9 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). ໃນນັັ້ນ ທຶນປະກອບສ່ວນປະຕິບັດພັນທະຂອງໂຄງການລົງທຶນ
ຂະແໜງໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ລວມທັງດອກເບ້ຍເງິນຝາກ ແລະ ດອກເບ້ຍເງິນກ ້ ປະມານ 1.36 ລາ້ນໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ ລາຍຮັບຈາກທະນາຄານໂລກ 7.46 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ໂດຍລວມແລ້ວ, ໃນປີ 2020, 
ຫກປສ ບ ໍ່ສາມາດລະດົມທຶນຈາກໂຄງລົງທຶນຕ່າງໆໄດ້ຕາມຄາດໝາຍ ເນ ື່ອງຈາກ ບັນດາໂຄງການລົງທຶນສ່ວນ
ຫ າຍປະສົບກັບບັນຫາຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງດ້ານເສດຖະກິດຈຶື່ງບ ໍ່ສາມາດຖອກເງິນພັນທະໄດ້ ພ້ອມນັັ້ນ, ໂຄງ 
ການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ ກ ບ ໍ່ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າຕ່າງໆເປັນຕົັ້ນ ການຈັດປະຊຼຸມ, ສ າມະນາ, 
ການລົງພາກສະໜາມ ຍ້ອນມີການແຜ່ລະບາດຂອງເຊ ັ້ອພະຍາດ COVID 19.  

• ດາ້ນການສ ື່ສານ: ຫກປສ ໄດມ້ີການເຜີຍແຜ່ ລະບຽບການຄຸມ້ຄອງ ກປສ ແລະ ຄ ່ມ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການໃຫ້
ແກ່ພະນັກງານ ກປສ ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ ໂດຍໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມກ່ຽວກບັການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ໃຫ້ແກ່ພາກ 
ສ່ວນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ທີື່ເຫັນວ່າມີຄວາມຈ າເປັນ ແລະ ໂຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນໃໝ່. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໄດ້
ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ກ່ຽວກັບຜົນງານ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ກປສ ໃນການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການປົກ
ປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໂດຍສະເພາະໄດ້ອອກໜັງສ ພິມ, ວາລະສານ,ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ເວັບໄຊ ແລະ    
ເຟສບຸກ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 
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• ດາ້ນການສະໜອງທນຶ : ໃນປ ີ2020, ກປສ ໄດ້ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ໂຄງການຕ່າງໆ ໄດ້ທງັໝົດ 6.65 ລ້ານ
ໂດລາສະຫະລັດ ຫ   62.73% ຂອງແຜນ (11.2 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). ໃນນັັ້ນ, ສະໜອງທຶນໃຫ້ 36 

ໂຄງການ ( ຄສລ2) ຈ ານວນ 5,95 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຫ   62% ຂອງແຜນ (9.6 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ), 

ສະໜອງທຶນໃຫ້ 54 ໂຄງການ (ທຶນພາຍໃນ) ຈ ານວນ 0.7 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດາ (5.99 ຕ ັ້ກີບ) ຫ   70% 
ຂອງແຜນດັດແກ້ 6 ເດ ອນທ້າຍປີ (1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). 

• ດາ້ນການຮວ່ມມ  : ໃນປີ 2020 ກປສ ໄດ້ເສີມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມ ຢ່າງມີປະສິດທພິາບກັບຂະແໜງການ
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງພາກລັດໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ເປັນຕົັ້ນເປັນໃຈກາງປະສານງານໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິ 
ບັດໂຄງການທີື່ຕິດພັນກັບຫ າຍພາກສ່ວນເຊັັ່ນ: ໂຄງການໃນກຸ່ມບັງຄັບໃຊ້ກົດໝາຍສັດນ ້າ-ສັດປ່າ (ຕ າຫ ວດ, 
ພາສີ, ປ່າໄມ້), ກຸ່ມຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງ່ວນ, ກຸ່ມວາງແຜນສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ. ນອກນັັ້ນ, 
ກ ໄດ້ຊຼຸກຍ ້ ແລະ ປະສານງານຢ່າງໃກ້ຊິດກັບພາກສ່ວນທີື່ປະສົບຄວາມຫຍຸງ້ຍາກໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງ 
ການເພ ື່ອໃຫ້ສາມາດປະຕິບັດໂຄງການຕາມແຜນທີື່ກ ານົດໄວ້. ພ້ອມກັນນັັ້ນ, ກ ໄດ້ສ ບຕ ໍ່ຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດ 
ຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນຕ່າງໆເຊັັ່ນ: ຮ່ວມມ ກັບທະນາຄານໂລກ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ຄສລ2 ແລະ ການ
ກະກຽມໂຄງການໃໝ່ (3L ແລະ EWMP), ຮ່ວມມ ກັບ GIZ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ “ແຜນງານ
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃນວຽກງານປ່າໄມ້, ຄຸ້ມຄອງປ່າໄມແ້ບບພຸມມີທັດ ແລະ ສົັ່ງເສີື່ມຊີວິດການເປັນຢ ່         
(I-GFLL)” ແລະ UNEP ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງການສ້າງຄວາມທົນທານຂອງປະຊາກອນໃນຕົວ
ເມ ອງ ເພ ື່ອປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ໂດຍການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ທ່າແຮງຂອງລະບົບ
ນິເວດ”. 

4. ການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັວຽກຈດຸສມຸ 
4.1 ດາ້ນການຈັດຕັັ້ງ:  

ເພ ື່ອໃຫ້ບັນລຸຄາດໝາຍສ ້ຊົນໃນການຍົກຂີດຄວາມສາມາດດ້ານການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ຂອງ ຫກປສ 
ໃຫ້ກ້າວໄປສ ່ “ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ”, ຫກປສ ໄດຈ້ັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຈຸດສຸມ ດັັ່ງລຸ່ມນີັ້: 

4.1.1. ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານການຈັດຕັັ້ງໃຫ້ແກ່ ກປສ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ທຸກພາກສ່ວນໃນໂຄງປະ 
ກອບການຈັດຕັັ້ງຂອງ ກປສ (ສະພາບ ລິຫານ, ຄະນະວິຊາການ ແລະ ຫ້ອງການ ກປສ) ໃຫ້ສາມາດຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 
ບົດບາດໜ້າທີື່ຂອງຕົນຕາມທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດວ່າດ້ວຍ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ແຜນການທີື່
ກ ານົດໄວ້ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

❖ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງສະພາບ ລຫິານ 
ໃນປີ 2020, ກປສ ໄດ້ຈັດປະຊຼຸມສາມັນ ຂອງ ສະພາບ ລິຫານ ກປສ ຈ ານວນ 2 ຄັັ້ງ: ຄັັ້ງທ ີ1 ໄດ້ຈັດຂຶັ້ນ

ໃນວັນທີ 15 ພຶດສະພາ 2020 ເພ ື່ອລາຍງານຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນ ປີ 2019 ແລະ ແຜນການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດ ປີ 2020, ລາຍງານການແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບ ປີ 2017 ແລະ ຜົນການກວດສອບ ປີ 2018, 
ສະເໜີແນວຄວາມຄິດທີື່ຈະກ ານົດເຂົັ້າໃນແຜນ 5 ປີຄັັ້ງທີ III ຂອງ ກປສ (2021-2025), ລາຍງານຜົນການ

ປະເມີນ ກປສ ເພ ື່ອກາຍເປັນອົງກອນທີື່ສາມາດເຂົັ້າເຖິງທຶນ GCF ໂດຍກົງ ແລະ ພິຈາລະນາຮັບຮອງເອົາບົດ
ສະເໜີໂຄງການ 2 ໂຄງການ. ຄັັ້ງທີ 2 ໄດ້ຈັດຂຶັ້ນໃນວັນທີ 21 ທັນວາ 2020 ເພ ື່ອລາຍງານຜົນການເຄ ື່ອນ 
ໄຫວວຽກງານປະຈ າປີ 2020 ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວປະຈ າປີ 2021, ສະເໜີແຜນ 5 ປີຄັັ້ງທີ III ຂອງ 
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ກປສ (2021-2025), ລາຍງານຜົນການກວດດສອບ ປີ 2019 ສ າລັບທຶນ ກປສ ແລະ ຄສລ2, ສະເໜີ
ພິຈາລະນາຮັບຮອງ ຂ ໍ້ຕົກລົງວາ່ດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ສະບັບປັບປຸງ ແລະ ສະ 
ເໜີພິຈາລະນາຮັບຮອງ 11 ໂຄງການ (ທຶນພາຍໃນ 10 ໂຄງການ ແລະ ທຶນ ຄສລ 2 ຈ ານວນ 1 ໂຄງການ).  

❖ ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຄະນະວຊິາການ 
ໃນປີ 2020, ໄດ້ຈັດກອງກະຊຼຸມຄະນະວິຊາການ ກປສ ຈ ານວນ 3 ຄັັ້ງ: ຄັັ້ງທີ 1 ໄດ້ຈັດຂຶັ້ນໃນວັນທີ 24 

ມີນາ 2020 ເພ ື່ອລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວ ຂອງ ກປສ 3 ເດ ອນຕົັ້ນປີ ແລະ ວາງແຜນວຽກຈຸດສຸມຕ ໍ່ໜ້າ ຂອງ
ໂຄງການທຶນ ພາຍໃນ ແລະ ຄສລ 2; ຄົັ້ນຄວ້າບົດສະເໜີ 3 ໂຄງການ (ທຶນພາຍໃນ). ຄັັ້ງທີ 2 ໄດ້ຈັດຂຶັ້ນໃນ
ວັນທີ 11 ກັນຍາ 2020 ເພ ື່ອລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ກປສ ໃນໄລຍະ 6 ເດ ອນຜ່ານມາ (ມີນາ-ກັນຍາ 
2020) ແລະ ແຜນວຽກຈຸດສຸມຕ ໍ່ໜ້າ ຂອງໂຄງການ (ທຶນພາຍໃນ ແລະ ຄສລ 2) ຄົັ້ນຄວ້າບົດສະເໜີ 7 
ໂຄງການ (ທຶນ ພາຍໃນ) ແລະ ຄັັ້ງທີ 3 ຈັດຂຶັ້ນໃນວັນທີ 10 ທັນວາ 2020 ເພ ື່ອລາຍງານການເຄ ື່ອນໄຫວ
ຂອງ ກປສ ໃນໄລຍະ 3 ເດ ອນທ້າຍປີ (ຕຸລາ-ທັນວາ 2020) ແລະ ແຜນວຽກຈຸດສຸມຕ ໍ່ໜ້າ ຂອງໂຄງການທນຶ 
ກປສ ແລະ ຄສລ2, ຄົັ້ນຄວ້າບົດສະເໜີ 5 ໂຄງການ ທີື່ຂ ນ າໃຊ້ທຶນພາຍໃນ.  

 

❖ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງ-ບ ລຫິານຫອ້ງການ ກປສ 
ໄດ້ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຂອງ ຫກປສ ໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການເຄ ື່ອນໄຫວ

ວຽກງານຕວົຈິງ ໂດຍໄດ້ຫລຸດພະແນກ ຈາກ 4 ພະແນກ ເປັນ 3 ພະແນກ, ຊຶື່ງໄດ້ໂຮມພະແນກຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ
ເຂົັ້າກັບພະແນກບ ລິຫານ ເອີັ້ນຊ ື່ໃໝ່ວ່າ: “ພະແນກບ ລິຫານ ແລະ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ” ແລະ ໄດ້ປັບປຸງ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າ
ດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຊຶື່ງໄດ້ປັບປຸງພາລະບົດບາດ ຂອງແຕ່ລະພະແນກຄ ນໃ
ໝ່ ໂດຍກ ານົດເຂົັ້າໃນຂ ໍ້ຕົກລງົວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ ກປສ ສະບັບປັບປຸງ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໄດ້ຈັດສັນວຽກງານ 
ແລະ ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ໂດຍສະເພາະພະນັກງານຂັັ້ນພະແນກ ໃຫ້ມີ
ບົດບາດໃນການນ າພາ-ຊີັ້ນ າການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງພະແນກຕົນໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນ. ໄດ້ປະກອບພະນັກ 
ງານຕາມຕ າແໜ່ງງານໄດ້ທັງໝົດ (47 ຕ າແໜ່ງ) ພ້ອມທັງ ໄດ້ສ າເລັດການປະເມີນຜົນງານ ແລະ ຕີລາຄາ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານປະຈ າປີ 2020 ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການສ ບຕ ໍ່ສັນຍາໄລຍະໃໝ່. 

4.1.2. ສ ບຕ ໍ່ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງອົງກອນໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ເພ ື່ອກາຍເປັນອົງກອນທີື່ສາມາດເຂົັ້າເຖິງ
ແຫ ່ງທຶນໄດ້ໂດຍກົງ ຊຶື່ງໄດ້ພະຍາຍາມແກ້ໄຂຊ່ອງຫວາ່ງຕ່າງໆ ຕາມການປະເມີນຂອງຊ່ຽວຊານສາກົນ (GIZ) ກ່ຽວ
ກັບ ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂຂອງອົງກອນທີື່ສາມາດເຂົັ້າຫາແຫ ງ່ທນຶໄດ້ໂດຍກົງ ຂອງກອງທຶນສີຂຽວການປ່ຽນແປງດິນ
ຟ້າອາກາດສາກົນ ໂດຍໄດ້ປັບປຸງນິຕິກ າສ າຄັນຂອງ ກປສ ເພ ື່ອໃຫ້ມີຄວາມຄົບຖ້ວນສົມບ ນເຊັັ່ນ: ໄດ້ປັບປຸງຂ ໍ້
ຕົກລົງ ວ່າດ້ວຍ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກປສ ໂດຍ ເພີື່ມບາງເນ ັ້ອໃນ ແລະ ຈັດລຽງຄ າສັບໃໝ່ກ່ຽວກັບສິດ ແລະ 
ຫນ້າທີື່ຂອງ ຫກປສ, ໄດ້ເພີື່ມມາດຕາກ່ຽວກບັ ການກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ຄະນະກວດກາພາຍໃນ ພ້ອມທັງ
ກ ານົດພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຄະນະດັັ່ງກ່າວ. ນອກນັັ້ນ, ຍັງໄດ້ປັບປຸງຄ ່ມ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການຂອງ 
ກປສ ແລະ ປັບປຸງໂປແກຣມບັນຊີໃຫ້ມີປະສິດທິພາບຂຶັ້ນກວ່າເກົັ່າ. 

4.1.3. ໄດ້ປັບປຸງໂຄງຮ່າງການຈັດຕັັ້ງໃໝ່ໃຫ້ກະທັດຮັດ ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການເຄ ື່ອນໄຫວ
ວຽກງານຕວົຈິງ ໂດຍອີງໃສ່ລະບຽບຄຸ້ມຄອງ ກປສ ສະບັບປັບປຸງທີື່ໄດ້ມີການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງຈາກ 4     
ພະແນກ ເປັນ 3 ພະແນກ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ປະກອບພະນັກງານໃຫ້ຄົບຕາມຕ າແໜງ່ງານ (47 ຕ າແໜ່ງ) ຊຶື່ງໃນນັັ້ນ   
ມີພະນັກງານ ທຶນພາຍໃນ 23 ທ່ານ, ພະນັກງານໂຄງການ ຄສລ2 ຕາມສັນຍາ 18 ທ່ານ, ພະນັກງານໂຄງການ         
I-GFLL ຕາມສັນຍາ 3 ທາ່ນ ແລະ ພະນັກງານໂຄງການ UNEP ຕາມສັນຍາ 3 ທາ່ນ. ປະຈຸບັນ ຫກປສ            
ມີພະນັກງານທັງໝົດ 47 ຕ າແໜ່ງ ເນ  ື່ອງຈາກໂຄງການ ຄສລ2 ໄດ້ມີການຕ ໍ່ອາຍຸໂຄງການໄປຮອດ ເດ ອນ ມິຖຼຸນາ 



 

            ບດົສະຫ ຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວແຜນການ ປ ີ2020 ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ປ ີ2021 ຂອງ ກປສ       6 

 

 

2022 ຈຶື່ງຈ າເປັນຕ້ອງໄດ້ຮັກສາພະນັກງານໂຄງການຈົນສິັ້ນສຸດອາຍຸໂຄງການ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດໂຄງ 
ການໃຫ້ມີຄວາມຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໍ່ມີໂຄງການເຂົັ້າມາໃໝ່ (i-GFLL) ທີື່ຕ້ອງໄດ້ຈ້າງ
ພະນັກງານໂຄງການສະເພາະ. ໃນຕ ໍ່ຫນ້າ ຫກປສ ຈະປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງໃຫ້ກະທັດຮັດ ໂດຍການຮັກສາ
ພະນັກງານໄວ້ ຈ ານວນ 35 ຕ າແໜ່ງໃນບວ້ງທຶນພາຍໃນ ພາຍຫລັງ ໂຄງການ ຄສລ2 ສິັ້ນສຸດສັນຍາ. 

4.1.4. ການຄວບຄຸມອັດຕາການເຂົັ້າ-ອອກຂອງພະນັກງານ ຍັງບ ໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຕາມແຜນທີື່
ກ ານົດ. ໃນປີ 2020 ເຫັນວ່າ ເປີເຊັນການເຂົັ້າ-ອອກຂອງພະນັກງານເກີນເປີເຊັນທີື່ກ ານົດໄວ້ຈາກ 8% ເປັນ 10% 
ເນ ື່ອງຈາກເປັນພະນັກງານຕາມສັນຍາເຊັນສັນຍາປີຕ ໍ່ປີ ຊຶື່ງຕາມລະບຽບການແລ້ວມີສິດໃນການເຂົັ້າ-ອອກຕາມກດົ
ໝາຍແຮງງານ, ພະນັກງານຕອ້ງການປະສົບການທີື່ຫລາກຫລາຍ ແລະ ສິື່ງທ້າທ້າຍໃນການເຮັດວຽກກັບອົງກອນ
ອ ື່ນ, ພະນັກງານຫາປະສົບການກັບອົງກອນອ ື່ນເພ ື່ອຍົກລະດັບຕ າແໜ່ງງານຂອງຕົນເອງ. ເຖິງຢ່າງໃດກ ຕາມ ຫກປສ 
ເອງກ ໄດ້ມີການຕິດຕາມພະນັກງານ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ພະນັກງານຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງໃນການປະກອບສ່ວນເຮັດວຽກງານກັບ 
ຫກປສ ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ພ້ອມທັງ ຮັບປະກັນຜົນສ າເລັດຂອງວຽກງານໃນລະດັບເປັນທີື່ພ ໃຈຂຶັ້ນໄປ.  

4.1.5. ໄດ້ສ າເລັດໂດຍພ ັ້ນຖານ ການປັບປຸງຄ ່ມ ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານໂຄງການທັງພາສາລາວ ແລະ ອັງກດິ 
ເຊັັ່ນ: ຄ ່ມ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງໂຄງການ, ຄ ່ມ ການຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ, ຄ ່ມ ຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ຄ ່ມ ຄຸ້ມ
ຄອງໂຄງການ ເພ ື່ອໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ແລະ ໃຫ້ໄດ້ມາດຕະຖານສາກົນ. ໃນການປັບປຸງຄ ່ມ 
ດັັ່ງກ່າວ ຫກປສ ກ ໍ່ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບກົມນິຕິກ າ, ກຊສ ເພ ື່ອກວດກາຄວາມສອດຄ່ອງທາງດ້ານນິຕິກ າ ຊຶື່ງໄດ້
ຈັດປະຊຼຸມຜ່ານຮ່າງຄ ່ມ ບາງຄ ່ມ ແລ້ວ ແລະ ອີກຈ ານວນໜຶື່ງແມ່ນຈະຕ້ອງໄດ້ສ ບຕ ໍ່ຜ່ານຮ່ວມກັນ ກ່ອນຈະນ າສະເໜີ 
ກອງປະຊຼຸມສະພາບ ລິຫານ ຊຶື່ງຄາດວ່າຈະໃຫ້ສ າເລັດໃນປີ 2021. 

4.1.6. ໄດ້ສັງລວມຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບປະລິມານ, ແຫລ່ງທີື່ມາ ແລະ ເນ ັ້ອໃນເອກະສານເຂົັ້ື່າ-ອອກຂອງ 
ຫກປສ ເພ ື່ອຮ່າງຄ ່ມ ການຈ ລະຈອນເອກະສານ ພາຍໃນ ຫກປສ ແນໃສ່ປັບປຸງການຈ ລະຈອນເອກະສານ ແລະ ແກ້
ໄຂເອກະສານທີື່ສະເໜີມາໃຫ້ວອ່ງໄວ ແລະ ທັນກັບສະພາບການ ຊຶື່ງຄາດວາ່ຈະໃຫ້ສ າເລດັການສ້າງຄ ່ມ ດັັ່ງກ່າວ     
ໃນປີ 2021.  

4.2 ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງ-ບ ລຫິານ   
ກປສ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ພ້ອມທັງຮັກສາຜົນງານຂອງດັດສະນີລວມທີື່ບັນລຸເປົົ້າໝາຍ

ແລ້ວ ບ ໍ່ໃຫ້ຫ ຼຸດ 67 ຄະແນນ ຊຶື່ງໃນປີ 2020 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 68,5 ຄະແນນ  (ລ ື່ນຄາດໝາຍ 1.5 ຄະແນນ) 
ດັັ່ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນີັ້:  

1) ດ້ານການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ຮກັສາຢ ່ໃນລະດັບ 10 ຄະແນນ; 

2) ດ້ານວິໄສທັດ, ຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນສະໜອງທຶນ ເພີື່ມຂຶັ້ນ 0,5 ຈາກ 7 ຄະແນນ ມາເປັນ 7,5 
ຄະແນນ; 

3) ດ້ານການດ າເນີນງານ, ການວາງແຜນ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນ 
ໂຄງການຂອງ ກປສ ຮັກສາຢ ່ໃນລະດັບ 13 ຄະແນນ; 

4) ດ້ານການບ ລິຫານທົັ່ວໄປ ຮັກສາຢ ່ໃນລະດັບ 7 ຄະແນນ; 

5) ດ້ານການບ ລິຫານ-ຄຸ້ມຄອງ ບກຸຄະລາກອນ ເພີື່ມຂຶັ້ນ 1 ຄະແນນ ຈາກ 6 ຄະແນນ ມາເປັນ 7 ຄະແນນ; 

6) ດ້ານການລະດົມທຶນ ແລະ ການສ ື່ສານ ຮັກສາຢ ່ໃນລະດັບ 12 ຄະແນນ; 
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7) ດ້ານການຄຸ້ມຄອງການເງິນ ບນັລຸ 5 ຄະແນນ ຈາກເປົົ້າໝາຍຕັັ້ງໄວ້ 7 ຄະແນນ; 
8) ດ້ານການຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ຮັກສາຢ ່ໃນລະດັບ 7 ຄະແນນ. 

4.3 ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງ ການເງນິ 
• ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານພະແນການເງິນຂອງ ຫກປສ ກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ການກວດກາ

ເອກະສານການເງິນຂອງໂຄງການ ເພ ື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດ້ານການເງິນຂອງໂຄງ 
ການ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບ ແລະ ຂັັ້ນຕອນຂອງກົດໝາຍ ແລະ ຄ ່ມ ຄ້ ຸມຄອງການເງິນ ຂອງ ກປສ. 
ນອກນັັ້ນ, ພະນັກງານທີື່ບັນຈຸເຂົັ້າໃໝ່ຂອງພະແນກການເງິນ ຍັງໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບ ການລົງ
ບັນຊີ ຈາກບ ລິສັດ APIS ໂປຣແກມບັນຊີ; ພະແນກການເງນິ ຍັງໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມກັບທີື່ໃຫ້ໂຄງການທີື່
ໄດ້ຮັບທຶນ ຈາກ ກປສ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະໂຄງການທີື່ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການສະຫ ຼຸບ ແລະ 
ການເຮັດບົດລາຍງານການເງິນປະຈ າເດ ອນ.  

• ປະຈຸບັນ ຫກປສ ນ າໃຊ້ໂປ ແກ ມບັນຊີ 2 ໂປ ແກ ມຄ : APIS ນ າໃຊ້ກັບໂຄງການ ຄສລ2 ແລະ KPACC 
ໃຊ້ກັບໂຄງການ ທີື່ນ າໃຊ້ທຶນພາຍໃນ ຊຶື່ງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຜ່ານມາ ເຫັນວາ່ຍັງມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ 
ເນ ື່ອງຈາກ ການພັດທະນາໂປ ແກ ມກ ໍ່ຍັງບ ໍ່ທັນສົມບ ນ, ບ ໍ່ມຄີວາມສະຖຽນ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດສະໜອງບົດ
ລາຍງານການເງິນໄດ້ຕາມຄວາມຕ້ອງການ. ສະນັັ້ນ, ຫກປສ ຈຶື່ງມີແຜນປັບປຸງໂປ ແກ ມບັນຊີໃຫ້ນ າໃຊ້
ລະບົບດຽວຕາມທິດ “ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ”. ຜ່ານການກວດກາ ແລະ ປະເມີນ ເຫັນວ່າຈະຕ້ອງມີການ

ພັດທະນາໂປ ແກ ມບັນຊີໃໝ່ ຊຶື່ງປະຈຸບັນ ຫກປສ ໄດ້ດ າເນີນການຈັດຈ້າງບ ລິສັດ (CS Intellect) ທີື່ຈະ
ມາພັດທະນາໂປ ແກ ມໃໝ່ ແລະ ຄາດວ່າຈະສ າເລັດໃນກາງປີ 2021. ໃນໄລຍະລ ຖ້າໂປ ແກ ມໃໝ່, 
ຫກປສ ກ ໄດ້ມີການປັບປຸງໂປ ແກ ມທີື່ນ າໃຊ້ໃນປະຈຸບັນບາງສ່ວນ ເພ ື່ອຕອບສະໜອງວຽກງານປະຈ າວັນ 
ເຊັັ່ນ: ປັບປຸງປີການບັນຊີ ສ າລັບໂປ ແກ ມ KPAC ຈາກເດີມ ເລີື່ມຕົັ້ນເດ ອນຕຸລາ ແລະ ສິັ້ນສຸດເດ ອນ

ກັນຍາ ມາເປັນ ເລີື່ມເດ ອນມັງກອນ ແລະ ສິັ້ນສຸດເດ ອນທັນວາ. ສ າລັບໂປ ແກ ມ APIS ກ ໍ່ໄດ້ມີການ

ຂະຫຍາຍຊ່ອງ ເພ ື່ອຮອງຮັບແຫ ່ງທຶນໃໝ່ (ໂຄງການ i-GFLL ແລະ ໂຄງການ Urban EBS ). ພ້ອມ

ນັັ້ນ, ກ ໍ່ໄດ້ສ້າງລະບົບບັນຊີໃນຮ ບແບບ Excel ເພ ື່ອສ າຮອງຂ ໍ້ມ ນ (Backup) ໃນການກວດເຊັກບັນຊີ
ຄ ນ;  

• ໄດ້ຕິດຕາມກວດກາເອກະສານ ແລະ ລົງບັນຊີປະຈ າວັນ ຂອງ ກປສ, ໂຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ຄສລ2 
ຈ ານວນ 36 ໂຄງການ ແລະ ທຶນ ພາຍໃນ 54 ໂຄງການ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ພ້ອມທັງເຮັດບົດສະຫ ຼຸບປະຈ າ 
3 ເດ ອນ, 6 ເດ ອນ ແລະ ປະຈ າປີ ສົັ່ງໃຫ້ຜ ້ໃຫ້ທຶນ (ທະນາຄານໂລກ) ແລະ ກົມແຜນການ ແລະ ການ
ເງິນ, ກຊສ;  

• ໄດ້ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນການເງິນ ປະຈ າປີ 2019 ໃຫ້ຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ກວດສອບພາຍນອກ 
ເຊັັ່ນ: ບົດລາຍງານແຫລ່ງທຶນ ແລະ ການນ າໃຊ້ທຶນປະຈ າປີ, ບົດລາຍງານແຫລ່ງທຶນ ແລະ ການນ າໃຊ້ທນຶ
ຕາມກິດຈະກ າ, ບົດລາຍງານແຫລ່ງທຶນ ແລະ ການນ າໃຊ້ທຶນຕາມກຸ່ມລາຍຈ່າຍ, ບົດລາຍງານແຫລ່ງທຶນ 
ແລະ ການນ າໃຊ້ທຶນຕາມແບບຟອມຂອງກວດສອບ, ໃບດຸ່ນດ່ຽງ, ປ ົ້ມຕິດຕາມເງິນສົດ, ໃບກວດນັບ
ເງິນສົດ,ການສົມທຽບບັນຊີສ າຮອງທະນາຄານ, ຕາຕະລາງຕິດຕາມໂຄງການຍ່ອຍ, ເອກະສານຢັົ້ງຢ ນ
ການຈ່າຍທັງໝົດ ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໍ່ໄດ້ຮ່ວມເຮັດວຽກກັບຄະນະກວດສອບດັ່ັງກ່າວ ແລະ ໄດ້ເຮັດບົດບັນທຶກ
ປະຈ າວັນຮ່ວມກັນ. 
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• ໄດເ້ອົາໃຈໃສ່ ຄຸ້ມຄ້ອງຄ່າໃຊ້ຈາ່ຍບ ລິຫານບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ 20% ຕ ໍ່ປີ ຕາມລະບຽບການ ໂດຍໄດ້ປັບປຸງລະບົບ
ການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຫ້ອງການ ຊຶື່ງໄດ້ກວດກາຄ ນອຸປະກອນຮັບໃຊ້ຕ່າງໆທີື່ເຊ ື່ອມຄຸນ ຫ   ໝົດອາຍຸການ
ນ າໃຊ້ (ໃຊ້ໄດ້ແຕ່ບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ) ແລະ ຫ ຼຸດຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ລິຫານບາງຢາ່ງ ທີື່ເຫັນວ່າບ ໍ່ມຄີວາມຈ າເປັນ
ລົງ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໄດ້ ປັບປຸງການຄຸ້ມຄອງການເບີກ-ຈ່າຍ ເຄ ື່ອງໃຊ້ຫ້ອງການ, ຢຸດນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງພິມນ້ອຍ
ລົງຈ ານວນໜຶື່ງ ເນ ື່ອງຈາກມີອັດຕາການສິັ້ນເປຶອງນ ້າເມິກສ ງ ແລະ ຫັນມານ າໃຊ້ເຄ ື່ອງພິມໃຫ່ຍ ທີື່
ສາມາດພິມໄດ້ຫ າຍ ແລະ ມີອັດຕາການສິັ້ນເປຶອງຕ ໍ່າ, ຫັນປ່ຽນການນ າໃຊ້ເຄ ື່ອງໃຊ້ ແລະ ສິື່ງອ ານວຍ
ຄວາມສະດວກ ຕາມທິດ ຫ້ອງການສີຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ງາມຕາ ຊຶື່ງສະແດງອອກ ຫກປສ ມີຄ່າໃຊ້ຈ່າຍ
ບ ລິຫານໂດຍລວມ ນັບແຕ່ດ ອນ ມັງກອນ-ພະຈິກ 2020 ທັງໝົດຈ ານວນ 0.53 ລາ້ນໂດລາ (ຄ່າ
ບ ລິຫານທຶນພາຍໃນ ຈ ານວນ 0.18 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຄສລ2 ຈ ານວນ 0.35 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ) ຫ   ເທົັ່າກັບ 7,96% ທຽບກັບ ການເບີກຈ່າຍທນຶໃຫ້ໂຄງການຕ່າງໆ ຈ ານວນ 6.65 ລ້ານໂດ
ລາສະຫະລັດ (ທຶນພາຍໃນເບີກຈ່າຍໄດ້ ຈ ານວນ 0.7 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຄສລ2 ເບີກຈ່າຍໄດ ້
ຈ ານວນ 5.95 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ).  

4.4 ດາ້ນການແກໄ້ຂຜົນການກວດສອບ  
ສ ້ຊົນແກ້ໄຂໃຫ້ຂາດໂຕ ບັນດາຄ າເຫັນຂອງ ຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ສ າລັບປີ 2015-

2016 ແລະ 3 ເດ ອນຂ້າມຜ່ານ (14 ບັນຫາ), ຜົນການກວດສອບ 2017 (11 ບັນຫາ) ແລະ 2018 (8 ບັນຫາ) 
ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານການເງິນໃຫ້ດີຂ ັ້ນກວາ່ເກົັ່າ ເພ ື່ອປ້ອງກັນບ ໍ່ໃຫ້ບັນຫາເກີດຂ ັ້ນຊ າ  ອີກ ໂດຍສຸມ
ໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້າວຽກລຸ່ມນີັ້:  

• ຫກປສ ໄດ້ດ າເນີນການແກ້ໄຂຜົນການກວດສອບ ໂດຍໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບ ແກ້ໄຂບັນຫາ
ຕາມຄ າເຫັນການກວດສອບພາຍໃນ ຫກປສ. ອີງຕາມຜົນການກວດສອບຂອງປີ 2019 ເຫັນວ່າ
ບັນຫາທີື່ພົບໃນການກວດສອບຂອງປີຜ່ານມາ (2015-2018) ມີ 34 ບັນຫາ ຊຶື່ງໄດ້ຮັບການແກ້ໄຂ
ຂາດໂຕ 12 ບັນຫາ, ປັບປຸງບ ໍ່ຂາດໂຕ 12 ແລະ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ 10 ບັນຫາ ດັັ່ງລາຍລະອຽດ
ລຸ່ມນີັ້:  

- ສ າລັບຂ ໍ້ຄົງຄ້າງປີ 2015-2016 ແລະ 3 ເດ ອນຂ້າມຜ່ານ ມີທັງໝົດ 14 ບັນຫາ, ໃນນີັ້ໄດ້
ປັບປຸງຂາດໂຕແລ້ວ 3 ບັນຫາ, ປັບປຸງບ ໍ່ຂາດໂຕ  6 ບັນຫາ ແລະ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ    
5 ບັນຫາ; 

- ສ າລັບປີ 2017 ຜົນການກວດສອບພົບ 11 ບັນຫາ, ຫກປສ ໄດ້ປັບປຸງຂາດໂຕແລ້ວ          
6 ບັນຫາ, ປັບປຸງບ ໍ່ຂາດໂຕ 5 ບັນຫາ; 

- ສ າລັບປີ 2018 ຜົນການກວດສອບພົບ 9 ບັນຫາ ໃນນີັ້ໄດ້ປັບປຸງຂາດໂຕແລ້ວ 3 ບັນຫາ, 
ໄດ້ປັບປຸງບ ໍ່ຂາດໂຕ  1 ບັນຫາ ແລະ ຍັງບ ໍ່ໄດ້ປັບປຸງ 5 ບັນຫາ; 

- ໃນປີ 2019 ໄດ້ກວດພົບມີ 6 ບັນຫາ; 
• ພາຍຫ ັງ ໄດ້ຮັບບົດລາຍງານຜົນການກວດສອບປະຈ າປີ 2019 ຂອງ ຄສລ 2 ຈາກພາກສ່ວນກວດ

ສອບພາຍນອກ (PWC), ຫກປສ ໄດ້ສົັ່ງໜັງສ ເປັນທາງການ ເພ ື່ອແຈ້ງໃຫ້ບັນດາໂຄງການທີື່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງຮັບຊາບ ແລະ ດ າເນີນການສຶກສາ, ປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ຂາດຕົວ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໍ່ໄດ້ຈັດກອງປະຊຼຸມ
ເຜີຍແຜຜ່ົນການກວດສອບ ໃນຄັັ້ງວັນທີ 8 ກ ລະກົດ 2020 ທີື່ຫ້ອງປະຊຼຸມ ກຊສ ແລະ ໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງ
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ຄະນະຮັບຜິດຊອບພາຍໃນ ຫກປສ ເພ ື່ອຕິດຕາມ, ໃຫ້ຄ າແນະນ າການປັບປຸງແກ້ໄຂ ແລະ ລາຍງານ
ຄວາມຄ ບໜ້າການແກ້ໄຂຜົນກວດສອບເປັນແຕ່ລະໄລຍະ;  

• ເພ ື່ອເປັນການປັບປຸງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ໃນການຄຸ້ມຄອງວຽກງານການເງິນ, ຫກປສ 
ໄດຈ້ັດຝຶກອົບຮົມພາຍໃນໃຫ້ພະນັກງານບັນຊີ ແລະ ການເງິນ ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ກ່ຽວກັບກວດກາ
ເອກະສານສະຫ ຼຸບ ລາຍຮັບ-ລາຍຈ່າຍ ແລະ ການເຮັດບົດລາຍງານການເງິນ ພ້ອມທັງ ກະຕຸກຊຼຸກຍ  ້
ໃຫ້ພະນັກງານເພີື່ມສະຕິຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການປະຕິບັດໜ້າທີື່ໃຫ້ສ າເລັດຕາມແຜນການ ແລະ 
ກ ານົດເວລາ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຫກປສ ກ ໍ່ໄດ້ຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ບັນດາໂຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນໃໝ່ (ທຶນ
ພາຍໃນ) ຈ ານວນ 6 ໂຄງການ ແລະ ຄສລ2 ຈ ານວນ 2 ໂຄງການ; 

• ຫກປສ ໄດ້ແຕ່ງຕັັ້ງທີມງານສະເພາະກິດ ໃນການລົງຕິດຕາມ ແລະ ຊ່ວຍແນະນ າໃຫ້ບັນດາໂຄງການ 
ທີື່ພົບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການກະກຽມສະຫ ຼຸບບັນຊີ, ໂຄງການທີື່ຄ້າງສະສາງດົນ ແລະ ການປະກອບ
ເອກະສານຂ ຄ່ຽນເງິນນ າ ຫກປສ ບ ໍ່ຄົບຖ້ວນ ໂດຍໄດ້ແນະນ າ ກ່ຽວກັບ ການປະກອບເອກະສານ
ສ າລັບແຕ່ລະປະເພດການເບີກຈ່າຍ, ການຕິດຕາມເງິນໃນບນັຊີທະນາຄານ, ການຕິດຕາມເງິນລ່ວງ  
ໜ້າ, ການຕິດຕາມ ແລະ ກວດນັບຄັງເງິນສົດ, ການລົງບັນຊີປະຈ າວັນ ແລະ  ການປິດບັນຊີປະຈ າ
ເດ ອນ ເພ ື່ອຮັບປະກັນ ໃຫ້ສາມາດສົັ່ງບົດລາຍງານການເງິນ ໃຫ້ ຫກປສ ທັນຕາມກ ານົດເວລາ ພ້ອມ
ນັັ້ນ ກ ໍ່ໄດ້ຈັດປະຊຼຸມປຶກສາຫາລ ກັບຜ ້ບ ລິຫານໂຄງການທີື່ເຫນັວ່າຄ້າງສະສາງດົນຈ ານວນ 25 ໂຄງ 
ການ (ທຶນພາຍໃນ 15 ແລະ ຄສລ2 ຈ ານວນ 10) ເພ ື່ອຄົັ້ນຄວ້າວິທີການແກ້ໄຂບັນຫາການສະສາງ
ໃຫ້ທັນຕາມກ ານົດເວລາ; 

• ເພ ື່ອແກ້ໄຂຄ າແນະນ າຂອງຄະນະກວດສອບໃຫ້ຂາດໂຕ, ຫກປສ ໄດ້ສ້າງແຜນດ າເນີນງານການແກ້
ໄຂຜົນການກວດສອບແຕ່ລະບັນຫາ ໂດຍໄດ້ໄຈ້ແຍກບັນຫາເປັນແຕ່ລະປະເດັນ ວ່າຕິດພັນກັບພາກ 
ສ່ວນໃດ, ໂຄງການໃດ ແລະ ໄດ້ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ແຕ່ລະພະແນກ ພາຍໃນ ຫກປສ ຕິດ 
ຕາມການແກ້ໄຂຄ າເຫັນກວດສອບຂອງໂຄງການທີື່ຕິດພັນກັບພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 

4.5 ດາ້ນບກຸຄະລາກອນ 
4.5.1. ໄດ້ປັບປຸງການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍຜັນຂະຫຍາຍແຜນປີ 2020 ອອກ

ມາເປັນແຜນລວມຂອງແຕ່ລະພະແນກແບບລະອຽດ ໂດຍວາງໜ້າວຽກຈຸດສຸມ ແລະ ກິດຈະກ າທີື່ຈະ
ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ພ້ອມກ ານົດຕົວຊີັ້ວັດ ແລະ ຄາດໝາຍຜົນສ າເລັດຂອງແຕ່ລະວຽກງານ, ຊຶື່ງແຕ່ລະ 
ພະແນກ ໄດ້ກ ານົດວຽກງານຈຸດສຸມດັັ່ງນີັ້: 

- ພະແນກການເງິນ ໄດ້ກ ານົດແຜນວຽກຈຸດສຸມ ປະກອບມີ 8 ວຽກຫລັກ ຄ : 1/ ຝ ກອົບຮົມ 

ວຽກງານການຄຸ້ມຄອງການເງນິ ໃຫ້ພະນັກງານພາຍໃນພະແນກ; 2/ ປັບປຸງໂປແກມທີື່ນ າໃຊ້
ໃນປະຈຸບັນໃນການຄຸ້ມຄອງການເງິນ ໃຫ້ມີຄວາມສະຖຽນ ແລະ ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບໃນ
ການພິມບົດລາຍງານການເງິນ, 3/ ປັບປຸງໂປແກມເພ ື່ອສ້າງຫນ້າຕ່າງໃໝ່ ໃນການຮັບເອົາ

ທຶນສາກົນໃໝ່; 4/ ພັດທະນາໂປແກມໃໝ່ ຕາມທິດ “ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ” ເພ ື່ອນ າໃຊ້
ໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງການເງິນໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ; 5/ ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາການລົງ
ບັນຊີປະຈ າວັນ ຂອງ ໂຄງການທຶນພາຍໃນ ແລະ ທ ນ ຄສລ2 ແລະ ສະຫລຸບລາຍງານ      
ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ; 6/ ສະໜອງຂ ໍ້ມ ນເອກະສານໃຫ້ ແກ່ການກວດສອບ ພາຍໃນ ແລະ ພາຍ
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ນອກ ພ້ອມທັງແກ້ໄຂ້ບັນຫາທີື່ພົບພ ໍ້; 7/ ຄວບຄຸມງົບປະມານຄ່າໃຊ້ຈ່າຍບ ລິຫານປະຈ າປບີ ໍ່

ໃຫ້ເກີນ 20% ແລະ 8/ ປັບປຸງຄ ່ມ ການເງິນ; 

- ພະແນກຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ໄດ້ກ ານົດແຜນວຽກຈຸດສຸມຂອງພະແນກ ປະກອບມີ 7 ວຽກ
ຫລັກ ຄ : 1/ ທົບທວນ ແລະ ກະກຽມໂຄງການ ເຂົັ້າຜ່ານກອງປະຊຼຸມຄະນະວິຊາການ 4 ຄັັ້ງ
ຕ ໍ່ປີ; 2/ ຝ ກອົບຮົມ ແລະ ສ້າງຄວາມສາມາດ ໃຫ້ກັບໂຄງການຍ່ອຍ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງໂຄງການຕາມແຜນທີື່ກ ານົດໄວ້; 3/ ລົງຊຼຸກຍ ວ້ຽກງານໂຄງການຍ່ອຍ ເຊັັ່ນ: 
ການກະກຽມປິດໂຄງການ, ການຂຽນບົດສະເໜີໂຄງການ ແລະ ແນະນ າການແກ້ໄຂບັນຫາທີື່
ພົບພ ໍ້ຈາກການກວດສອບ; 4/ ປັບປຸງຄ ່ມ ດ າເນີນງານລວມ ຂອງ ຫກປສ; 5/ ກິດຈະກ າ
ວຽກປະສານງານໂຄງການ, ຕດິຕາມ-ປະເມີນຜົນ, ຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ;     
6/ ປະສານງານກຸ່ມວຽກໂຄງການ, ຕິດຕາມ-ປະເມີນຜົນ ແລະ ປະສານງານວຽກປ້ອງກັນຜົນ
ກະທົບຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ; 7/ ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນໂຄງການຍ່ອຍພາຍໃຕ້
ທຶນພາຍໃນ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ. 

- ພະແນກບ ລິຫານ ແລະ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ໄດ້ກ ານົດແຜນວຽກຈຸດສຸມ ປະກອບມີ 4 ວຽກຫລັກ 
ຄ : 1/ ຄຸ້ມຄອງວຽກບ ລິຫານຫ້ອງການທົັ່ວໄປ; 2/ ຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ວຽກງານບຸກຄະລາ
ກອນ.ໃນນັັ້ນ, ປະກອບມີ ການປະກອບພະນັກງານ, ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ພະນັກງານ
ການປັບປຸງລະບຽບການ ຫກປສ, ການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານ, ຊ່ວຍປະສານງານ
ວຽກໂຄງການ ຈີໄອແຊັດ ແລະ ຢ ເນັບ; 3/ ວຽກລະດົມທຶນ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ແລະ   
4/ ວຽກຄຸ້ມຄອງການຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ. 

- ນອກຈາກ ໄດ້ກ ານົດວຽກຈຸດສຸມໃຫ້ແຕ່ລະພະແນກແລ້ວ, ພະນັກງານແຕ່ລະຄົນທີື່ຢ ່ໃນແຕ່
ລະພະແນກ ກ ໄດ້ຮັບການກ ານົດໜ້າວຽກ ແລະ ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບຢ່າງຈະແຈ້ງ ຕາມ
ຄວາມຮ ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ຂອບເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຊຶື່ງໄດ້ກ ານົດໃຫ້ພະນັກ 
ງານທຸກຄົນຕ້ອງສຶກສາ ແລະ ເຂົັ້າໃຈເນ ັ້ອໃນດ າລັດ ແລະ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍການຄຸ້ມຄອງ
ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້າທີື່. 

- ໄດ້ສ າເລັດການຈັດຈ້າງຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດໄລຍະສັັ້ນ 1 ທ່ານ ເພ ື່ອຊ່ວຍວຽກງານ ປະເມີນ
ຜົນໂຄງການ ຄສລ2 ແລະ ຊ່ຽວຊານພາຍໃນໄລຍະສັັ້ນ 1 ທ່ານ ເພ ື່ອປັບປຸງ ແລະ ບ າລຸງ
ຮັກສາໂປແກຣມບັນຊີ ຫກປສ. 

4.5.2. ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ພະນັກງານ ໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ ປະຈ າປີ 
2020 ດັັ່ງນີັ້: 

- ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງານຝຶກອົບຮົມ 1 ຫລັກສ ດຄ : ຫລກັສ ດການບັນຊີ - ການເງິນ ໃນ 
ເດ ອນ ມັງກອນ 2020. ຫລັງຈາກນັັ້ນ ຫກປສ ໄດ້ໂຈະແຜນການດັັ່ງກ່າວໄວ້ ເນ ື່ອງຈາກ ມີ
ສະພາບການແຜ່ລະບາດຂອງເຊ ັ້ອພະຍາດປອດອັກເສບ (ໂຄວິດ-19) ເຮັດໃຫ້ສະຖາບັນການ
ຮຽນການສອນ ຫລາຍສະຖາບັນ, ຫລາຍອົງກອນ ຢຸດສະໜອງຫລັກສ ດການອົບຮົມ ແລະ 
ການສອນ ຊຶື່ງເຮັດໃຫ້ ຫກປສ ບ ໍ່ສາມາດສົັ່ງພະນັກງານໄປຝຶກອົບຮົມນ າສະຖາບັນຕ່າງໆ
ຕາມແຜນທີື່ກ ານົດໄວ້. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກ ໍ່ຕາມ ຫກປສ ກ ໄດ້ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດ ພາຍໃນ 
ໂດຍຜ່ານການຝ ກອົບຮົມ ພາຍໃນ ໃນວຽກງານວິຊາການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຄ : 1/. ຝຶກອົບຮົມ 
ພະນັກງານການເງິນ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງການເງິນ, ການກວດເອກະສານການເງິນ
ໂຄງການ,  ການສະຫລຸບການເງິນ ແລະ ການນ າໃຊ້ໂປແກຣມ ບັນຊີ; 2/. ຈັດອົບຮົມ ໃຫ້
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ພະນັກງານໃໝ່ຈ ານວນ 11 ທ່ານ ກ່ຽວກບັ ພາບລວມ ຂອງ ກປສ, ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ
ພະນັກງານ, ວຽກງານດ້ານການເງິນ, ວຽກງານດ້ານບ ລິຫານ ແລະ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ, ແລະ 
ວຽກງານດ້ານການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ວຽກງານດ້ານການລະດົມທຶນ ແລະ ໂຄສະນາ
ເຜີຍແຜ່.  

- ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ບັນດາໂຄງການຍ່ອຍ ໂດຍການຈັດຝ ກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບ ການຄຸມ້
ຄອງໂຄງການ ປະກອບມີຄ : 1/ຝຶກອົບຮົມໃຫ້ ພະນັກງານໂຄງການ ຂອງ ກະຊວງພະລັງານ 
ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ແລະ ໂຄງການ ຂອງ ກົມທີື່ດິນ, ກຊສ ກ່ຽວກັບ ການຄຸ້ມຄອງ ການເງິນ, ການ
ດ າເນີນໂຄງການ ແລະ ວຽກງານ ການຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ຂອງ ໂຄງການ ພ້ອມທັງການຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນ; 2/ ຝຶກອົບຮົມ ວຽກງານ ຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, ການເງິນ ແລະ ຈັດຊ ັ້-ຈັດ
ຈ້າງ ໃຫ້ ກົມທີື່ດິນ, ກົມກວດກາ, ກົມຈັດຕັັ້ງ, ກົມຊບັພະຍາກອນນ ້າ ແລະ ພະແນກ 
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມນະຄອນຫລວງ ວັນທີ 3-5 ມິຖຼຸນາ2020 ຜ ້
ເຂົັ້າຮ່ວມທງັໝົດ 38 ທ່ານ/ຍິງ 17 ທ່ານ; 3/ ຝ ກອົບຮມົວຽກງານຕິດຕາມປະເມີນຜົນ
ໂຄງການ ໃຫ້ 2 ແຂວງ: ບ ລິຄ າໄຊ ແລະ ຫລວງພະບາງ ໃນວັນທີ 6-8 ກ ລະກົດ 2020 
ລວມມີ 10 ໂຄງການ ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມ 30 ທ່ານ, ພາກໃຕ້ມີ 9 ໂຄງການ ຜ ້ເຂົັ້າຮ່ວມທັງໝົດ 
27 ທ່ານ. 

4.5.3. ໄດ້ດ າເນີນການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນງານຂອງພະນັກງານປະຈ າປີ ເຊັັ່ນ:  

- ສ າເລັດ ການປະເມີນຜົນງານ 5 ປີ (2016-2020) ຂອງພະນັກງານ ຫກປສ ສົັ່ງໃຫ້ກົມຈັດ
ຕັັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ກຊສ ເພ ື່ອສະເໜີຂ ການຍ້ອງຍ ຜົນງານ 5 ປິ ໃນແຕ່ລະລະດັບ; 

- ສ າເລັດການປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນປະຈ າປີ 2020 ສົັ່ງ
ໃຫ້ກົມຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພະນັກງານ, ກຊສ ເພ ື່ອສະເໜີຂ ການຍ້ອງຍ ປະຈ າປີ; 

- ສ າເລັດການປະເມີນຜົນ ການປະຕິບັດວຽກງານປະຈ າປີ 2020 ຂອງ ພະນັກງານ ຫກປສ 
ເພ ື່ອພິຈາລະນາສຶບຕ ໍ່ສັນຍາ ຫ   ຢຸດສັນຍາ, ໃຫ້ການຊົມເຊີຍຍ້ອງຍ  ແລະ ສົັ່ງເສີມໂດຍການ
ໃຫ້ທຶນຍົກລະດັບຄຸນວຸດທິໃນດ້ານວິຊາການ ຕາມລະບຽບຄຸ້ມຄອງບຸກຄະລາກອນ ແລະ 
ສອດຄ່ອງກັບບ ລິມະສິດຂອງ ຫກປສ;  

- ສ າເລັດ ການປະເມີນຜົນໄລຍະທົດລອງງານ ພະນັກງານໃໝ່ ຈ ານວນ 6 ຄົນ.  

4.6 ດາ້ນການລະດມົທນຶ 
ຫກປສ ໄດຂ້ ັ້ນແຜນເກັບລາຍຮັບ ໃນເບ ັ້ອງຕົັ້ນມ ນຄ່າ 11.9 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ໄດ້ດັດແກ້ໃນ    

6 ເດ ອນທ້າຍປີ ເປັນ ມ ນຄ່າ 12.07 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ທຶນພາຍໃນ 1.3 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ທຶນສາກົນ 

10.76 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ສາມາດເກັບລາຍຮັບໄດ້ 8.97 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ      

ຫ   74% ຂອງແຜນການ (ແຜນດັດແກ້) ຊຶື່ງໃນນັັ້ນ, ລາຍຮັບທຶນພາຍໃນ ມີ 1.55 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ລວມມີ

ລາຍຮັບຈາກດອກເບຍ້ເງິນຝາກ ແລະ ດອກເບ້ຍເງິນກ ້ ຈ ານວນ 0.33 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ລາຍຮັບຈາກທຶນ

ປະກອບສ່ວນພັນທະສິື່ງແວດລ້ອມ ຂອງໂຄງການລົງທຶນພັດທະນາໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ຈ ານວນ 1.22 ລ້ານໂດລາ

ສະຫະລັດ) ແລະ ລາຍຮັບຈາກທຶນສາກົນ 7.42 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ລາຍຮັບຈາກທະນາຄານໂລກ ຈ ານວນ 

6.11 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ຈາກ GIZ 0.8 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຈາກ UNEP 0.5 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). 
ລາຍລະອຽດມີໃນຕາຕະລາງ 1. 
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ຕາຕະລາງ 1: ຄາດຄະເນແຫ ງ່ລາຍຮັບໃນປີ 2020 

ແຫ ງ່ລາຍຮບັຕົັ້ນຕ  

ຄາດຄະເນລາຍຮບັ ແຜນປ ີ2020 (ດດັແກ ້6 
ເດ ອນທາ້ຍປ ີ2020) 

ລາຍຮບັຕວົຈງິ 2020  

ກບີ ໂດລາສະຫະລດັ ກບີ 
ໂດລາ

ສະຫະລດັ 
%ໂດລາ
ສະຫະລດັ 

I. ລາຍຮບັ ພາຍໃນ 11,089,000,000.00   1,304,588  14,010,294,608 1,553,009  119% 

ດອກເບ້ຍຈາກຕົັ້ນທຶນ 5.5 
ລ້ານໂດລາ ທີື່ຝາກໄວ ້

 2,689,300,000.00   316,388   3,003,495,833   331,914  105% 

ລາຍຮັບ-ດອກເບຍ້ ຈາກ
ເງິນປ່ອຍກ  ້  8,100,000.00   953   18,437,500   2,289  240% 

ທຶນປະກອບສ່ວນຈາກ
ໂຄງການບ ໍ່ແຮ ່  4,050,000,000.00   476,471   5,658,867,394   624,350  131% 

ທຶນປະກອບສ່ວນຈາກ
ໂຄງການໄຟຟ້າ 

 4,341,600,000.00   510,776   5,329,493,881   594,456  116% 

II. ລາຍຮບັ ສາກນົ 87,200,671,014.00   10,765,515  56,272,464,400  7,425,129  69% 
ທຶນຈາກທະນາຄານໂລກ 87,200,671,014.00   10,765,515  56,272,464,400  6,116,592  57% 

ທຶນຈາກ GIZ     808,537   

ທຶນຈາກ UNEP     500,000   

ລວມທງັຫມດົ (I+II) 98,289,671,014.00   12,070,103  70,282,759,008 8,978,138  74% 

4.7 ດາ້ນການສ ື່ສານ    
ໃນ ປີ 2020 ກປສ ໄດສ້ ບຕ ໍ່ວຽກງານດ້ານການສ ື່ສານຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ  ໃນການປຸກຈິດ

ສ ານຶກ ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ບັນດານິຕິກ າ ແລະ ເອກະສານທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບ ວຽກງານຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າ
ມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມໃຫ້ທົັ່ວສັງຄົມ ມີຄວາມຮບັຮ ້, ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາ
ກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ແນໃສ່ການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃສ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-
ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ ໃຫ້ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ ໂດຍຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆເປັນຕົັ້ນ: ໜັງສ ພມິ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ,  
ເວັບໄຊ ແລະ ສ ື່ສັງຄົມອອນລາຍ. 

ໄດຮ້່ວມກັບພາກສ່ວນທ ີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຈັດກິດຈະກ າປຸກຈິດສ ານຶກ ກ່ຽວກັບການປ ົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ
ໃຫ້ນ້ອງນັກຮຽນທີື່ມັດທະຍົມສຶກສາຕອນຕົັ້ນດອນສະຫວ່າງ ເມ ອງຫາດຊາຍຟອງ ແລະ ເຂົັ້າຮ່ວມງານວາງສະແດງ
ຂອງແນວລາວສ້າງຊາດກ່ຽວກບັໃນການສົັ່ງເສີມ ແລະ ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົັ່າ, ພ້ອມ

ກັນນີັ້ ຍັງໄດລ້ົງໂຄສະນາເຜ ີຍແຜ່ວັນສ າຄັນຕ່າງໆເຊັັ່ນ ວັນສິື່ງແວດລ້ອມໂລກ, ວັນສັດປ່າ, ວັນນ ້າໂລກ ແລະ ອ ື່ນໆ. 

ແຕ່ເນ ື່ອງຈາກສະຖານະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດລະບາດໂຄວິດ 19 ເຮັດໃຫ້ຕ້ອງໄດງ້ົດ ແລະ ເລ ື່ອນບາງກິດຈະ

ກ າທີື່ວາງໄວ້ໃນແຜນເບ ັ້ອງຕົັ້ນ. ຫກປສ ກ ໍ່ໄດປ້ັບປ່ຽນວິທີການ ຫັນມາສຸມໃສ່ການລົງສ ື່ໂຄສະນາອອນລາຍເຊັັ່ນ: 

ເວັບໄຊ, Facebook, ວທິະຍ ຼຸ ແລະ ອ ື່ນໆ, ຊຶື່ງໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດັັ່ງນີັ້: 
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• ສ າເລັດຮ່າງວາລະສານ 2 ສະບັບ  ແລະ ກະກຽມດ າເນີນການຈັດພິມ; 
• ຕາມແຜນການ ປີ 2020 ຈະປະຕິບັດແຜນກິດຈະກ າການໂຄສະນາຮ່ວມກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້

ໄດ້ 4 ຄັັ້ງ/ປີ. ຜ່ານການປະຕິບັດຕົວຈິງແມ່ນສ າເລັດ 100% ໃນນັັ້ນໄດ້ຈັັດກິດຈະກ າ ຄ :  

1. ໄດ້ຈັດກິດຈະກ າປຸກຈິດສ ານຶກການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ນ້ອງນັກຮຽນທີື່ໂຮງຮຽນ 
ມັດທະຍົມຕອນຕົັ້ນດອນສະຫວ່າງ, ເມ ອງຫາດຊາຍຟອງ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ຄັັ້ງວັນທີ 28 
ກຸມພາ 2020;  

2. ຮ່ວມຈັດງານວາງສະແດງຜົນງານຂອງ ກປສ ໃນງານພິທີປະກາດໄຂການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທົດ
ລອງກ່ຽວກັບວຽກງານ ບ້ານຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ ຂອງໂຄງການ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້
ແນວລາວສ້າງຊາດ ໃນວັນທີ 21 ກຸມພາ 2020 ທີື່ສ ນການຄ້າພາກຊັນ;  

3. ຮ່ວມມ ກັບສະຫະພັັນແມ່ຍິງ ກຊສ ຈັດກອງປະຊຼຸມວິທະຍາສາດ ໃນຫົວຂ ໍ້ ”ການສົັ່ງເສມີ

ບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນວຽກງານປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ” 
ພ້ອມທັງ ການໄປທັດສະນະ ປ່າສະຫງວນ, ສວນຜັກປອດສານພິດ ແລະ ຫັດຖະກ າ ທີື່ເມ ອງ
ປາກງ ື່ມ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈນັ ໃນວັນທີ 12 ແລະ 14 ພະຈິກ 2020;  

4. ຮ່ວມມ ກັບກົມກົມສິື່ງແວດລ້ອມ, ກຊສ ຈັດກິດຈະກ າປຸກຈິດສ ານຶກການປົກປັກຮັກສາສິື່ງ 
ແວດລ້ອມ ໃນຫົວຂ ໍ້:”ການຈັດການຂີັ້ເຫຍ ັ້ອ” ທີື່ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບ ນອາກາດ ແລະ ໂຮງ 
ຮຽນປະຖົມສົມບ ນໂພນພະເນົາ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ, ໃນວນັທີ 7-8 ທັນວາ 2020. 

• ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງສ ື່ສິື່ງພິມຕ່າງໆ ເພ ື່ອເປັນການເຜີຍແຜ່ຜົນງານຂອງ ກປສ ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວ
ກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໃນວັນສ າຄັນຕ່າງໆ ໄດ້ສ າເລັດ 80-90%, ຊຶື່ງໃນນັັ້ນ ໄດ້ສ້າງ
ໂປສເຕີັ້, ຜະລິດຖົງຜ້າ ແລະ ປ້າຍຫ້ອຍທາງ ເພ ື່ອໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ວັນປ ກຕົັ້ນໄມ້ແຫ່ງຊາດ, ວັນ
ສິື່ງແວດລ້ອມແຫ່ງຊາດ ແລະ ວັນສິື່ງແວດລ້ອມໂລກ ໃນວັນ 5 ມິຖຼຸນາ 2020. ສາຍວິດີໂອສັັ້ນ ກ່ຽວ
ກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຜ່ານ ຈ  ແອວອີດີ ທີື່ປະຕ ໄຊ 1 ຄັັ້ງຕ ໍ່ມ ັ້ (ແຕ່ເດ ອນ ມັງກອນ ຫາ 
ມີນາ ປີ 2020), ລົງໂຄສະນາຜ່ານ ວິທະຍຸ 3 ຄ ັ້ນ ຈ ານວນ 1,702 ຄັັ້ງ ໃນການປ ກຈິດສ ານຶກກ່ຽວ
ກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ພ້ອມນັັ້ນ ຍັງໄດ້ ເຜີຍແຜ່ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ໂຄສະນາວັນສ າຄັນຕ່າງໆກ່ຽວກັບວຽກງານສິື່ງແວດລ້ອມ ຜ່ານ 
ໜັງສ ພິມ ຈ ານວນ 24 ຄັັ້ງ, ໂທລະພາບ 9 ຄັັ້ງ, ເວັບໄຊ ຈ ານວນ 47 ຄັັ້ງ ແລະ ເຟດບຸກ ຈ ານວນ 
47 ຄັັ້ງ; 

• ໄດ້ເຊັນສັນຍາຮ່ວມມ ກັບ 2 ພາກສ່ວນ ຄ : (1) ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນການຮ່ວມມ 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ສົັ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະ
ຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ລະຫວ່າງ ຫກປສ ແລະ ສະຫະພັນແມ່ຍິງ ກຊສ ຄັັ້ງວັນທີ 29 ຕຸລາ 2020; 
(2) ເຊັນບົົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈການຮ່ວມມ  ໃນການສົັ່ງເສີມປຸກຈິດສ ານຶກ ແລະ ສ້າງເຄ ື່ອຂ່າຍ
ກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ ລະຫວ່າງ ຫກປສ ແລະ ກົມ
ສິື່ງແວດລ້ອມ, ກຊສ ຄັັ້ງວັນທີ 11 ພະຈິກ 2020; 

• ໃນປີ 2020 ກປສ ໄດ້ສ ບຕ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຢ ່ ສປປ ລາວໄລຍະ
2 ທີື່ທະນາຄານໂລກໃຫ້ທຶນ. ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໄດ້ມີການແລກປ່ຽນປະສົບປະການ 
ແລະ ປັບປຸງການປະສານງານ, ການຮ່ວມກັບບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍຈັດແບ່ງກຸ່ມ
ໂຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນ ຄສລ2 ຊ ື່ງແບ່ງອອກເປັນ 4 ກຸ່ມຄ : ກຸ່ມຄ ້ມຄອງປ່າສະຫງ່ວນ, ກຸ່ມບງັຄັບໃຊ້
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ກົດໝາຍ, ກຸ່ມວາງແຜນສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ຝ ກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ (ມຊ 

ແລະ ອົງການອ ື່ນໆ). ນອກນັັ້ນ ກປສ ຍັງໄດ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ບັນລຸການລົງນາມບົດບັນທຶກ
ເຂົັ້າໃຈ ລະຫວ່າງ ກຊສ ແລະ ມຊ; 

• ໄດ້ຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ປະສານງານ ແລະ ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບອົງການ GIZ 

ໃນການກະກຽມໂຄງການ ຊຶື່ງໄດ້ຖ ກຮັບຮອງ ແລະ ເລີື່ມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ “ແຜນງານສ້າງ
ຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃນວຽກງານປ່າໄມ້, ຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບພມຸມີທັດ ແລະ ສົັ່ງເສີມຊີວິດການເປັນຢ ່ 
(I-GFLL)”; ໄດ້ຮ່ວມມ ກັບອົງການ UNEP ເພ ື່ອເລີື່ມຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສ້າງຄວາມທົນທານ
ຂອງປະຊາກອນໃນຕົວເມ ອງ ເພ ື່ອປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ໂດຍການຄຸ້ມຄອງ
ແລະ ນ າໃຊ້ທ່າແຮງຂອງລະບບົນິເວດ. ພ້ອມນັັ້ນ, ກ ໍ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັັ້ງໜາ້ກັບຂະແໜງການທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງຂອງພາກລັດທີື່ສ າຄນັ ເຊັັ່ນ: ກົມນະໂຍບາຍຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດ  
ລ້ອມ, ກົມປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ກົມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນພະລັງງານ, ກະຊວງພະລັງງານ 
ແລະ      ບ ໍ່ແຮ່ ເພ ື່ອເລີື່ມການເຊ ື່ອມໂຍງກັບຂະແໜງການທີື່ສ າຄັນ. ໄດ້ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ຜ່ານວິທະຍຸ 
ແລະ  ສ ື່ຕ່າງໆ ພ້ອມທັງສົັ່ງເສີມການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການປຸກຈິດສ ານຶກ ກ່ຽວກັບຍຸດທະສາດການ 
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ແຜນງານ ການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. 

• ຕາມແຜນການປີ 2020 ແມນ່ເຂົັ້ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບສາກົນຢາ່ງນ້ອຍ 2 ຄັັ້ງ. 
ເນ ື່ອງຈາກ ການແຜລ່ະບາດຂອງພະຍາດ COVID-19 ຊ ື່ງມີຄວາມຈ າກັດໃນການເດີນທາງ ແລະ 
ປະຊຼຸມ, ຫກປສ ກ ໄດ້ເຂົັ້າຮ່ວມແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ຜ່ານວີດີໂອຄອນຟຣີເລນ ສ າເລັດຕາມເປົົ້າໝາຍ 
2 ຄັັ້ງ ຄ :  

1. ເຂົັ້ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມ ສະພາມນົຕີ ຄັັ້ງທີ 58 ຂອງ ກອງທຶນສິື່ງແວດລ້ອມໂລກ (GEF) ຄັັ້ງ

ວັນທີ 2-3 ມິຖຼຸນາ 2020 (VDO conference)  ເພ ື່ອແລກປ່ຽນຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານ ແລະ 

ບົດຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ້ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດງົບປະມານ GEF7 ແລະ ສະເໜີບ ລິມະສິດ

ຄວາມຕ້ອງການ ຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫ້ແກ່ກອງທຶນດັັ່ງກ່າວ;  

2. ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມ ເຜີຍແຜຍຸ່ດທະສາດ ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຂອງພະຍາດລະບາດ COVID 

19 ໃນວຽກງານປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໃນຄັັ້ງວັນທີ 7 ຕຸລາ 2020 (VDO 

conference) ເພ ື່ອແລກປ່ຽນບົດຮຽນ ແລະ ສິື່ງທ້າທາຍເນ ື່ອງຈາກຜົນກະທົບຂອງພະຍາດ
ລະບາດດັັ່ງກ່າວ ໃນການກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີື່ຮັບທິນຈາກ ກອງທນຶ
ສິື່ງແວດລ້ອມໂລກ (GEF). 

4.8 ດາ້ນການສະໜອງທນຶ  
ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການສະໜອງທຶນ ຮອດເດ ອນ 11 ປີ 2020 (ມັງກອນ ຫາ ພະຈິກ) ສາມາດ

ປະຕິບັດແຜນໄດ້ດັັ່ງນີັ້: 

• ບ້ວງທຶນ ຄສລ 2 ສາມາດເບີກຈ່າຍໄດ້ 5.95 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຫ    55.29 % ທຽບໃສ່ແຜນທີື່
ວາງໄວ້ປີ 2020 ຈ ານວນ 10.76 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ; 
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• ບ້ວງທຶນພາຍໃນ ໄດ້ຂຶັ້ນແຜນງົບປະມານເບ ັ້ອງຕົັ້ນ ສ າລັບປ ີ 2020 ຈ ານວນ 2.02 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ. ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນ 6 ເດ ອນຕົັ້ນປີ ໄດ້ມີການດັດແກ້ງົບປະມານລົງມາເປັນ 
1.01 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ຮອດ 30 ເດ ອນພະຈິກ 2020 ສາມາດເບີກຈ່າຍໄດ້ ຈ ານວນ 0.7 ລ້ານ
ໂດລາສະຫະລັດ ຫ   69.30% ທຽບໃສ່ແຜນດັດແກ້. 

❖ ການສະໜອງທນຶພາຍໃນ 

ປີ 2020 ໄດ້ຂຶັ້ນແຜນງົບປະມານຈ ານວນ 13.461.000.000 ກີບ (ສິບສາມຕ ັ້ສີື່ຮ້ອຍຫົກສິບ

ເອັດລ້ານກີບ) ສ າລັບ 6 ຮ່ວງທຶນ ເພ ື່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆ. ແຕ່ຜ່ານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວ

ຈິງ ໄດ້ມີການດັດແກ້ງົບປະມານໃນ 6 ເດ ອນທ້າຍປີ ມາເປັນ 8.510.000.000 ກີບ (ແປດຕ ັ້ຫ້າຮ້ອຍ

ສິບລ້ານກີບ). ໃນປ ີ2020 ມໂີຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນທັງໝົດ 54 ໂຄງການ, ໃນນີັ້ ໄດ້ປິດໂຄງການໃນປ ີ

2020 ມີ 5 ໂຄງການ (PICE 152, PICE 153. PICE 154, CBI 13, PC 90)  ແລະ ໄດ້ເຊັນ
ສັນຍາໃໝ່ 2 ໂຄງການ (ໂຄງການແກ້ໄຂບັນຫາລະຫວາ່ງຄນົກັບຊ້າງປ່າ ຢ ່ແຂວງວຽງຈັນ ແລະ ແຂວງ
ອຸດົມໄຊ - CBI 18 ແລະ ໂຄງການສົັ່ງເສີມ ແລະ ສະໜັບສະໜ ນໃນການສ້າງສວນພຶກສາສາດເພ ື່ອໃຫ້

ມີຄວາມຍ ນຍງົທາງດ້ານຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ - PICE 158) ສາມາດຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດຕົວຈິງລວມທັງໝົດໄດ້ 5.991.485.104 ກີບ ເທົັ່າກັບ 70% ຊຶື່ງລາຍລະອຽດແຕ່ລະຮ່ວງທຶນ
ມີດັັ່ງນີັ້: 

 

ຕາຕະລາງ 2: ສງັລວມການສະໜອງງບົປະມານໄປຕາມ 6 ຮວ່ງທນຶ 

ລາຍການ ຈ ານວນ
ໂຄງການ 

ງບົປະມານ (ກບີ) ປະຕບິດັຕວົຈງິ (ກບີ) ເປເີຊນັ% 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານນະໂຍບາຍ  20 1.700.000.000 1.630.509.050  96% 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານຊີວະນາໆ
ພັນ 

14 1.280.000.000 1.896.480.510  148% 

ຮ່ວງທຶນດ້ານ
ສິື່ງແວດລ້ອມ 

4 2.130.000.000 499.063.444 23% 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານດິນ 8 1.275.000.000 1.376.928.500  108% 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານນ ້າ 8 1.275.000.000 588.503.600  46% 

ຮ່ວງທຶນປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ  

0 850.000.000 0 0% 

ລວມທງັໝດົ 
54 8.510.000.000

ງບົປະມານດັດແກ ້  
5.991.485.104  70% 

ໝາຍເຫດ: ຕົວເລກປະຕິບັດຕົວຈິງຮອດ ວັນທ ີ30/11/2020 
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❖ ສະຫ ຼຸບຜນົສ າເລດັການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັແຜນການການສະໜອງທນຶ ຂອງ ກປສ  ຕາມແຕລ່ະ

ຮວ່ງທນຶ  
ການສະໜອງທຶນ ຂອງ ກປສ ກວມເອົາ 6 ຮ່ວງທຶນ ໂດຍສຸມໃສ່ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້

ພາກສ່ວນຕ່າງໆໃນຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເຊັັ່ນ: ກຊສ, ພສຊ, ຫຊສ, ຄະນະວິທະຍາສາດປ່າໄມ້, 

ຄະນະວິທະຍາສາດສັງຄົມ, ຄະນະວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ, ຄະນະວິທະຍາສາດສິື່ງແວດລ້ອມ, ຄະນະ

ເສດຖະສາດ ແລະ ບ ລິຫານທຸລະກິດຂອງມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ, ສະຖາບັນການເມ ອງ-ການ

ປົກຄອງ, ກົມປ່າໄມ້, ກົມກວດກາປ່າໄມ້, ແລະ ພກປ ເພ ື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການຄຸມ້ຄອງຊັບພະ 

ຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ລວມທັງການຄຸ້ມຄອງ ປ່າສະຫງວນ, ປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ຊີວະ
ນາໆພັນ ພ້ອມກັນນັັ້ນ ກ ໍ່ໄດ້ສຸມໃສ່ການຄຸ້ມຄອງ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ໃນໂຄງການພັດທະນາ
ຕ່າງໆ ເປັນຕົັ້ນ ການຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນ, ຊັບພະຍາກອນນ ້າ, ສານເຄມີ, ແລະ ສິື່ງເສດເຫ  ອ.  

❖ ຮວ່ງທນຶ ດາ້ນນະໂຍບາຍ ແລະ ສາ້ງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ (PICE)  

ການສະໜອງທຶນ ຮ່ວງທຶນ PICE ໃນປີ 2020 ແມ່ນໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນພາກສວ່ນ
ຕ່າງໆ ໃນຂັັ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຈ ານວນ 15 ໂຄງການ ເປັນມ ນຄ່າທັງໝົດ 2.29  ຕ ັ້ກບີ 
ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ພະນັກງານໃນການສ້າງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍ, 
ຍຸດທະສາດ, ແຜນດ າເນີນງານ ແລະ ນິຕິກ າ ດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ, ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການປະ
ເມີນຜົນກະທົບຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ, ສ້າງຈິດສ ານຶກດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ປັບປຸງສະຖານທີື່ເຮັດວຽກຢ ່ໃນ
ຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ. ພ້ອມນັັ້ນ ກ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ໂຄງການທີື່ໃກ້ຈະສິັ້ນສຸດສັນຍາ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດ ຈ ານວນ 3 
ໂຄງການ (ແຂວງບ ໍ່ແກ້ວ, ອັດຕະປ  ແລະ ເຊກອງ) ເພ ື່ອກະກຽມສະຫ ຼຸບລາຍງານ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ປິດ
ໂຄງການຕາມລະບຽບຂັັ້ນຕອນຂອງ ກປສ ຊຶື່ງໄດ ້ສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັັ່ງນີັ້:  

(i) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ ພຊສ ດ້ານການຄຸມ້ຄອງການສຶກສາເບ ັ້ອງຕົັ້ນຜົນກະທົບ
ຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ (IEE) ໃນ 7 ແຂວງ (ແຂວງ ບ ໍ່ແກວ້, ໄຊຍະບ ລີ, ອຸດົມໄຊ, ຜົັ້ງສາລີ, ຈ າປາສັກ, 
ເຊກອງ ແລະ ອັດຕະປ ) ເພ ື່ອລົງຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ
ຂອງໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ກິດຈະການຕ່າງໆແນໃສ່ເຮັດໃຫໂ້ຄງກາານລົງທຶນຕ່າງໆມີການຄຸ້ມຄອງ
ສິື່ງແວດລ້ອມທີື່ດີ, ມີຜົນກະທົບໜ້ອຍຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ  ແລະ ມີການພັດທະນາທີື່ຍ ນຍົງ; 

(ii) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນໃຫ້ ພຊສ ແຂວງ ໄຊຍະບ ລີ, ອຸດົມໄຊ ແລະ ຜົັ້ງສາລີ ໃນການຄວບຄຸມ ແລະ 
ຕິດຕາມກວດກາ ການນ າໃຊ ້ ສານເຄມີ (ຢາຂາ້ຫຍາ້, ຢາປາບສັດຕ ພ ດ ໂດຍສະເພາະການແຜ່
ລະບາດຂອງຕັກກະແຕນຢ ່ແຂວງຜົັ້ງສາລີ); 

(iii) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນໃຫ້ມະຫາວທິະຍາໄລແຫ່ງຊາດ (ຄະນະວິທະຍາສາດສິື່ງແວດລ້ອມ) ເພ ື່ອຍົກ
ລະດັບຄວາມສາມາດ ໃນການວາງແຜນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມເມ ອງເຟ ອງ ແຂວງວຽງຈັນ 
ແລະ ຄະນະວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ;  

(iv) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນໃຫ້ສະຖາບັນຄົັ້ນຄ້ວາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ 
ເຕັກໂນໂລຊີ ໃນການສຶກສາການປ ກມອນລ້ຽງມ້ອນ ຢ ່ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ; 
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(v) ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ ຫ້ອງການຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ຂັັ້ນເມ ອງ
(ສ້ອມແປງຫ້ອງການ ເມ ອງຂວາ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ). 

❖ ຮວ່ງທນຶດາ້ນຊວີະນາໆພນັ (CBI) 

ການສະໜອງທຶນ ຮ່ວງທຶນ CBI ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແມ່ນໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນພາກສວ່ນ

ຕ່າງໆໃນຂັັ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຈ ານວນ 13  ໂຄງການ ເປັນມ ນຄ່າທັງໝົດ 2.11 ຕ ັ້ກີບ ເພ ື່ອ
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ໃນການຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ, ປ່າປ້ອງກັນ ແລະ ສວນພຶກສາສາດ,  ການອານຸລັກ
ຊ້າງປ່າ ແລະ ການຫ ຼຸດຜ່ອນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງຄົນກັບຊ້າງ. ພ້ອມນັັ້ນ ກ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ໂຄງການທີື່ໃກ້ຈະສິັ້ນ
ສຸດສັນຍາ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດ ຈ ານວນ 4 ໂຄງການ (ແຂວງບ ໍ່ແກ້ວ, ຊຽງຂວາງ, ອັດຕະປ  ແລະ     
ເຊກອງ) ເພ ື່ອກະກຽມສະຫ ຼຸບລາຍງານ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ປິດໂຄງການຕາມລະບຽບຂັັ້ນຕອນຂອງ ກປສ 
ຊຶື່ງໄດ ້ສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັັ່ງນີັ້: 

(i) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນການຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ຈ ານວນ 9 ແຫ່ງ ໃນ 8 ແຂວງ ຄ : 
ປ່າສະຫງວນ ພ ຫີຜີ ແຂວງອຸດົມໄຊ, ປ່າສະຫງວນ ນ ້າຍາວ-ນ ້າຍອງ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນຫ້ວຍຕາບ 
ແຂວງບ ໍ່ແກ້ວ, ປ່າສະຫງວນນ ້າລານ ແຂວງຜົັ້ງສາລີ, ປ່າປ້ອງກັນພ ນາກ ແຂວງສາລະວັນ, ປ່າປ້ອງ
ກັນຫ້ວຍໂທນ ແຂວງເຊກອງ, ປ່າປ້ອງກັນພ ພຽງບ ລິເວນ ແຂວງ ອັດຕະປ , ປ່າປ້ອງກັນນ ້າຮຸ່ງ-ນ ້າ
ແມດ ແຂວງໄຊຍະບ ລີ, ປ່າປ້ອງກັນຍອດນ ້າງຽບ ແຂວງຊຽງຂວາງ; 

(ii) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ການຟ ົ້ນຟ  ແລະ ຄຸ້ມຄອງສວນພຶກສາສາດ ຫ້ວຍຍາງ-ດົງໝາກຄາຍ 
ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ໂດຍການສະໜອງເບ້ຍໄມ້ ແລະ ອ້ອມຮົັ້ວຂອບເຂດ ສວນພຶກສາສາດ; 

(iii) ສ ບຕ ໍ່ສະໜັບສະໜ ນການອານຸລັກຊ້າງປ່າ ແລະ ການຫ ຼຸດຜ່ອນຂ ໍ້ຂັດແຍ່ງລະຫວ່າງຄົນ ກັບຊ້າງປາ່ 
ຢ ່ ແຂວງ ວຽງຈັນ ແລະ ອຸດົມໄຊ.  
 

❖ ຮວ່ງທນຶ ດາ້ນຄຸມ້ຄອງມນົລະພດິ (PC) 

ການສະໜອງທຶນ ຮ່ວງທຶນ PC ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແມ່ນໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນທຶນຈ າ
ນວນ 2 ໂຄງການ ເປັນມ ນຄ່າທັງໝົດ 999 ລ້ານກີບ ເພ ື່ອສົັ່ງເສີມການນ າໃຊ້ກົດໝາຍປກົປັກຮັກສາ
ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ປ ກຈິດສ ານຶກໃຫ້ຊຼຸມຊົນໃຫ້ເຂັັ້ມແຂງ, ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ທາງດາ້ນວິຊາການ   
ເຄມີ, ການນ າໃຊ້ຖານຂ ໍ້ມ ນເຂົັ້າໃນວຽກງານການຄຸ້ມຄອງສານເຄມີອັນຕະລາຍ, ປັບປຸງວຽກງານການ
ສຶກສາສິື່ງແວດລ້ອມ, ສົັ່ງເສີມຄຸນນະພາບສິື່ງແວດລ້ອມ ຕົວເມ ອງ “ຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ”, ຊຶື່ງໄດສ້ະ     
ໜອງທຶນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັັ່ງນີັ້: 

 

(i) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນໃຫ້ ຄະນະວິທະຍາສາດທ າມະຊາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໃນການຄຸ້ມຄອງ
ຢາຂ້າຫຍ້າ; 

(ii) ສ ບຕ ໍ່ສະໜອງທຶນໃຫ້ ຫ້ອງການພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງຕົວເມ ອງ ໃນການລ່ວງຄອງລະບາຍນ ້າ
(ຮ່ອງແຊງ ແລະ ບຶງທາດຫ ວງ) ຢ ່ເມ ອງຈັນທະບ ລີ ແລະ ເມ ອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ. 

❖ ຮວ່ງທນຶ ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງ ຊບັພະຍາກອນນ າ້ (WRM) 

ການສະໜອງທຶນ ຮ່ວງທຶນ WRM ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແມ່ນໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນ
ພາກສ່ວນຕ່າງໆ ໃນຂັັ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຈ ານວນ 8 ໂຄງການ ເປັນມ ນຄ່າທັງໝົດ 736 



 

            ບດົສະຫ ຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວແຜນການ ປ ີ2020 ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ປ ີ2021 ຂອງ ກປສ       18 

 

 

ລ້ານກີບ ເພ  ື່ອສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງອ່າງຮັບນ ້າ, ຕິດຕາມກວດກາປະລິມານນ ້າ, ຄຸນນະພາບນ ້າ ແລະ ການ
ເຊາະເຈ ື່ອນຂອງດິນໃນເຂດອ່າງຮັບນ ້າ, ການສ າຫ ວດສະພາບຊັບພະຍາກອນນ ້າ ແລະ ສ້າງລະບົບຂ ໍ້ມ ນ
ພ ັ້ນຖານດ້ານຊັບພະຍາກອນນ ້າ, ພ້ອມທັງສົັ່ງເສີມການພັດທະນາຫ ັກສ ດການສຶກສາດ້ານຊັບພະຍາກອນ 
ນ ້າ, ພ້ອມນັັ້ນ ກ ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ໂຄງການທີື່ໃກ້ຈະສິັ້ນສຸດສັນຍາ ແລະ ໄດ້ຮັບຜົນສ າເລັດ ຈ ານວນ 3 ໂຄງການ 
(ແຂວງບ ໍ່ແກວ້, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ບ ລິຄ າໄຊ) ເພ ື່ອກະກຽມສະຫ ຼຸບລາຍງານ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ປິດ
ໂຄງການຕາມລະບຽບຂັັ້ນຕອນຂອງ ກປສ ຊຶື່ງໄດ ້ສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັັ່ງນີັ້: 

(i) ສ ບຕ ໍ່ສະໜັບສະໜ ນການສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງອ່າງຮັບນ ້າ (ນ ້າເທີນຫີນບ ນ, ນ ້າເທີນ-ນ ້າກະດິງ ແຂວງບ ລິຄ າ
ໄຊ ແລະ ແຂວງຄ າມວ່ນ; ນ ້າຊ າ ແຂວງ ຫົວພັນ, ນ ້າຫາດ ແຂວງບ ໍ່ແກ້ວ ແລະ ສຶກສາ ແລະ ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ
ເພ ື່ອສຶກສາອ່າງຮັບນ ້າ ເຊທະມວກ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ); 

(ii) ສ ບຕ ໍ່ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ ເຄ ອຄ່າຍຕິດຕາມກວດກາ ປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບນ ້າ, ການ
ເຊາະເຈ ື່ອນ ຂອງດິນ ໃນເຂດອ່າງຮັບນ າ   ນ າ  ຊ າ ແຂວງຫວົພນັ ແລະ ນ ້າເທີນ-ນ ້າກະດິງ ແຂວງ ຄ າມ່ວນ.  

❖ ຮວ່ງທນຶດາ້ນການຄຸມ້ຄອງທີື່ດິນແບບຍ ນຍງົ (SLM) 

ການສະໜອງທຶນ ຮ່ວງທຶນ SLM ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ແມ່ນໄດ້ໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນພາກ 

ສ່ວນຕ່າງໆ ໃນຂັັ້ນສ ນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມ ອງ ຈ ານວນ 8 ໂຄງການ ເປັນມ ນຄ່າທັງໝົດ 1.58 ຕ ັ້ກບີ 
ເພ  ື່ອຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ໃນການຄຸ້ມຄອງການນ າໃຊ້ທີື່ດິນຕາມແຜນຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນແບບຮອບດ້ານ 
ໂດຍສອດຄ່ອງກັບ ແຜນຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມແບບຮອບດາ້ນ ແລະ ເຊ ື່ອມສານກັບ ແຜນຄຸ້ມຄອງ
ອ່າງນ ້າ, ແຜນຄຸ້ມຄອງປ່າຍອດນ ້າ ຊຶື່ງປະກອບມີຂົງເຂດຈຸດສຸມ ສ າລັບສະໜອງທຶນ ດັັ່ງນີັ້:     

(i) ສ ບຕ ໍ່ຊຼຸກຍ ້ການອອກໃບຕາດິນ ແລະ ການຂຶັ້ນສ າມະໂນທີື່ດິນ ແຫ່ງຊາດຄ : ໄດ້ສ້າງລະບົບທີື່ທັນ
ສະໄໝ ເພ ື່ອກ ານົດແຜນທີ ື່ຈັດສັນການນ າໃຊ້ທີື່ດິນ ຕາມ 8 ປະເພດທີື່ດິນ; ການຂຶັ້ນສ າມະໂນທີື່
ດິນ ໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ ລວມທັງ ການຈ່າຍພາສີນ າໃຊທ້ີື່ດິນແບບອອນລາຍ ແລະ ໄດ້ຈັດ
ຝຶກອົບຮົມ ກ່ຽວກັບ ການຂຶັ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ ແລະ ຈົດທະບຽນນິຕິກ າກ່ຽວກັບທີື່ດິນ 
ດ້ວຍລະບົບທີື່ທັນສະໄໝຮ ບແບບໃໝ່ Lao Land Reg ໃຫ້ທີມງານຂ ັ້ນທະບຽນທີື່ດິນເຄ ື່ອນ

ທີື່ ຂັັ້ນເມ ອງ 9 ແຂວງເປົົ້າໝາຍຊຶື່ງສ າເລັດ 2 ແຂວງຄ : ບ ລິຄ າໄຊ ແລະ ໄຊສົມບ ນ; ຍັງສ ບຕ ໍ່ຈັດ

ຕັັ້ງປະຕິບັດ 7 ແຂວງ: ຄ າມ່ວນ, ສາລະວັນ,ຈ າປາສັກ, ອັດຕະປ , ຫ ວງພະບາງ, ອຸດົມໄຊ ແລະ    

ບ ໍ່ແກ້ວ ພ້ອມທັງ ສ້າງຖານຂ ໍ້ມ ນການນ າໃຊ້ທີື່ດິນ, ການສ າປະທານທີື່ດິນ ແລະ ການອອກໃບ

ຕາດິນໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ. 

(ii) ສ ບຕ ໍ່ຊຼຸກຍ ້ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການວາງແຜນນ າໃຊ້ທີື່ດິນ ໄປຕາມພ ັ້ນຖານການຄຸ້ມຄອງ 5 
ປະເພດ ອ່າງນ ້າ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນ ແບບປະສົມປະສານ ໄປພ້ອມກັບການ
ຂຶັ້ນບັນຊີ ສ າມະໂນທີື່ດິນ ໃນທົັ່ວປະເທດ ໂດຍໄດ້ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ທ້ອງຖີື່ນໃນການຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ບ ລິຫານທີື່ດິນ, ສ າຫ ວດຈັດສັນກ ານົດເຂດ ແລະ ສ້າງແຜນທີື່ຕອນດິນ, ສ້າງຖານຂ ໍ້
ມ ນເພ ື່ອຕິດຕາມການນ າໃຊ້ທີື່ດິນຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ສ້າງຄ ່ມ ວິຊາການກຽ່ວກັບວຽກງານຈັດ
ສັນທີື່ດິນໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງທຸກພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ 
ນ າໃຊ້ທີື່ດິນ; 
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(iii) ສ ບຕ ໍ່ສ າຫ ວດສະຖິຕິປ່າປ ກ ແລະ ການນ າໃຊ້ດິນ ຕິດພັນກັບການສັງລວມ ແລະ ຂຶັ້ນບັນຊີ
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ຊຶື່ງສ າເລັດການສ າຫ ວດຈັດສັນ, ກ ານົດເຂດ ແລະ 
ສ້າງແຜນທີື່ຕອນດິນ ແລະ ແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ ເພ ື່ອເປົົ້າໝາຍຕ່າງໆ ໃຫ້ເໝາະສົມກັບເງ ື່ອນໄຂ 
ແລະ ທ່າແຮງຂອງພ ັ້ນທີື່ ໃນ 10 ບາ້ນ ຂອງເມ ອງສິງ ແຂວງຫລວງນ ້າທາ ແລະ ເມ ອງ ປາກທາ 

ແຂວງ ບ ໍ່ແກວ້;  

(iv) ສ ບຕ ໍ່ສ້າງລະບົບສະໜອງຂ ໍ້ມ ນທີເໝາະສົມ ເພ ື່ອສະໜອງຂ່າວສານ ກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນ ຊຶື່ງໄດ້ສ້າງຖານຂ ໍ້ມ ນເພ  ື່ອຕິດຕາມການນ າໃຊ້ທີື່ດິນຂອງປະຊາຊົນ ຂອງ 
ພຊສ ແຂວງບ ໍ່ແກ້ວ ແລະ ຫລວງນ ້າທາ; ຝຶກອົບຮົມ ແລະ ຕິດຕັັ້ງລະບົບ Network ການສ້າງ

ຖານຂ ໍ້ມ ນທະບຽນທີື່ດິນ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຖານຂ ໍ້ມ ນທີື່ດິນ ຢ ່ 9 ແຂວງ ເປົົ້າໝາຍ, ປັບປຸງ      

ຂ ໍ້ມ ນທີື່ດິນເຂົັ້າໃນຖານຂ ໍ້ມ ນ, ສ າເລັດສ້າງສະຖານີ CORS ຢ່   ແຂວງຊຽງຂວາງ ແລະ ໄຊສົມ  

ບ ນ, ຈັດພີມແຜນທີື່ພາບຖ່າຍທາງອາກາດເພ ື່ອເປັນພ ັ້ນຖານການກ ານົດເຂດປະເມີນລາຄາທີື່ດິນ 

ແລະ ສິື່ງປຸກສ້າງ 15 ເມ ອງ ຈ ານວນ 30 ແຜນ ເມ ອງລະ 2 ແຜນ; 

❖ ຮວ່ງທນຶດາ້ນການປຽ່ນແປງດນິຟາ້ອາກາດ (CC) 

 ກປສ ໄດ້ກ ານົດເປົົ້າໝາຍ ການສະໜອງທຶນໃນ ຮ່ວງທຶນ ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

ເພ ື່ອປະກອບສ່ວນໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານແຫ່ງຊາດ SDG-13 Climate Action, 

ມີແຜນການຮັບມື ກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ເພືື່ອແກ້ໄຂບັນຫາການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດຢ  ່

ສປປ ລາວ ແຕ່ວ່າມາຮອດປະຈຸບັນຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ສະໜອງທຶນໃນຮ່ວງດັັ່ງກ່າວໃຫ້ພາກສ່ວນຕ່າງໆເທ ື່ອ.  
 

ສະຫ ຼຸບຜນົສ າເລດັການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັແຜນການການສະໜອງທນຶ ຂອງ ຄສລ2  ໃນ 2 ຮວ່ງທນຶ  
ແຜນການສະໜອງທຶນໃນປີ 2020 ສ າລັບໂຄງການສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມ ຢ ່ ສປປ ລາວ

ໄລຍະ 2 (ຄສລ2) ໃນຈ ານວນທັງໝົດ 37 ໂຄງການ ທີື່ກ າລັງສ ບຕ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໃນປັດຈຸບັນ. ຊຶື່ງ
ກວມເອົາ 2 ຮວ່ງທຶນຄ : 1) ຮ່ວງທຶນດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສ້າງຄວາມສາມາດ (PICE) ຈ ານວນ 25 
ໂຄງການ ໃຊ້ງົບປະມານ 6.087.121 ໂດລາ ແລະ 2) ຮ່ວງທຶນວຽກພັດທະນາຊຼຸມຊົນ ແລະ ຊີວະນາໆ
ພັນ (CBI) ຈ ານວນ 12 ໂຄງການ: 3.554.015 ໂດລາສະຫະລັດ. ລວມທັງໝົດເປັນເງິນ 

9.641.137 ໂດລາສະຫະລັດ ຫ   ເທົັ່າກັບ 78.1 ຕ ັ້ກີບ. 
ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຮອດເດ ອນພະຈິກ 2020 ຮ່ວງທຶນດ້ານນະໂຍບາຍ ແລະ ສ້າງ

ຄວາມສາມາດ (PICE) ແມ່ນປະຕິບັດໄດ້ 2.915.515 ໂດລາສະຫະລັດ ຫ   48% ຂອງແຜນປ.ີ ສ າລັບ

ຮ່ວງທຶນພັດທະນາຊຼຸມຊົນ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ (CBI) ປະຕິບັດໄດ ້2.815.062 ໂດລາສະຫະລັດ ຫ   

79% ຂອງແຜນປີ. ລວມທັງ 2 ຮ່ວງທຶນສາມາດປະຕິບັດໄດ ້5.730.577 ໂດລາສະຫະລັດ (52.05 

ຕ ັ້ກີບ) ຫ   59% ຂອງແຜນປີ. 
ການລົງຊຼຸກຍ ້-ຕິດຕາມການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ2 ໄດດ້ າເນີນເປັນ 2 ລັກສະນະຄ :  

1) ການລົງຊຼຸກຍ ້ ໂດຍທີມງານ ກປສ ເອງ ຊຶື່ງປະກອບດ້ວຍວິຊາການຕາງໜາ້ຈາກ ວິຊາການການເງນິ 
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ແລະ ຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ປີໜ ື່ງ 2 ຄັັ້ງ ແລະ 2) ການລົງຊຼຸກຍ ້ຮວ່ມກັນ ລະຫວ່າງ ກປສ, ທະນາຄານໂລກ 
ແລະ ກົມແຜນການ-ການເງິນ, ກຊສ ແລະ ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້ 2 ຄັັ້ງ. ຈາກການລົງຊຼຸກຍ ້
ຕິດຕາມ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ສາມາດສັງລວມຜົນໄດ້ຮັບທີື່ສ າຄັນ ທີື່ບັນລຸໄດ້ຕາມຕົວຊີັ້ວັດ
ຫລັກ ແລະ ຕົວຊີັ້ວັດສ າຮອງຂອງ ແຕ່ລະກຸ່ມໂຄງການ ແລະ ແຕ່ລະໝວດວຽກສ າຄັນດັັ່ງນີັ້: 

ວຽກງານຄຸມ້ຄອງປາ່ສະຫງວນ 
• ຄະແນນເຄ ື່ອງມ ຕິດຕາມຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ (METT): ປີ 2020 ໄດ້ 5        

ຄະແນນ (ຄະແນນລວມສະສົມໄດ້ 22 ຄະແນນ) 
• ຄະແນນຕິດຕາມການພັດທະນາ ແລະ ຄຸ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ: ປີ 2020 ໄດ້ 3 ຄະແນນ (ຄະແນນລວມ

ສະສົມໄດ້ 80 ຄະແນນ) 
• ບ້ານເປົົ້າໝາຍໂຄງການມີສັນຍາອະນຸລັກຊຼຸມຊົນ ແລະ ໄດ້ຮັບທຶນເພ ື່ອປະຕິບັດແຜນວຽກຊຼຸມຊົນ: 

2020 ໄດ້ 53 ບ້ານ  (ລວມທັງໝົດໄດ້ 148 ບ້ານ) 
• ເຂດພ ັ້ນທີື່ປ່າສະຫງວນ ທີື່ໄດ້ມີການວັດແທກຈ ານວນປະຊາກອນສັດປ່າ ແລະ ໄພຂົັ່ມຂ ່: ປີ 2020 

ປະຕິບັດໄດ້ 9.035 ເຮັກຕາ (ພ ັ້ນທີື່ລວມທີື່ປະຕິບັດໄດ້ 431.856 ເຮັກຕາ) 
• ເຂດພ ັ້ນທີື່ປ່າສະຫງວນ ທີື່ໄດ້ມີການວັດແທກອັດຕາການສ ນເສຍປ່າໄມ້ລວມ: ປີ 2020 ປະຕິບັດໄດ້ 

498.752 ເຮັກຕາ (ພ ັ້ນທີື່ລວມທີື່ປະຕິບັດໄດ້ 1.244.501 ເຮັກຕາ) 
 

ວຽກງານສາ້ງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນການຄບັໃຊກ້ດົໝາຍສດັນ າ້-ສດັປາ່ 
• ຄະດີສັດປ່າຕາມບັນຊີ CITES ປະເພດ 1 ທີື່ໄດ້ສົັ່ງສ ານວນໃຫ້ອົງການໄອຍາການ: ປີ 2020 

ປະຕິບັດໄດ້ 8 ຄະດີ (ຈ ານວນລວມສະສົມໄດ້ 38 ຄະດີ) 
• ການກວດພົບກ ລະນີຄ້າຂາຍສດັປ່າ: ປີ 2020 ປະຕິບັດໄດ້ 662 ກ ລະນີ (ຈ ານວນລວມສະສົມໄດ້ 

4.313 ກ ລະນີ) 
 

ວຽກງານວາງແຜນ ແລະ ຄຸມ້ຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ 
• ສ າເລັດການເຮັດບົດລາຍງານຕດິຕາມໂຄງການລົງທຶນ ທີື່ມີຜົນກະທົບ ດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ ລົງໃນເວັບ

ໄຊສຂອງລັດຖະການ: ປີ 2020 ປະຕິບັດໄດ້ 4 ບົດລາຍງານ (ຈ ານວນລວມສ າເລັດ 99 ບດົ) 
• ສ າເລັດການສ້າງແຜນພັດທະນາ 5 ປີໃນຂະແໜງການສິື່ງແວດລ້ອມຂອງແຂວງເປົົ້າໝາຍ: ປີ 2020 

ສ່ວນຫລາຍມີຮ່າງເບ ັ້ອງຕົັ້ນ (ຈ ານວນລວມທີື່ສ າເລັດແລ້ວໄດ້ 2 ແຜນ) 
• ເປີເຊັນການອອກໃບຢັົ້ງຢ ນດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມໃຫ້ແກ່ໂຄງການລົງທຶນປະເພດ 1 ແລະ 2: ປີ 2020 

ປະຕິບັດໄດ້ 5 ເປີເຊັນ (ຈ ານວນລວມທີື່ສ າເລັດແລ້ວໄດ້ 62 ເປີເຊັນ) 
• ຄະແນນຕິດຕາມການອອກແບບ ແລະ ປັບໃຊ້ ເຄ ື່ອງມ ການຄຸ້ມຄອງມົນລະພິດ: ປີ 2020 ບ ໍ່ສາມາດ

ປະຕິບັດໄດ້ (ຄະແນນລວມປະຕິບັດໄດ້ 30 ຄະແນນ) 
• ຄະແນນການຕິດຕາມຄ ່ມ ການສ້າງແຜນພັດທະນາແຫ່ງຊາດ, ແຂວງ ແລະ ຂະແຫນງການອ ື່ນທີື່ເຊ ື່ອມ

ໂຍງແຜນສິື່ງແວດລ້ອມເຂົັ້າກັບແຜນການພັດທະນາ: ປີ 2020 ບ ໍ່ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ (ຄະແນນລວມ
ປະຕິບັດໄດ້ 60 ຄະແນນ) 
 

ວຽກງານສາ້ງຄວາມສາມາດ 
• ຄະແນນດັດສະນີ ຄວາມສາມາດຂອງ ກສປ ແລະໂຄງການຫລັກເພີັ້ມຂ ັ້ນ: ປີ 2020 ສາມາດປະຕິບດັ

ໄດ ້4 ຄະແນນ (ຄະແນນລວມສະສົມປະຕິບັດໄດ້ 44 ຄະແນນ) 
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• ຈ ານວນພະນັກງານໂຄງການ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມງານ ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມສ້າງຄວາມສາມາດ ຫລ  ໄດ້ເຂົັ້າ
ຮ່ວມວຽກທັດສະນະສຶກສາ: ປີ 2020 ສາມາດປະຕິບັດໄດ້ 3.273 ຄົນ ເປັນຍິງ 1.001 ຄົນ         
(ຈ ານວນລວມສະສົມປະຕິບັດໄດ້ 12.935 ຄົນ ເປັນຍິງ 3.074 ຄົນ) 

ສ າເລັດຂະບວນການສະເໜີຂ ຕ ໍ່ອາຍຸໂຄງການ ຄສລ2 ອອກໄປຕ ື່ມ 1 ປີ ຈາກເດີມ ທີື່ຈະສິັ້ນສຸດອາຍຸ
ໂຄງການທ້າຍເດ ອນມິຖຼຸນາ 2021 ເປັນ ທ້າຍເດ ອນມິຖຼຸນາ 2022. ໜັງສ ອະນຸມັດແຈ້ງຕອບທາງການຈາກ 
ທະນາຄານໂລກ ຫາກະຊວງການເງິນ ລົງວັນທີ 28 ສິງຫາ 2020. ການສ າລບັບັນດາໂຄງການຍ່ອຍ ແມ່ນອະນຸຍາດ
ໃຫ້ສະເໜີຕ ໍ່ອາຍຸໂຄງການຂອງຕົນໄດ້ຕ ື່ມ ພາຍໃນປີ 2021 ຕາມກອບເວລາທີື່ເໝາະສົມ ຕາມໜ້າວຽກທີື່ຍັງຕ້ອງ
ໄດ້ສ ບຕ ໍ່ປະຕິບັດ ແລະ ງົບປະມານທີື່ຍັງມີ. ໃນປີ 2020 ມ ີ37 ໂຄງການ ທີື່ກ າລັງປະຕິບດັ ໃນນີັ້ມີທັງໝົດ 34 
ໂຄງການຍ່ອຍ ທີື່ສະເໜີ ຂ ຕ ໍ່ອາຍຸສັນຍາໂຄງການຂອງຕົນໃນປີ 2021 ນັບແຕ່ 3 ເດ ອນ ຮອດ 1 ປີເຕັມ ລວມຄາດ
ຄະເນງົບປະມານເບີກຈ່າຍໄລຍະການຕ ໍ່ອາຍຸໂຄງການປະມານ 4.327.468 ໂດລາສະຫະລັດ. 

4.9 ການລງົທນຶປອ່ຍກ  ່ 
ຫກປສ ໄດ້ຕິດຕາມເກັບກ ້ຕົັ້ນທຶນ ທີື່ໄດ້ລົງທຶນໃຫ້ແກ່ 21 ໂຄງການ ຈ ານວນ 6,595 ລ້ານກີບ ຊຶື່ງ

ສາມາດປິດໄປໄດ້ 2 ໂຄງການ ແລະ ສ ບຕ ໍ່ຕິດຕາມການເກັບກ ້ຕົັ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ 19 ໂຄງການ.  ດັັ່ງລາຍ
ລະອຽດລຸ່ມນີັ້: 

- ປິດໂຄງການກ ້ຢຶມທີື່ໄດ້ຊ າລະຕົັ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ ຕາມສັນຍາ ຈ ານວນ 2 ໂຄງການ (ລະຫັດ 
LO-18  ແລະ LO-22) ໃນປີ 2020 ສາມາດເກັບຕົັ້ນທຶນຄ ນ 550 ລ້ານກີບ ແລະ ດອກເບ້ຍ
49,250 ລ້ານກີບ 

- ໃນປີ 2020 ສາມາດເກັບຕົັ້ນທຶນຄ ນໄດ້ (ລວມທັງໂຄງການທີື່ປິດ) ຈ ານວນ 715.900.000 ກີບ 

ແລະ ດອກເບັັ້ຍ 9.500.000 ກີບ ລວມທັງຕົັ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບັັ້ຍ 725.400.000 ກີບ;  

- ໄດ້ອອກແຈ້ງການໃຫ້ຜ ກ້ ້ຢ ມມາຊ າລະຕົັ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍທີື່ຍັງຄ້າງ ພ້ອມທັງແຕ່ງຕັັ້ງພະນັກງານ
ຕິດຕ ໍ່ປະສານງານກັບຜ ້ກ ້ຢ ມຢ່າງເປັນປົກກະຕິ; 

- ໄດ້ອອກແຈ້ງເຊີນຫາຜ ້ປະກອບການ 8 ໂຄງການເຂົັ້າມາປຶກສາຫາລ  ກ່ຽວກັບການຊ າລະຕົັ້ນທຶນ ແລະ 
ດອກເບ້ຍ ທີື່ຍັງຄ້າງ ແລະ ເຮັດບົດບັນທຶກຮ່ວມກັນ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນອີງ. 
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ຕາຕະລາງທ ີ3: ຕາຕະລາງຕດິຕາມການເບກີຈາ່ຍງບົປະມານຂອງໂຄງການ ຄສລ2 ໃນວນັທ ີ01 ມງັກອນ 2020 ຫາ 20 ພະຈກິ 2020 

ລ/ດ  ໂຄງການ   ມ ັ້ເລີື່ມ   ມ ັ້ສິັ້ນສຸດ   ງບົປະມານລວມ  
 ງບົປະມານໃນ ປ ີ

2020  
 ເບກີຈາ່ຍໃນ ປ ີ

2020  

% ເບີກຈາ່ຍໃນ ປ ີ

2020/ງບົປະມານໃນປ ີ

2020 

1 2 3 4 

                        

5  

                         

6  
 9=7+8  11=9/6 

 USD   USD   USD    

 Component 1           17.860.458         6.087.122         2.915.515  48% 

1 MAF-DOF-AF PICE 001 06/05/2015 31/12/2020          2.619.205           694.363           278.709  40% 

2 MAF-DOFI PICE 002 01/06/2015 31/12/2020          1.656.500           357.189           203.774  57% 

3 NOUL-FFS PICE 003 01/04/2015 31/03/2020          2.299.847           278.696           157.569  57% 

4 MONRE-DPC-AF PICE 005 01/07/2015 30/12/2020             648.000           255.642             20.215  8% 

5 NUOL-FSS PICE 006 01/07/2016 30/12/2020             740.000           174.370           144.348  83% 

6 NUOL-FES PICE 009 01/07/2016 31/12/2020             658.075           198.803           117.226  59% 

7 NUOL-FNS PICE 010 01/07/2016 31/12/2020             698.700           282.063           152.229  54% 

8 MOF-LCD PICE 011 01/10/2016 31/12/2020             600.000           154.551           106.469  69% 
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9 MHA-DCNEC PICE 012 01/10/2016 30/06/2020             598.862             38.200             57.610  151% 

10 MONRE-DNEP  PICE 013 10/10/2016 31/12/2020          1.008.801           481.966           171.967  36% 

11 MONRE-DEQP PICE 014       30/12/2020             726.468           249.795             66.476  27% 

12 MONRE-PCD-AF PICE 015 01/10/2016 30/12/2020             999.794           327.204               3.655  1% 

13 MONRE-NRERI-AF PICE 016 01/10/2016 31/12/2020          1.029.000           502.202           466.523  93% 

14 MPI-NERI PICE 017 02/02/2017 30/12/2020             499.730           184.348             85.416  46% 

15 PONRE-VTP PICE 022 01/06/2017 31/12/2020            249.995           152.537           100.110  66% 

16 PONRE-SVK PICE 025 01/06/2017 31/12/2020             249.920           170.315             51.622  30% 

17 PONRE-HP PICE 019 20/07/2017 30/12/2020             249.568             90.700             54.578  60% 

18 PONRE-XK PICE 020 20/07/2017 30/12/2020             249.880             90.900             83.368  92% 

19 PONRE-BKX PICE 023 01/06/2017 31/12/2020            249.700           149.947             76.238  51% 

20 PONRE-KM PICE 024 01/06/2017 31/12/2020             249.986           132.766           101.259  76% 
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21 PONRE-LPB PICE 021 20/07/2017 30/12/2020             249.990           136.446             77.988  57% 

22 NAPA PICE 018 15/08/2017 30/06/2020             200.000             34.556             18.370  53% 

23 MONRE-NEIO PICE 026 04/04/2018 31/12/2020            723.116           564,849           107.341  19% 

24 MAF-DPF PICE 027 20/12/2018 31/12/2020            155.320           134.714             57.721  43% 

25 
MONRE-

DoE+MEM-DEPP 
PICE 028 01/02/2020 31/12/2020             250.000           250.000           154.733  62% 

Component 2     10.549.337   3.554.015   2.815.062  79% 

1 POFI-BKX CBI 006 01/06/2015 31/12/2020             492.415             66.663             68.770  103% 

2 POFI-KM CBI 007 01/06/2015 31/12/2020            444.620          114.189             74.325  65% 

3 POFI-HP CBI 008 01/07/2015 31/12/2020             470.580             81.322             52.124  64% 

4 PAFO-BKX CBI 011 23/08/2017 31/12/2020            599.840           123.204           114.125  93% 

5 PAFO-SVK CBI 012 23/08/2017 31/12/2020            499.990           118.626             72.803  61% 

6 PAFO-VTP CBI 013 23/08/2017 31/12/2020             599.998           139.184           120.736  87% 
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7 NNT-WMPA CBI 014 01/11/2017 31/12/2020          2.727.075           785.288           485.247  62% 

8 PAFO-KM CBI 016 23/02/2018 31/12/2020             529.705           138.089             63.367  46% 

9 PAFO-HP CBI 017 23/02/2018 31/12/2020            500.000           116.880             62.011  53% 

10 PAFO-LPB CBI 018 23/02/2018 31/12/2020            545.454           104.656             32.972  32% 

11 PAFO-XK CBI 019 23/02/2018 31/12/2020            539.660           112.020             93.030  83% 

12 NEPL-MU/DOF CBI 020 01/01/2019 31/12/2020         2.600.000         1.653.894         1.575.551  95% 

Total C1+C2           28.409.795         9.641.137          5730.577  59% 
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4.10  ດາ້ນການຮວ່ມມ   
ເສີມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ກັບຂະແໜງການກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ໂຄງການ ແລະ ເພີື່ມທະວີການຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກນົ ພາຍໃນປະເທດ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນເພ ື່ອສາມາດ

ດຶງດ ດທຶນຮອນໃຫ້ແກ່ ກປສ ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ. ຮັກສາສາຍສ າພັນອັນດີທີື່ມີຢ ່ແລ້ວກັບ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງໆ  ໃຫ້ຍ ນຍົງ

ເຊັັ່ນ: ທະນາຄານໂລກ (WB), ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), ກອງທຶນສິື່ງແວດລ້ອມໂລກ (GEF), ກອງ

ທຶນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນໆ, ໂດຍໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໜ້າວຽກ
ລຸ່ມນີັ້:  

• ໄດ້ຮ່ວມມ ຢ່າງໃກ້ຊິດກັບ ກຊສ ໃນການສ້າງຄ ່ຮ່ວມງານ ພອ້ມທັງສະໜອງທຶນໃຫ້ໂຄງການຕ່າງໆ
ທີື່ຢ ່ພາຍໃຕ້ ກຊສ ເພ ື່ອໃຫ້ບັນລຸຕາມແຜນບຸລິມະສິດຂອງ ກະຊວງ ກ່ຽວກັບການຄົັ້ນຄ້ວາ 
ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ເປັນການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນແຜນພັດທະນາ
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ. ນອກນັັ້ນ ກປສ ຍັງໄດ້ປະສານສົມທົບ ກັບ ກະຊວງ ພະລັງງານ ແລະ 
ບ ໍ່ແຮ່, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ເພ ື່ອຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ຜ ້ພດັທະນາໂຄງການລົງທຶນຕ່າງໆປະຕິບັດ 
ພັນທະທຶນປະກອບສ່ວນຈາກໂຄງການລົງທຶນຂະແໜງໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ຕາມທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ສັນຍາ
ສ າປະທານ. 

• ໄດ້ອ ານວຍຄວາມສະດວກໃນການລົງນາມບົດບັນທຶກເຂົັ້າໃຈ ລະຫວ່າງ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າ
ມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ. ນອກຈາກນັັ້ນ, ຍັງໄດ້ຮ່ວມມ ໃນການ
ກະກຽມເພ ື່ອສ້າງໂຄງການໃໝ່ ແລະ ສ້າງຂີດຄວາມສາມາດໃຫ້ ບັນດາພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ. 

• ໄດ້ເຊັນສັນຍາຮ່ວມມ ກັບ 02 ພາກສ່ວນ ຄ : (1) ເຊັນບດົບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈໃນການຮ່ວມມ 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ສົັ່ງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະ
ຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ລະຫວ່າງ ຫກປສ ແລະ ສະຫະພັນແມ່ຍິງ ກຊສ ຄັັ້ງວັນທີ 29 ຕຸລາ 2020; 

(2) ເຊັນບົົດບັນທຶກຄວາມເຂົັ້າໃຈການຮ່ວມມ  ໃນການສົັ່ງເສີມປຸກຈິດສ ານຶກ ແລະ ສ້າງເຄ ື່ອຂ່າຍ
ກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ກາານເຕີບໂຕສີຂຽວ ລະຫວາ່ງ ຫກປສ ແລະ ກົມ
ສິື່ງແວດລ້ອມ, ກຊສ ຄັັ້ງວັນທີ 11 ພະຈິກ 2020. 

• ໃນປ ີ2020 ຂອງ ກປສ ໄດສ້ ບຕ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໄລຍະ2 ທີື່
ທະນາຄານໂລກໃຫ້ທຶນ. ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໄດ້ມີການແລກປ່ຽນປະສົບການ ແລະ 
ປັບປຸງການປະສານງານ, ການຮ່ວມກັບບັນດາອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍຈັດແບ່ງກຸ່ມໂຄງການ

ທີື່ໄດ້ຮັບທຶນ ຄສລ2 ຊ ື່ງແບ່ງອອກເປັນ 4 ກຸ່ມຄ : ກຸ່ມຄ ້ມຄອງປ່າສະຫງວນ, ກຸ່ມບັງຄບັໃຊກ້ົດໝາຍ
ກຸ່ມວາງແຜນສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງ, ຝ ກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ (ມຊ ແລະ 
ອົງການອ ື່ນໆ). ນອກຈາກນີັ້, ຍັງໄດ້ຮ່ວມມ  ກັບທະນາຄານໂລກໃນການກະກຽມໂຄງການໃໝ່ 
“ໂຄງການຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສິື່ງເສດເຫ  ອ” ຊຶື່ງປະຈຸບັນແມ່ນຢ ່ໃນຂັັ້ນຕອນຂອງການ
ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ປຶກສາຫາລ ກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃນການອອກແບບໂຄງການ. 

• ໄດຮ້່ວມມ  ກັບກອງທຶນ GCF ກ່ຽວກັບການສະໝັກເປັນອົງກອນທີື່ສາມາດເຂົັ້າຫາແຫ ່ງທນຶໄດ້ໂດຍ

ກົງ ຊຶື່ງປະຈຸບັນຢ ່ໃນຂັັ້ນຕອນການປະເມີນອົງກອນ (stage 1 institutional assessment). 

ນອກຈາກນີັ້ ກປສ ຍັງໄດ້ຍ ື່ນບົດສະເໜີໂຄງການກະກຽມຄວາມພ້ອມ (Readiness support 
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programme)  ເພ ື່ອຊ່ວຍເຮດັໃຫ້ການສ າເລັດການສະໝັກເປັນອົງກອນທີເຂົັ້າຫາແຫ ່ງທຶນໄດ້ໂດຍ

ກົງສ າເລັດ ແລະ ກະກຽມບົດສະເໜີແນວຄວາມຄິດ ແລະ ບົດສະເໜີໂຄງການເພ ື່ອຍ ື່ນຫາ GCF ຫ ັງ
ຈາກຖ ກຮັບຮອງເປັນອົງການທີື່ສາມາດເຂົັ້າຫາແຫ ່ງທຶນໄດ້ໂດຍກົງ. 

• ຮ່ວມມ ກັບກອງທຶນ GEF ໂດຍຜາ່ນຈຸດປະສານງານແຫ່ງຊາດ (operation focal point) ກ ໍ່ຄ 

ກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ, ກຊສ ໃນການສັງລວມ ໂຄງການຕ່າງໆ ທີື່ຂ ງົບປະມານ GEF7 ທີື່
ເປັນໂຄງການບ ລິມະສິດ, ເຂົັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມຕ່າງໆເພ ື່ອປຶກສາຫາລ  ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບ
ບັນດາກຸ່ມປະເທດອ້ອມຂ້າງ. ນອກຈາກນີັ້ ຍັງໄດ້ຊ່ວຍກະກຽມຈັດກອງປະຊຼຸມປຶກສາຫາລ  ລະດັບ
ຊາດ ກ່ຽວກັບ ວຽກງານຈຸດສຸມ ກອງທຶນສິື່ງແວດລ້ອມໂລກ ແລະ ກອງທຶນສີຂຽວ ດ້ານການ
ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ. 

• ໄດ້ເຮັດວຽກຮ່ວມກັບອົງການ GIZ ຢ່າງໃກ້ຊິດໃນການກະກຽມ “ໂຄງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງານ

ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນວຽກງານປ່າໄມ້, ຄຸ້ມຄອງປ່າໄມ້ແບບພ ມມີທັດ ແລະ ສົັ່ງເສີມຊີວິດການເປັນ

ຢ ່ I-GFLL (REDD+)” ທີື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກກອງທຶນ GCF ໂດຍຜ່ານອົງການ GIZ  ຈ ານວນ 12 

ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ໄລຍະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 2020-2024), ໃນນັັ້ນ 400.000 ໂດລາສະຫະລັດ 
ແມ່ນ ກປສ ນ າໃຊ້ ເຂົັ້າໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານການເງິນ ຂອງໂຄງການ ແລະ ຫກປສ ຍັງໄດ້ເຮັດ
ວຽກຮ່ວມກັບອົງການ UNEP ແລະ ກຊສ ຢ່າງໃກ້ຊິດໃນການກະກຽມ “ໂຄງການ ສ້າງຄວາມທົນ
ທານຂອງປະຊາກອນໃນຕົວເມ ອງ ເພ ື່ອປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ໂດຍການຄຸ້ມ
ຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ທ່າແຮງຂອງລະບົບນິເວດ ຢ ່ ສປປ ລາວ” ໂດຍຜ່ານອົງການ UNEP ຈ ານວນ 10 

ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ໄລຍະຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 2020-2025), ໃນນັັ້ນ 344.152 ໂດລາສະຫະລັດ 
ແມ່ນ ກປສ ນ າໃຊ້ ເຂົັ້າໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານການເງິນ ຂອງໂຄງການ. 

5. ຕລີາຄາດາ້ນດ-ີດາ້ນອອ່ນ, ຂ ໍ້ຄງົຄາ້ງ, ສາຍເຫດ ແລະ ບດົຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ ້
5.1  ດາ້ນດ ີ

• ກປສ ໄດ້ປັບປຸງນິຕິກ າທີື່ສ າຄັນ ທີື່ເປັນເງ ື່ອນໄຂຕົວຊີັ້ວດັ ຂອງນະໂຍບາຍການເຕີບໂຕສີຂຽວ 
ເປັນຕົັ້ນ ສ າເລັດ ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກປສ ພ້ອມທັງ ໄດ້ປັບປຸງບັນດາຄ ່ມ ຕ່າງ 
ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈງິ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການໃນການນ າໃຊ້; 

• ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ ກປສ ແມ່ນດ າເນີນໄປຕາມແຜນການ ໂດຍສ່ວນໃຫ່ຍແມ່ນບັນລຸ
ໄດ້ຕາມຄາດໝາຍທີື່ກ ານົດໄວ ້ໂດຍສະເພາະ ການສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ ຫກປສ ຕາມ 8 ດັດສະນີ 
ແມ່ນສາມາດບັນລຸໄດ້ລ ື່ນຄາດໝາຍ; 

• ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງການຈັດຕັັ້ງທີື່ຢ ່ໃນໂຄງປະກອບຂອງ ກປສ ເຊັັ້ນ: ສະພາບ ລິຫານ, 
ຄະນະວິຊາການ ແລະ ຫ້ອງການ ກປສ ກ ໍ່ໄດ້ມີການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຕາມປົກກະຕິ; 

• ໄດສ້້າງໜ ໍ່ແໜງ ເປີດກວ້າງການຮ່ວມມ , ການເຊ ື່ອມໂຍງ ແລະ ການຫັນເປັນຄ ່ຮ່ວມງານ ກັບຂະ      
ແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນຕ່າງໆ 
ເພ ື່ອລະດົມທຶນມານ າໃຊ້ໃນວຽກງານຂອງ ກປສ; 
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• ໄດ້ເຮັດໜ້າທີື່ລະດົມທຶນ ແລະ ສະໜອງທຶນ ໃຫ້ແກ່ວຽກງານປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະ 
ຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໃນນັັ້ນລາຍຮັບໄດ້ມີການເພີື່ມຂຶັ້ນ ທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ອັນເຮັດໃຫ້ 
ກປສ ກາຍເປັນອົງການຈັດຕັັ້ງທີື່ມີຄວາມໝັັ້ນຄົງທາງດ້ານງົບປະມານຂຶັ້ນໄປເລີັ້ອຍໆ; 

• ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການສ ື່ສານ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ແລະ ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ເພ ື່ອເປັນການປ ກຈິດສ ານຶກ 
ແລະ ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ໂດຍຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆ ບັນດານິຕິກ າທີື່ພົວພນັກັບວຽກງານ ຄຸ້ມຄອງຊບັພະຍາກອນ 
ທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ໃຫ້ທົັ່ວສັງຄົມມຄີວາມຮບັຮ ້-ເຂົັ້າໃຈ ແລະ ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການ
ປະຕິບັດວິໄສທັດ ແລະ ຍຸດທະສາດຂອງ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ. 

5.2 ສາເຫດທີື່ພາໃຫມ້ດີາ້ນດ ີ
• ຍ້ອນໄດ້ຮັບການຊີັ້ນ າ-ນ າພາຢາ່ງຈະແຈ້ງ ແລະ ໃກ້ຊິດ ຈາກສະພາບ ລິຫານ ທີື່ໄດ້ໃຫ້ທິດຊີັ້ນ າ ແລະ 

ວິໄສທັດຕ ໍ່ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປສ; 
• ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນ ແລະ ການຮ່ວມມ ເປັນຢ່າງດີ ຈາກຂະແໜງການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຜ ້ຮັບ

ທຶນຈາກກອງທຶນ ເຊັັ່ນ: ກະຊວງການເງິນ, ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ, 
ກະຊວງກະສິກ າ ແລະ ປ່າໄມ້, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ແລະ ພາກສ່ວນອ ື່ນໆ; 

• ໄດ້ຮັບການສະໜັບສະໜ ນເປັນຢ່າງດີ ຈາກຜ ້ໃຫ້ທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍສະເພາະ 
ທະນາຄານໂລກ, ບັນດາໂຄງການລົງທຶນທີື່ປະກອບພັນທະໃນການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ; 

• ມີລະບົບຕິດຕາມກວດກາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕ່າງໆ ເປັນປົກກະຕິ, ມີການກວດສອບປະຈ າ
ປີ; 

• ພະນັກງານມີຄວາມເອົາໃຈໃສໃ່ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາມແຜນການ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຕ ໍ່ພາລະບົດບາດ ແລະ ໜ້າທີື່ຂອງຕົນ.    

5.3 ດາ້ນອ່ອນ ແລະ ຂ ໍ້ຄງົຄາ້ງ 
• ການລະດົມທຶນ ດັັ່ງທີື່ໄດ້ກ ານົດໄວ້ໃນກົດຫມາຍວ່າດ້ວຍປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ແມ່ນບ ໍ່ໄດ້ຈັດ

ຕັັ້ງປະຕິບັດຢ່າງມີຈຸດສຸມ; 
• ການເກັບລາຍຮບັ ຈາກການປະກອບສ່ວນພັນທະຂອງບັນດາໂຄງການພັດທະນາ ບ ໍ່ໄດ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ

ຢ່າງທົັ່ວເຖິງ ແລະ ຄົບຖ້ວນ; 
• ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຈ ານວນໜຶື່ງແມ່ນຊັກຊ້າ ຫ   ບ ໍ່ບນັລຸຕາມແຜນການ ຍ້ອນຄວາມສາມາດ

ຂອງຜ ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ມີຈ າກັດ ແລະ ຂາດການປະສານງານທີື່ດີກັບ ກປສ; 

• ກົນໄກໃນການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ລວມທັງການຊີັ້ນ າ, ການຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ແມ່ນ

ຍັງບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍັງບ ໍ່ພຽງພ ; 
• ວຽກງານເງິນກ ້ຂອງ ກປສ ແມ່ນຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດບ ໍ່ທັນດີປານໃດ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງບ ໍ່ມີປະສິດທິຜົນ

ເທົັ່າທີື່ຄວນ ຍ້ອນຂາດພະນັກງານສິນເຊ ື່ອ, ທີື່ປຶກສາດ້ານກົດຫມາຍ, ການຮ່ວມມ ຈາກສະຖາບັນ
ການເງິນ ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ການຕິດຕາມຢ່າງໃກ້ຊິດ ຂອງ ກປສ ກັບ ຜ ້ກ ້ຢ ມ. 

5.4 ສາເຫດທີື່ພາໃຫມ້ດີາ້ນອອ່ນ 
• ຍັງບ ໍ່ມີນິຕິກ າຈະແຈ້ງ ເພ ື່ອເປນັບ່ອນອີງໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດການເກັບລາຍຮບັຈາກ ແຫ ່ງຕ່າງໆ 

ໂດຍສະເພາະ ນິຕິກ າຂອງພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງບ ໍ່ໄດ້ລະບຸລະອຽດ ກ່ຽວກັບບັນຫາດັັ່ງກ່າວ; 
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• ຍັງບ ໍ່ທັນມີກົນໄກ ແລະ ນິຕິກ າຈະແຈ້ງ ເພ ື່ອນ າໃຊ້ມາດຕະການຕ ໍ່ໂຄງການພັດທະນາທີື່ ບ ໍ່ປະກອບ 
ສ່ວນພັນທະ; 

• ຍ້ອນການປະສານງານ ພາຍໃນຂອງຜ ້ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຍັງບ ໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການຕິດຕາມ ຈາກຜ ້
ຊີັ້ນ າໂຄງການບ ໍ່ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ, ການໃຫ້ການສະໜັບສະໜ ນຂອງພະນັກງານ ກປສ ຍັງບ ໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ 
ແລະ ວ່ອງໄວ ເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການມີຄວາມຊກັຊ້າ; 

• ຍ້ອນພະນັກງານຍັງຂາດປະສົບການທາງດ້ານສິນເຊ ື່ອ, ການຕິດຕາມ ເລັັ່ງທວງດອກເບ້ຽ, ຕົັ້ນທຶນ 
ແລະ  ການນ າໃຊ້ມາດຕະການ ຕ ໍ່ຜ ້ກ ້ຍ ມ ຍັງບ ໍ່ທັນເຂັັ້ມງວດ ແລະ ເດັດຂາດ.  

5.5 ບດົຮຽນທີື່ຖອດຖອນໄດ ້
• ສາມາດຮັບທຶນຫ າຍປະເພດທີື່ແຕກຕ່າງກັນ ພາຍໃຕ້ໂຄງສ້າງ ທີື່ມີໃນປະຈຸບັນ, ກປສ ສາມາດໄດ້ຮັບ

ທຶນຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍກົງ ໂດຍການສ້າງຮ່ວງທຶນຂຶັ້ນ ເພ ື່ອຮອງຮບັການຄຸ້ມຄອງທຶນບົນພ ັ້ນຖານລະບຽບ
ຫ ັກການ ແລະ ມາດຕະຖານຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນ; 

• ການຄຸ້ມຄອງການເງິນ ແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍການປ້ອງກັນສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສັງຄົມໄດ້
ມາດຕະຖານສາກົນ ໃນລະດັບໃດໜຶື່ງ ຊຶື່ງຜ ້ໃຫ້ທຶນສາມາດຮບັໄດ້; 

• ການສະໜອງທຶນຂອງ ກປສ ເຫັນວ່າເຂົັ້າເຖິງປະຊາຊົນ (ຜ ້ໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຂັັ້ນທ້ອງຖິື່ນ); 
• ກົນໄກສະໜອງທຶນຂອງ ກປສ ໃຫ້ແຕ່ລະໂຄງການ ເປັນຮ ບແບບທີື່ດີ ແລະ ເໝາະສົມກັບສະພາບ

ຂອງ ສ ປ ປ ລາວ; 
• ສ້າງກົນໄກຊຼຸກຍ ້ການກະຈາຍການຊ່ວຍເຫ  ອທຶນຮອນ ລົງສ ່ອົງການປົກຄອງ ຂັັ້ນແຂວງ ແລະ ເມ ອງ. 

5.6  ມາດຕະການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
ເພ ື່ອຮັບປະກັນ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນດ າເນີນງານດັັ່ງກ່າວນີັ້ ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະ

ສິດທິຜົນນັັ້ນ, ກປສ ຕ້ອງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການດ າເນີນງານ ດັັ່ງນີັ້ : 

1. ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ດ້ານການຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ກົນໄກຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ຕາມ 8 ດັດສະ
ນີໝາຍດ້ານຄວາມອາດສາມາດ ຂອງ ກປສ; 

2. ປັບປຸງກົນໄກການເງິນ ເຊັັ່ນ: ການປັບປຸງບັນດາຄ ່ມ ຂອງ ກປສ, ຍົກຄຸນນະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົັ້າ

ການຂອງພະນັກງານ ພາຍໃນຫ້ອງການ, ການດ າເນີນ ວິທີການປະເມີນຜົນໄດ້ຮັບຈາກການສະໜອງ

ທຶນ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕ່າງໆ ໂດຍການຊີັ້ນ າ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາ, ການສ້າງກົນ

ໄກ ໃນການສ ື່ສານກັບຂະແໜງການຫ ັກ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ;  

3. ຮັບປະກັນຜົນສ າເລັດ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທິດທາງຈຸດສຸມ "ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ" ເປັນຕົັ້ນ: ການ
ເຊ ື່ອມສານກົນໄກການເງິນໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບົບວິຊາການ, ລະບົບການຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ລະບົບ 

ອຶື່ນໆ ຂອງ ກປສ;   

4. ຮັບປະກັນການຄຸ້ມຄອງທຶນ, ປະສິດທິຜົນໃນການລົງທຶນ, ການລົງທຶນເງິນກ ້ ແລະ ການນ າໃຊ້ງົບປະ 

ມານຕ່າງໆ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດດ າລັດຂອງ ກປສ, ນິຕິກ າລຸ່ມກົດຫມາຍ ແລະ ຄ ່ມ 

ການຄຸ້ມຄອງທຶນ ແລະ ກົດຫມາຍທີື່ກ່ຽວຂ້ອງອ ື່ນໆ; 



 

            ບດົສະຫ ຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວແຜນການ ປ ີ2020 ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ປ ີ2021 ຂອງ ກປສ       30 

 

 

5. ຮັບປະກັນ ການກວດສອບບັນຊີປະຈ າປີ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ສອດຄ່ອງຕາມແຜນການປ ີ
ແລະ ມີສັນຍາກັບຜ ້ກວດສອບບັນຊີ; ສົັ່ງບົດລາຍງານ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຜ ້ສົນໃຈທົັ່ວໄປ ໃຫ້ກົງ

ເວລາ;  

6. ຮັບປະກັນ ຄວາມໂປ່ງໃສ ຂອງກົນໄກການເງິນ ດ້ວຍຮ ບການ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ດ້ານການເງິນ 
ຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນກ ຄ  ກະຊວງການເງິນ. ກົດລະບຽບທຸກຢ່າງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຜີຍແຜ່ ໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ 
ໂດຍຜ່ານແວບໄຊ ຂອງ ກປສ ແລະ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. ຕ້ອງສົັ່ງບົດລາຍງານ ດ້ານ
ການເງິນ ໃນທຸກໆ 3 ເດ ອນ ແລະ 6 ເດ ອນ;  

7. ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃຫທຸ້ກໆພະແນກ ຂອງ ກປສ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາມພາລະບົດບາດ
ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງ.  
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ພາກທ ີII: ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ປ ີ2021   
1. ສະພາບແວດລອ້ມ ທີື່ ຕອ້ງເອາົໃຈໃສ່  

ໃນການສ້າງແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວປະຈ າປີ ແມ່ນໄດ້ຄ ານ ງເຖິງບັນດາປັດໃຈຕ່າງໆດັັ່ງນີັ້: 
• ການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດໂລກ  ແລະ ເສດຖະກິດຂອງບັນດາປະເທດກ າລັງພັດທະນາ ທີື່ຍັງພົບຂ ໍ້ຫຍຸງ້ 

ຍາກຫ າຍຢ່າງເນ ື່ອງຈາກການສະລ ຕົວຂອງການລົງທຶນ ຊຶື່ງອາດສົັ່ງຜົນກະທົບຕ ໍ່ການລະດົມທຶນ ຂອງ 
ກປສ ຈາກ ອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ແລະ ຜ ້ໃຫ້ທຶນຕ່າງໆ; 

• ການລະບາດຂອງພະຍາດອັກເສບປອດຈຸລະໂລກສາຍພັນໃໝ່ (COVID 19) ໃນຈັງຫວະທີື່ໄວ ແລະ 
ລັດສະໝີກວ້າງ ເຮັດໃຫ້ມີການນ າໃຊ້ມາດຕະການເຄັັ່ງຄັດໃນການປ້ອງກັນການແຜ່ລະບາດ ຊຶື່ງສົັ່ງຜົນໃຫ້
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການຕ່າງໆ ບ ໍ່ເປັນໄປຕາມແຜນທີື່ກ ານົດໄວ້; 

• ສະພາບບັນຫາສິື່ງແວດລ້ອມທີື່ເກີດຂຶັ້ນໃນປະຈຸບັນຂອງ ສປປ ລາວ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ ລວມທັງ 
ຄວາມສາມາດໃນການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຂອງ
ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ;  

• ຄວາມຈ າເປັນ ໃນການຈັດລຽງບຸລິມະສິດ ການສະໜອງທຶນຢ່າງມີຈຸດສຸມ ເພ ື່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນ
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມຂອງລັດຖະບານ ໃນສະພາບທ ນທີື່ມີຈ າກັດ ແລະ  
ປະກອບສ່ວນ ຕ ໍ່ການຟຶົ້ນຕົວຂອງ ເສດຖະກິດ; 

• ເດັດຂາດໂຈະການສະໜອງທ ນທີື່ບ ໍ່ມີປະສິດທິພາບ, ບ ໍ່ໄດຮ້ັບໝາກຜົນ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດເຫັນເປັນຮ ບ    
ປະທ າ.  

2. ທດິທາງລວມ   
ໃນປີ 2021 ກປສ ໄດ້ວາງທດິທາງລວມ ໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ ໄປຕາມແຜນຍຸດທະສາດ ຮອດປີ 2021- 

2025 ຂອງ ກປສ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫ່ງຊາດ ຄັັ້ງທີ 9 ແລະ ແຜນການປະຈ າປີ ຂອງ ກຊສ 

ຄ : “ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງດ້ານການຈັດຕັັ້ງ ແລະ ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ຮັບປະກັນທາງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ, 

ສ ້ຊົນໃຫ້ສ າເລັດການປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານບັນຊີ ໃຫ້ໄປຕາມທິດ “ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງ ລະບົບ”, ເພີື່ມ
ທະວີການມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ການຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຫາແຫ ່ງທຶນ, ຍົກລະດັບຄວມພ້ອມ ໃນການເປັນອົງການ
ແຫ່ງຊາດ ທີື່ສາມາດເຂົັ້າເຖິງແຫ ່ງທຶນໄດ້ໂດຍກົງ ແລະ ກະກຽມບົດສະເໜີໂຄງການໃໝ່ເພ ື່ອສະເໜີຂ ທຶນຈາກ
ອົງການສະໜອງທຶນຕ່າງໆ ເພ ື່ອສະໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ ການປົກປັກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດ 
ລ້ອມ ຕາມທິດ ສີຂຽວ ແລະ ຍ ນຍົງ”.  

3. ຄາດຫມາຍສ ຊ້ນົ  
ສ າລັບແຜນການ ປິ 2021 ໄດ້ວາງຄາດໝາຍສ ້ຊົນ ດັັ່ງນີັ້:  

3.1 ດາ້ນການຈດັຕັັ້ງ  
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງ, ພະນັກງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ຢ່າງເປັນລະບົບໂດຍໃຫ້

ມີນິຕິກ າທີື່ເປັນບ່ອນອີງໃຫ້ແກ່ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ, ມີພະນັກງານທີື່ພຽງພ  ທັງດາ້ນຄຸນນະພາບ ແລະ 
ປະລິມານ ແລະ ມີລະບົບການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານການເງິນທີື່ມປີະສິດທິພາບ ແລະ  ໜ້າເຊ ື່ອຖ .   
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3.2  ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງບ ລຫິານ 
ຫກປສ ສາມາດວັດແທກປະສິດທພີາບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຕາມແຜນການທີື່ລະບຸໄວ້ໃນວິໃສ

ທັດ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນການສະດົມທຶນ ແລະ ການສະໜອງທຶນ ແລະ ຄຸ່ມ ຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ຂອງ ກປສ ໂດຍນ າ
ໃຊ້ດັດສະນີຄວາມອາດສາມາດ (FCI); 

3.3  ດາ້ນການແກໄ້ຂຜນົການກວດສອບ -  
ສ ້ຊົນແກ້ໄຂໃຫ້ຂາດໂຕ ບັນດາຄ າເຫັນຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ສ າລັບປີຜ່ານມາ 

ພ້ອມທັງປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງການເງິນໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ເພ ື່ອຫ ີກລ້ຽງ ບັນຫາຊ ້າເຮ ັ້ອບ ໍ່ໃຫ້ເກີດຂຶັ້ນ ແລະ 
ຫ ຼຸດຜ່ອນບັນຫາໃໝ່ທີື່ຈະກວດພົບໃນການກວດສອບຄັ້ັງຕ ໍ່ໄປ. 

3.4 ດາ້ນບກຸຄະລາກອນ 
ປະກອບ ແລະ ຄັດຈ້ອນພະນັກງານໃຫ້ພຽງພ ທັງທາງດາ້ນປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍປະເມີນຄວາມ

ຕ້ອງການຂອງອົງກອນທາງດ້ານພະນັກງານ (staff need assesment) ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມແຫ ່ງລາຍຮັບ ແລະ 
ໜ້າວຽກ ພ້ອມທັງ ປັບປຸງຄຸນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍຜ່ານການນ າໃຊ້ ຕົວ
ຊີັ້ວັດຜົນງານ (Key Performance Indicator KPI) ຢ່າງໜ້ອຍໃຫບ້ັນລຸ 70% ຂອງ ການກ ານົດຕົວຊີັ້ວັດ

ໃນການປະຕິບັດວຽກງານ; 

3.5 ດາ້ນການລະດມົທນຶ 
ໃຫ້ບັນລຸມ ນຄ່າ ທັງໝົດ ປະມານ 16.41 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ ໂດຍຄາດຄະເນລາຍຮບັຈາກດອກເບ້ຍ

ເງິນຝາກ ແລະ ດອກເບ້ຍເງິນກ ້ ປະມານ 0.33 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ລາຍຮັບຈາກ ທຶນປະກອບສ່ວນ ປະຕິບັດ
ພັນທະ ຂອງໂຄງການລົງທຶນພັດທະນາໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ປະມານ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ລາຍຮັບຈາກທຶນສາກນົ 
15.08 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ; 

3.6 ດາ້ນການສ ື່ສານ 
ສຸມໃສ່ການເຜີຍແຜ່ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກປສ ແລະ ຄ ່ມ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ກປສ 

ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ, ສ້າງແຜນດ າເນີນງານ ການລະດົມທຶນ ແລະ ການສ ື່ສານ 2021-2025, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ ່
ກ່ຽວກັບຜົນງານການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ກປສ ໃນການປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ 
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ໂດຍຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ແຜ່ນພັບ, ໂປສເຕີັ້, ໜັງສ ພິມ, ວາລະສານ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ວິດີໂອ
ສັັ້ນ, ເວບໄຊ ແລະ ເຟສບຸກ. 

3.7 ດາ້ນການຮວ່ມມ  
ສ ບຕ ໍ່ປະສານສົມທົບກັບພາກລດັ ແລະ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ທັງໃນລະດັບສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພ ື່ອ

ເພີື່ມທະວ ີເຄ ອຄ່າຍການຮ່ວມມ  ແລະ ການຫັນເປັນຄ ່ຮ່ວມງານກັບ ອົງການຈັດຕັັ້ງຕ່າງໆ ໃຫ້ຍ ນຍງົເຊັັ່ນ: 
ທະນາຄານໂລກ (WB), ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), ກອງທຶນສິື່ງແວດລ້ອມໂລກ (GEF), ກອງທຶນ

ສີຂຽວ ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດສາກົນ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນໆ. 

3.8  ດາ້ນການສະໜອງທນຶ  
ໃນປີ 2021 ກປສ ຕ້ອງຮັບປະກັນ ການສະໜອງທຶນ ໄປຕາມທິດທາງແຜນການທີື່ວາງໄວ້ ແລະ ບັນລຸ

ຄາດໝາຍປະມານ 16.41 ລາ້ນໂດລາສະຫະລັດ (1.33 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ມາຈາກທຶນພາຍໃນ ແລະ 15.08 

ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ມາຈາກແຫ ່ງທຶນສາກົນ). ໃນນັັ້ນ, ຈາກກອງທຶນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ
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ສາກົນ ໃຫ້ລັດຖະບານ ໂດຍຜ່ານອົງການ GIZ 6.29 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຜ່ານອົງການ UNEP 3.03 

ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ EPF/GCF (grant fund for TA, 2021-2022 ຈ ານວນ 0.2 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ) ແລະ ຄສລ2 ໂດຍຜ່ານທະນາຄານໂລກ 5.55 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. 

4. ວຽກຈດຸສມຸ 

4.1  ດາ້ນການຈດັຕັັ້ງ 
ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັັ້ງ, ພະນັກງານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ຢ່າງເປັນລະບົບ ໂດຍ

ໃຫ້ມີນິຕິກ າທີື່ເປັນບ່ອນອີງໃຫແ້ກ່ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານ, ມີພະນັກງານທີື່ພຽງພ ທັງດ້ານຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລ ິ
ມານ ແລະ ມີລະບົບການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານການເງິນທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ໜ້າເຊ ື່ອຖ  ໂດຍສຸມໃສ່ໜ້າວຽກລຸ່ມນີັ້:   

1. ປັບປຸງນິຕິກ າ (ລະບຽບການຄຸມ້ຄອງ ກປສ ແລະ ຄຸ່ມ ຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານຕ່າງໆ) ໃຫ້ສ າເລັດ ເພ ື່ອຮັບປະ
ກັນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດ, ແຜນການ ແລະ ເປັນເງ ື່ອນໄຂສາມາດ
ກາຍເປັນອົງກອນທີື່ເຂົັ້າຫາແຫ ງ່ທຶນສາກົນໂດຍກົງ;  

2. ປັບປຸງລະບົບບັນຊີ ແລະ ການລາຍງານ ໃຫ້ສະຖຽນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; 
3. ປັບປຸງໂຄງຮ່າງກົງຈັກການຈັດຕັັ້ງ ຈາກ 4 ພະແນກ ເປັນ 3 ພະແນກ ແລະ ປ່ຽນຊ ື່ພະແນກໃໝ່ ພ້ອມ

ທັງກ ານົດສິດໜ້າທີື່ຄວາມຮັບຜິດຊອບແຕ່ລະພະແນກໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກ
ງານ ຄ : 1.ພະແນກ ການເງິນ, 2. ພະແນກ ຄຸ້ມຄອງໂຄງການ, 3. ພະແນກ ບ ລິຫານ ແລະ ແຜນການ; 

4. ຈັດກອງປະຊຼຸມ ສະພາບ ລິຫານ ກປສ ສະໄໝສາມັນ ໃຫ້ໄດ້ຢ່າງໜ້ອຍ 2 ຄັັ້ງ/ປີ ແລະ ກອງປະຊຼຸມ 
ຄະນະວິຊາການ ກປສ 4 ຄັັ້ງ/ປີ ດັັ່ງທີື່ກ ານົດໄວ້ໃນ ດ າລັດ ວ່າດ້ວຍ ກອງທຶນປົກປັກຮັກສາ
ສິື່ງແວດລ້ອມ; 

5. ສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍສ້າງແຜນພດັທະນາບຸກຄະລາກອນປະຈ າປີ ໃນການ
ຈັດຝຶກອົບຮົມ ໄລຍະສັັ້ນ/ໄລຍະຍາວ ທັງພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ. 

4.2 ດາ້ນການຄຸມ້ຄອງ ບ ລຫິານ  
ຫກປສ ສາມາດວັດແທກປະສິດທີພາບໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ຫກປສ ຕາມແຜນການທີື່

ລະບຸໄວ້ໃນ ວິໃສທັດ, ຍຸດທະສາດ, ແຜນການສະດົມທຶນ ແລະ ການສະໜອງທຶນ ແລະ ຄຸ່ມ ຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ ຂອງ 
ກປສ ໂດຍນ າໃຊດ້ັດສະນີຄວາມອາດສາມາດ (FCI): 

1. ສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງໃຫ້ສ າເລັດ ຄ ່ມ ຄຸມ້ຄອງ-ບ ລິຫານ ຂອງ ກປສ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ 
ສາມາດຄຸ້ມຄອງໂຄງການຈາກຫ າຍແຫ ່ງທຶນຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ; 

2. ປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ບ ລະນະຮັກສາສິື່ງອ ານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງຫ້ອງການໃຫ້ມີ
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດຜົນຜົນ, ຖ ກຕ້ອງຕາມຈຸດປະສົງ, ເປົົ້າໝາຍ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ ໂດຍຕ້ອງ
ມີການກວດນັບຊັບສິນ ຢ່າງນອ້ຍປີລະຄັັ້ງ. 

3. ປັບປຸງການປະຕິບັດໜ້າທີື່ຂອງພະນັກງານ ເພ ື່ອສາມາດຕອບສະໜອງວຽກປະຈ າວັນ ດວ້ຍຄວາມ
ວ່ອງໄວ (ໃຫ້ຄ າເຫັນ ຫ   ຕອບກັບເອກະສານຕ່າງໆທີື່ເຂົັ້າມາ ຫກປສ ໃຫ້ທັນຕາມກ ານົດເວລາ ໂດຍ
ສ້າງລະບົບຕິດຕາມກວດກາເອກະສານ. 
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4. ປັບປຸງການບ ລິຫານຈັດການເພ ື່ອຕອບສະໜອງໃຫ້ແກ່ການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານໃຫ້ມີຄວາມສະດວກ 
ວ່ອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງເຊັັ່ນ: ການຈັດກອງປະຊຼຸມ ພາຍໃນ ຫ   ນອກສະຖານທີື່ ຫ   ຈັດ
ກິດຈະກ າຕ່າງໆ ຕາມແຜນການ, ປະຕິບັດຂັັ້ນຕອນຕາມລະບຽບການ, ມີການເຮັດບົດບນັທຶກກອງ
ປະຊຼຸມທຸກຄັັ້ງ ແລະ ສະຫ ຼຸຼຸບການໃຊ້ຈ່າຍຕາມກອບເວລາທີື່ຄ ມ່ ກ ານົດໄວ້. 

5. ການຄຸ້ມຄອງຄ່າບ ລິຫານ ຫກປສ ໃຫ້ຢ ່ໃນເກນຕ ໍ່າກວ່າ 20% ຂອງງົບປະມານທີື່ເບີກຈ່າຍປະຈ າປີ. 

4.3  ດາ້ນການແກໄ້ຂຜນົການກວດສອບ  
ສ ້ຊົນແກ້ໄຂໃຫ້ຂາດໂຕ ບັນດາຄ າເຫັນຂອງຄະນະກວດສອບພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກ ສ າລັບປີຜ່ານມາ 

ພ້ອມທັງປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງການເງິນໃຫ້ມີຄວາມເຂັັ້ມແຂງ ເພ ື່ອຫ ີກລ້ຽງ ບັນຫາຊ ້າເຮ ັ້ອບ ໍ່ໃຫ້ເກີດຂຶັ້ນ ແລະ 
ຫ ຼຸດຜ່ອນບັນຫາໃໝ່ທີື່ຈະກວດພົບໃນການກວດສອບຄັ້ັງຕ ໍ່ໄປ ໂດຍມີໜ້າວຽກຈຸດສຸມດັັ່ງນີັ້:  

1. ສ້າງແຜນດ າເນີນງານແກ້ໄຂຄ າແນະນ າຜົນການກວດສອບປະຈ າປີ; 
2. ເຜີຍແຜບ່ົດລາຍງານ ຜົນການກວດສອບປະຈ າປີໃຫ້ແກ່ ບັນດາໂຄງການທີື່ໄດ້ຮັບທຶນຈາກ ກປສ 

ພ້ອມທັງແນະນ າ ແລະ ຕິດຕາມການແກ້ໄຂບັນຫາຜົນການກວດສອບທີື່ຕິດພັນກັບໂຄງການຂອງຕົນ; 
3. ລົງຕິດຕາມຊຼຸກຍ ້ໂຄງການທີື່ພບົຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃນການສະຫ ຼຸບສະສາງດ້ານການເງິນ ແລະ ໂຄງການ

ທີື່ພົບເຫັນບັນຫາໃນການກວດສອບແຕ່ລະປີ ເພ ື່ອຊ່ວຍແກ້ໄຂບັນຫາ; 
4. ສ້າງກົນໄກກວດສອບພາຍໃນ ຫກປສ ເພ ື່ອຮັບປະກັນຄວາມຖ ກຕ້ອງໃນການຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ແລະ 

ສາມາດສະໜອງຂ ໍ້ມ ນໃຫ້ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ພາກສ່ວນກວດສອບພາຍນອກ; 
5. ແຕ່ງຕັັ້ງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມການກວດສອບພາຍໃນກ່ອນຈະມີການກວດສອບປະຈ າປີເພ ື່ອຮັບ 

ປະກັນທາງດ້ານເອກະສານໃຫ້ແກ່ອົງການກວດສອບແຫ່ງລັດ ແລະ ພາກສ່ວນກວດສອບພາຍນອກ; 

4.4  ດາ້ນບກຸຄະລາກອນ   
ປະກອບ ແລະ ຄັດຈ້ອນພະນັກງານໃຫ້ພຽງພ ທງັດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ໂດຍປະເມີນຄວາມ

ຕ້ອງການຂອງອົງກອນທາງດ້ານພະນັກງານ (staff need assesment) ໃຫ້ສອດຄ່ອງຕາມແຫ ່ງລາຍຮັບ ແລະ 
ໜ້າວຽກ ພ້ອມທັງ ປັບປຸງຄຸນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍຜ່ານການນ າໃຊ້ ຕົວ
ຊີັ້ວັດຜົນງານ (Key Performance Indicator KPI) ຢ່າງໜ້ອຍໃຫບ້ັນລຸ 70% ຂອງ ການກ ານົດຕົວຊີັ້ວັດ
ໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ຊຶື່ງປະກອບມີວຽກງານດັັ່ງນີັ້: 

1. ປະກອບພະນັກງານໃຫ້ເຕັມຕາມຕ າແໜ່ງງານ ແລະ ປ່ຽນແທນ ກ ລະນີມີພະນັກງານລາອອກ ຫລ  ບ ໍ່
ສ ບຕ ໍ່ສັນຍາ  ລວມທັງຊ່ຽວຊານຕ່າງປະເທດທີື່ເຮັດວຽກ ໄລຍະສັັ້ນ; 

2. ດ າເນີນການປະເມີນຄວາມຕ້ອງການຂອງອົງກອນທາງດ້ານພະນັກງານ (Staff need assess- 

ment) ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຫ່ງລາຍຮັບ ເຊັັ່ນ: ທຶນພາຍໃນ, ທຶນທະນາຄານໂລກ, ທຶນຈີໄອແຊັດ, ທຶນ
ຂອງ ຢ ເນັບ ແລະ ທ ນອ ື່ນໆ ທີື່ ຫກປສ ຄຸ້ມຄອງ-ບ ລິຫານ; 

3. ປັບປຸງຄຸນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ ໂດຍການກ ານົດຄາດໝາຍສ ້ຊນົ ແລະ 
ແຜນວຽກຈຸດສຸມຂອງແຕ່ລະຄົນ ເປັນອັນລະອຽດລົງໃນແບບຟອມ KPI ແລະ ແຜນວຽກລວມຂອງ
ແຕ່ລະພະແນກ; 

4. ຝຶກອົບຮົມ ທັງໄລຍະສັັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫ້ພະນັກງານ ກ່ຽວກັບຫລັກສ ດວິຊາສະເພາະ ທີື່ຕິດພັນ
ກັບວຽກງານຕົວຈິງເພ ື່ອສ້າງຂດີຄວາມສາມາດທາງດ້ານຄວາມຮ ້ ແລະ ຄວາມສາມາດ ໃນການຈັດຕັັ້ງ
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ປະຕິບັດວຽກງານ ໃຫ້ໄດ້ປະສິດທິພາບ ຊຶື່ງການຈັດຝຶກອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານຈະແບ່ງເປັນ 2 ວຽກ
ຫລັກຄ : (1) ການຝຶກອົບຮົມຂັັ້ນພ ັ້ນຖານກ່ຽວກັບການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງ ກປສ ແລະ (2) ຝຶກອົບຮົມສະເພາະດ້ານອີງໃສ່ຄວາມຕ້ອງການຂອງແຕ່ລະພະແນກ 
ແລະ ພະນັກງານ ຊຶື່ງວິຊາການດ້ານບຸກຄະລາກອນຈະຮັບຜິດຊອບການຝຶກອົບຮົມຂ ໍ້ມ ນພ ັ້ນຖານຂອງ 
ຫກປສ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານເຂົັ້າໃໝ່. ສ າລັບການຝຶກອົບຮົມສະເພາະດ້ານ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການ 
ຈະຈັດຂ ັ້ນເປັນຫົວຂ ໍ້ສະເພະ ໂດຍການຝຶກພາຍໃນຫ້ອງການ ຫ   ເຂົັ້າຮວ່ມການຈັດຝຶກອົບຮົມຈາກ
ພາຍນອກ; 

5. ດ າເນີນການປະເມີນ ແລະ ສັງລວມຄວາມຕ້ອງການດ້ານການຝຶກອົບຮົມເພ ື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ການຝຶກ
ອົບຮົມຕອບສະໜອງໄດຕ້າມຄາດໝາຍ ແລະ ຄວາມຕ້ອງການຂອງພະນັກງານ ໂດຍສອດຄ່ອງກັບບ 
ລິມະສິດໃນການຄຸ້ມຄອງໂຄງການຂອງ ຫກປສ, ຊຶື່ງແຜນການຝຶກອົບຮົມຈະຕ້ອງລວມເຂົັ້າໃນແຜນ
ວຽກ ແລະ ແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ ຂອງ ກປສ ພ້ອມນັັ້ນ ໃນທ້າຍປີ ຕ້ອງປະເມີນຄ ນຜົນການຈັດຝຶກ
ອົບຮົມປະຈ າປີ ເພ ື່ອຕີລາຄາປະສິດທິຜົນຂອງການຝຶກອົບຮົມ, ພະນັກງານທີື່ໄດຮ້ັບການຝຶກອົບຮົມ
ຈະຕ້ອງໄດ້ເຮັດບົດລາຍງານ ແລະ ແນະນ າບົດຮຽນໃຫ້ພະນັກງານດ້ວຍກັນເພ ື່ອແຜ່ຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ຄວາມ
ຮ ້ທີື່ໄດ້ຝຶກມາ ຢ່າງໜ້ອຍ 1 ຄັັ້ງຕ ໍ່ປີ; 

6. ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະນັກງານໄລຍະທົດລອງງານ ແລະ 
ປະຈ າປີ ຂອງ ຫກປສ ຕາມແບບຟອມ ກຊສ 1 ຄັັ້ງ/ປີ. 

7. ຄວບຄຸມອັດຕາເຂົັ້າອອກພະນັກງານບ ໍ່ເກີນ 8% ໂດຍການສຶກສາສາເຫດ ແລະ ສ າຫ ວດຄ່າຕອບແທນ 
ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ນໆ ຂອງພະນັກງານພາຍໃນອົງກອນທຽບໃສ່ກົນໄກຕະຫ າດ ພ້ອມທັງໃຫ້ຄ າແນະ 
ນ າໃນການປັບປຸງແກ້ໄຂ; 

8. ຊຼຸກຍ ້ໃຫ້ພະນັກງານຮຽນຮ ້ ແລະ ກ າແໜ້ນກ່ຽວກັບນິຕິກ າ ຂອງ ກປສ ດ້ວຍຕົນເອງ ເພ ື່ອເປັນບ່ອນ
ອີງໃນການເຄ ີື່ອນໄຫວວຽກງານເຊັັ່ນ: ວິໄສທັດ, ຍຸດທະສາດ, ດ າລັດວ່າດ້ວຍກອງທຶນປົກປັກຮັກສາ
ສິື່ງແວດລ້ອມ, ຂ ໍ້ຕົກລົງວ່າດ້ວຍລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກປສ, ຄ ່ມ ຄຸ້ມຄອງໂຄງການ ແລະ ເອກະສານ
ສ າຄັນອ ື່ນໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ. 

4.5  ດາ້ນການລະດມົທນຶ 
ສ ້ຊົນສ້າງແຫ ່ງລາຍຮັບທີື່ມີທ່າແຮງເຊັັ່ນ: ລາຍຮັບຈາກດອກເບ້ຍເງິນຝາກ, ລາຍຮັບຈາກດອກເບ້ຍເງິນກ ,້ 

ລາຍຮັບຈາກການປະກອບສ່ວນປະຕິບັດພັນທະ ຂອງໂຄງການລົງທຶນພັດທະນາໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່; ລາຍຮັບຈາກ

ການຊ່ວຍເຫ  ອໂດຍກົງ ຈາກພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃຫບ້ັນລຸມ ນຄ່າ 12.00 ລ້ານໂດລາສະຫາລັດ ໂດຍຄາດ

ຄະເນ ລາຍຮັບຈາກດອກເບ້ຍເງິນຝາກ ແລະ ດອກເບ້ຍເງິນກ ້ ປະມານ 0.33 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ລາຍຮັບຈາກ

ທຶນປະກອບສ່ວນປະຕິບັດພັນທະ ຂອງໂຄງການລົງທຶນພັດທະນາໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ປະມານ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ

ລາຍຮັບຈາກທຶນສາກົນ 10.67 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ຈາກທະນາຄານໂລກ 4.93 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ອົງການ 

GIZ/GCF 3.00 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ອົງການ UNEP/GCF 2.54 ລາ້ນໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ທຶນຈາກ 

GCF ສ າລັບການກະກຽມຄວາມພ້ອມ ໃຫ້ ກປສ 0.2 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ). ລາຍລະອຽດມີໃນຕາຕະລາງ 4 
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ຕາຕະລາງ 4: ຄາດຄະເນແຫ ່ງລາຍຮັບໃນປ ີ2021 

ແຫ ງ່ລາຍຮບັຕົັ້ນຕ  
ຄາດຄະເນລາຍຮບັ ແຜນປ ີ2021 

ກບີ ໂດລາສະຫາລດັ 

I ລາຍຮບັພາຍໃນ  12,245,500,000.00   1,331,033  

ດອກເບ້ຍຈາກຕົັ້ນທຶນ 5.5 ລາ້ນໂດລາ ທີື່ຝາກໄວ້  3,036,000,000.00   330,000  
ລາຍຮັບ-ດອກເບ້ຍ ຈາກເງິນປ່ອຍກ ້  9,500,000.00   1,033  
ທຶນປະກອບສ່ວນຈາກໂຄງການບ ໍ່ແຮ່  4,140,000,000.00   450,000  
ທຶນປະກອບສ່ວນຈາກໂຄງການໄຟຟ້າ  5,060,000,000.00   550,000  

II ລາຍຮບັ ສາກນົ  98,164,386,400.00   10,670,042  

ທຶນຈາກທະນາຄານໂລກ (ຄສລ2)  45,368,254,400.00   4,931,332  

ອົງການ GIZ / GCF (ໂຄງການ I-GFLL)  27,600,000,000.00   3,000,000  

ອົງການ UNEP/GCF   23,356,132,000.00   2,538,710  

ທຶນຈາກ GCF ສ າລັບ ກະກຽມຄວາມພ້ອມໃຫ ກປສ  1,840,000,000.00   200,000  

ລວມລາຍຮບັ (I+II)  110,409,886,400.00   12,001,075  

 
ເພ ື່ອໃຫ້ບັນລຸເປົົ້າໝາຍໃນການເຂົັ້າເຖິງແຫ ່ງທຶນໃໝ່ ກປສ ຈະຕ້ອງໄດ້ປະສານສົມທົບກັບ

ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ເພ ື່ອຄົັ້ນຄວ້າສ້າງນິຕິກ າມາຮອງຮັບ ຕາມທີກ ານົດໄວ້ໃນດ າລັດວ່າດ້ວຍ ກປສ ເພ ື່ອ
ຈັດຕັັ້ງປະຕບັດວຽກງານລະດົມທຶນດັັ່ງນີັ້:  
1. ດອກເບ້ຍເງິນຝາກ: ສ ບຕ ໍ່ຕິດຕາມການເກັບດອກເບຍ້ເງິນຝາກຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ພ້ອມນັັ້ນ ສະເໜີ

ເພີື່ມຕົັ້ນທຶນເງິນຝາກ ຈ ານວນ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຈາກບ້ວງທຶນສະສົມການປະກອບສ່ວນຂອງ
ໂຄງການພັດທະນາ ຂະແໜງໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່ ເພ ື່ອເປັນການເພີື່ມລາຍຮັບຈາກດອກເບຍ້ເງິນຝາກ; 

2. ເງິນກ ້: ໃນປີ 2019 ກອງປະຊຼຸມສະພາບ ລິຫານໄດ້ເຫັນດີໃຫ້ຢຸດເກັບດອກເບ້ຍເງິນກ ້ ນ າບັນດາຜ ້ກ ້
ຢ ມ ສະນັັ້ນ ກປສ ຈະບ ໍ່ມີລາຍຮັບຈາກດອກເບ້ຍເງິນກ ້ ແຕ່ຈະສ ບຕ ໍ່ເກັບກ ້ຕົັ້ນທຶນຄ ນ. ດັັ່ງນັັ້ນ ຈະໄດ້
ມີການກວດກາ ແລະ ປະເມີນຄ ນຄວາມສາມາດໃນການຊ າລະໜີັ້ຂອງແຕ່ລະຜ ້ກຸ້ຢ ມ ເພ ື່ອສ້າງແຜນ
ຊ າລະໜີັ້ີຄ ນໃໝ່; 

3. ການເກັບພັນທະຈາກໂຄງການລົງທຶນ: ສ ້ຊົນເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສ່ວນທາງດ້ານສິື່ງແວດ 
ລ້ອມ ຈາກໂຄງການພັດທະນາຂະແໜງໄຟຟ້າ ແລະ ບ ໍ່ແຮ ່ ຕາມແຜນການທີື່ກ ານົດໄວ້ ໂດຍການ
ກວດກາຄ ນບັນຊີລາຍຊ ື່ບ ລິສັດທີື່ຈະຕ້ອງປະຕິບັດພັນທະ ແລະ ຈັດກຸ່ມໂຄງການທີື່ປະຕິບັດພັນທະໄດ້
ດີ ເປັນປົກກະຕິ ແລະ ໂຄງການທີື່ບ ໍ່ປະຕິບັດພັນທະ ພ້ອມທັງປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງເພ ື່ອຊ່ວຍຊຼຸກຍ ້ ແລະ ຫາວິທີການແກ້ໄຂ; 

4. ແຫ ່ງລາຍຮບັຈາກທຶນສາກົນ: ປະຕິບັດການເບີກຈ່າຍ ແລະ ຕິດຕາມການສະຫ ຼຸບສະສາງດ້ານການເງິນ
ຂອງໂຄງການຕ່າງໆໃຫ້ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບ ເພ ື່ອສາມາດຄ່ຽນເງິນໄດ້ຕາມແຜນການທີື່ກ ານົດໄວ້; 
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5. ປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ແລະ ຄ ່ຮ່ວມພັດທະນາ (ທະນາຄານໂລກ) ເພ ື່ອກະກຽມ
ໂຄງການໃໝ່ເຊັັ່ນ: ໂຄງການຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ສິື່ງເສດເຫ  ອ (EWMP), ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ

ກ່ຽວກັບສິື່ງເສດເຫ  ອຕິດເຊ ັ້ອ ແລະ ສິື່ງເສດເຫ  ອຊີວະພາບ (Hospital waste and Organic 

waste) ແລະ ການກະກຽມການເຂົັ້າເຖິງກອງທຶນ ການປັບຕົວເຂົັ້າກັບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ 

(Climate Change Adaptation Fund) ໂດຍການປະສານສົມທົບກັບຈຸດປະສານງານແຫ່ງ
ຊາດ ແລະ ສຶກສາຂ ໍ້ມ ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງເພ ື່ອກະກຽມການສະໝັກ ເປັນອົງກອນທີື່ຖ ກຮັບຮອງຈາກກອງ
ທຶນດັັ່ງກ່າວ; 

6. ສ ບຕ ໍ່ສຶກສາຄົັ້ນຄວ້າລາຍຮັບຈາກແຫ ່ງທຶນໃໝ່ເຊັັ່ນ: ປະສານສົມທົບ ແລະ ຕິດຕາມກັບພາກສ່ວນທີື່
ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການປັບປຸງ ດ າລັດປະທານປະເທດກ່ຽວກັບການຈ່າຍຄ່ານ າ້ເປ ົ້ອນ (ແຫ ່ງທຶນພາຍໃນ).  

4.6  ດາ້ນການສ ື່ສານ   
ສຸມໃສ່ການເຜີຍແຜ່ ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ກປສ ແລະ ຄ ່ມ ການຄຸ້ມຄອງໂຄງການໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ ກປສ 

ແລະ ໂຄງການຍ່ອຍ, ສ້າງແຜນດ າເນີນງານ ການລະດົມທຶນ ແລະ ການສ ື່ສານ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ ກ່ຽວກັບຜົນງານ 
ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ກປສ ໃນການປະກອບສ່ວນ ເຂົັ້າໃນການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ຢ່າງເປັນປົກະຕິ 
ໂດຍຜ່ານສ ື່ຕ່າງໆ ເຊັັ່ນ: ໜັງສ ພິມ, ວາລະສານ, ວິທະຍຸ, ໂທລະພາບ, ວິດີໂອສັັ້ນ, ເວບໄຊ ແລະ ເຟສບຸກ. ກປສ ຈະ
ສຸມໃສ່ໜ້າວຽກລຸ່ມນີັ້: 

• ສ້າງວາລະສານ ຫ   ລົງໂຄສະນາຜ່ານສ ື່ອ ື່ນໆ ຊຶື່ງລວມເອົາຜົນງານການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງ ກປສ ແລະ 
ໂຄງການຕ່າງໆທີື່ໄດຮັບທຶນຈາກ ກປສ 2 ຄັັ້ງ/ປີ; 

• ສ້າງວິດີໂອສັັ້ນ ເພ ື່ອໂຄສະນາການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ຄສລ2 ຢ່າງໜ້ອຍ 2 ວິດີ
ໂອ; 

• ປັບປຸງ ແລະ ສ້າງສ ື່ສິື່ງພິມຕ່າງໆເຊັັ່ນ: ໂບ ຊົວ ຫ   ແຜ່ນພັບ ເພ ື່ອເປັນການເຜີຍແຜ່ຜົນງານຂອງ ກປສ 
ແລະ ຂ ໍ້ມ ນຂ່າວສານກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ 1 ຄັັ້ງ/ປີ; 

• ດ າເນີນກິດຈະກ າການໂຄສະນາເຜີຍແຜ່ກ່ຽວກັບວຽກງານການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມຮ່ວມກັບ
ພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງ 2 ຄັັ້ງ/ປີ; 

• ຈັດກອງປະຊຼຸມຜ ້ມີສ່ວນຮ່ວມ ເພື່ ອເຜີຍແຜ່ຜົນງານ ແລະ ແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບ ພາກສ່ວນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ 
1 ຄັັ້ງ; 

• ສ້າງແຜນດ າເນີນງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການສ ື່ສານ 2021-2025; 
• ເຜີຍແຜ່ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ລະບຽບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຄ ່ມ ຕ່າງໆ ຜ່ານການເຜີຍແຜ່, ແຈກຢາຍ, 

ວາງສະແດງ ແລະ ຝຶກອົບຮົບ ຢ່າງນ້ອຍ 1 ຄັັ້ງ; 

4.7  ດາ້ນການຮວ່ມມ   
ສ ບຕ ໍ່ເສີມຂະຫຍາຍການຮ່ວມມ ຢ່າງມີປະສິດຕິພາບ ກັບຂະແໜງການຂອງພາກລັດ ໃນການຈັດຕັັ້ງ

ປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ເພີື່ມທະວີ ການຮ່ວມມ ກັບອົງການຈັດຕັັ້ງສາກົນ ພາຍໃນປະເທດ, ພາກພ ັ້ນ ແລະ ສາກົນ 

ເພ ື່ອສາມາດດຶງດ ດທຶນຮອນໃຫ້ແກ່ ກປສ ຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ. ຮັກສາສາຍສ າພັນອັນທີື່ມີຢ ່ແລ້ວກັບ ອົງການຈັດຄັັ້ງຕ່າງໆ 

ໃຫ້ຍ ນຍົງເຊັ ັ່ນ:ທະນາຄານໂລກ (WB), ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), ກອງທຶນສິ ື່ງແວດລ້ອມໂລກ 
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(GEF), ກອງທຶນສີຂຽວ ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນໆ ໂດຍຈະສຸມໃສ່
ໜ້າວຽກລຸ່ມນີັ້: 

• ເປັນເຈົັ້າການ ປະສານສົມທົບ ກັບກະຊວງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມເອງ, ກະຊວງ

ພະລັງງານ ແລະ ບ ໍ່ແຮ່, ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ກະຊວງອ ື່ນໆ ເພ ື່ອຊຼຸກຍ ້ການຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການທີື່ຕິດພັນກັບພາກສ່ວນດັັ່ງກ່າວໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນດີ; 

• ສ້າງເປັນຄ ່ຮ່ວມງານກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນເພ ື່ອກະກຽມໂຄງການໃໝ່; 
• ສ້າງສາຍສ າພັນກບັພາກລັດ, ເອກະຊົນ,ອົງການຈັດຕັັ້ງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. ໃນນັັ້ນ ຢ່າງນ້ອຍໃຫ້

ມີ ສັນຍາຮ່ວມມ /ສັນຍາສະໜອງທຶນ 2 ສະບັບ; 
• ສ ບສານ ແລະ ຕ ໍ່ຍອດ ສາຍສ າພັນ ກັບທະນາຄານໂລກ (WB) ເພ ື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດສັນຍາທີື່ມີຢ ່ ແລະ 

ກະກຽມໂຄງການໃໝ່ ເພ ື່ອໃຫ້ໄດ້ 1 ສັນຍາ ຫ ັງຈາກສ າເລັດການກະກຽມ; 
• ສ ບຕ ໍ່ສ້າງສາຍສ າພັນກັບທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), Global Environment Facility 

(GEF), ກອງທຶນສີຂຽວ ດ້ານການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕັັ້ງອ ື່ນໆ ເພ ື່ອ

ຊອກຫາແຫ ່ງທຶນໃໝ່. 
• ເຂົັ້ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຼຸມແລກປ່ຽນບົດຮຽນກັບສາກົນຢ່າງນ້ອຍ 2 ຄັັ້ງ ເພ ື່ອເສີມຂະຫຍາຍການລະດົມທຶນ. 

4.8  ດາ້ນການສະໜອງທນຶ  
ໃນປີ 2021 ກປສ ຄາດວ່າຈະສາມາດລະດົມທຶນໄດ້ 12.00 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ທຶນພາຍໃນ 1.33 

ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ທຶນສາກົນ 10.67 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ).  
ສ າລັບບ້ວງທຶນພາຍໃນມີທັງໝົດ 4.39 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ຄາດຄະເນລາຍຮັບຂອງ ປີ 2021 

ຈ ານວນ 1.33 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຍອດເງິນເຫ  ອໃນບັນຊີ ຂອງປີຜ່ານມາຈ ານວນ 3.06 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ). ໃນນີັ້, ຄາດຄະເນລາຍຈ່າຍສ າລັບບ້ວງທຶນພາຍໃນ ມີຄ : (1) ສະໜອງໃຫ້ໂຄງການທີື່ກ າລັງຈັດຕັັ້ງ
ປະຕິບັດຢ ່ ຕາມ 6 ຮ່ວງທຶນ ຕະຫ ອດອາຍຸໂຄງການ ລວມມີ 1.64 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ; (2) ສະໜອງໃຫ້
ໂຄງການໃໝ່ ຈ ານວນ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ; (3) ສະເໜີເອົາເຂົັ້າເປັນຕົັ້ນທຶນເງິນຝາກ ຂອງ ກປສ ຈ ານວນ 1 
ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ; (4) ເງິນບ ລິຫານການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງ ຫກປສ ຈ ານວນ 0.37 ລ້ານໂດລາ
ສະຫະລັດ; (5) ງົບທີື່ບ ໍ່ໄດ້ຈັນສັນ 0.38 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ໂດຍອີງຕາມແຜນງົບປະມານປະຈ າປີ 2021 ທີື່ 
ຫກປສ ສົັ່ງໃຫ້ກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ, ກຊສ ເພ ື່ອກ ານົດເຂົັ້າໃນແຜນງົບປະມານຂອງ ກຊສ, ຄາດຄະເນ
ງ ົບປະມານລາຍຈ່າຍປະຈ າປີ (ທຶນພາຍໃນ) ປະມານ 9.2 ຕ ັ້ກີບ ຫ   ເທົັ່າກັບ 1 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ. ໃນນີັ້, 
ງ ົບປະມານທີື່ຈະສະໜອງໃຫ້ໂຄງການຕ່າງໆ ມີປະມານ 6 ຕ ັ້ກີບ ຫ   ເທົັ່າກັບ 0.65 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ (ໃນ
ນີັ້ລວມທັງໂຄງການທີື່ກ າລັງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ໂຄງການທີື່ຈະສະໜອງໃໝ່) ແລະ ຈ ານວນ 3.2 ຕ ັ້ກີບ ຫ   ເທົັ່າ
ກັບ 0.35 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ.  

ສ າລັບບ້ວງທຶນສາກົນ, ອີງຕາມສັນຍາ ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງໂຄງການຕ່າງໆ ຫກປສ ຈະສະ    
ໜອງທຶນໃຫ້ແກ່ບັນດາໂຄງການທີື່ນ າໃຊ້ທຶນສາກົນ ທັງໝົດ 15.08 ໂດລາສະຫະລັດ (ໃນນີັ້, ຄສລ2 ໂດຍຜ່ານ
ທະນາຄານໂລກ 5.55 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ, ໂຄງການ i-GFLL ທີື່ໄດ້ຮັບຈາກກອງທຶນສີຂຽວດ້ານການປ່ຽນແປງ

ດິນຟ້າອາກາດສາກົນ ໂດຍຜ່ານອົງການ GIZ 6.29 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຜ່ານອົງການ UNEP 3.04 ລ້ານ

ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ EPF/GCF (grant fund for TA, 2021-2022 ຈ ານວນ 0.2 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ).  



 

            ບດົສະຫ ຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວແຜນການ ປ ີ2020 ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ປ ີ2021 ຂອງ ກປສ       39 

 

 

ລາຍລະອຽດແຜນການສະໜອງທຶນ ສ າລັບບ້ວງທຶນພາຍໃນ ແລະ ສາກົນມີດັັ່ງນີັ້:  

4.8.1 ທນຶພາຍໃນ 

1. ການສະໜອງທຶນຜ່ານຮ່ວງທຶນນະໂຍບາຍ  (PICE) ສະເພາະທຶນພາຍໃນ ຈ ານວນ 2.46 ຕ ັ້ ກີບ   
ຈະສຸມໃສ່: (ກ) ສະໜັບສະໜ ນໂຄງການຂະໜາດນ້ອຍ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃຫ້ແກທ່້ອງຖິື່ນ   
(ພຊສ/ຫຊສ) ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດການຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ການປົກ
ປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ; (ຂ) ສະໜັບສະໜ ນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຂອງຄະນະກ າມະການຕ່າງໆເຊັັ່ນ: 
ສະພາບ ລິຫານ ແລະ ຄະນະວິຊາການ ກປສ; (ຄ) ສະໜັບສະໜ ນການພັດທະນາ, ປັບປຸງ, ເຜີຍແຜ່ຂ ໍ້

ມ ນຂ່າວສານ, ແລະ ຕິດຕາມກິດຈະກ າທີື່ກ່ຽວຂ້ອງກັບນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ແລະ ນິຕິກ າໃນການ

ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ; (ງ) ສະໜັບສະໜ ນການສ້າງຖານຂ ໍ້ມ ນ ແລະ 

ລະບົບການລົງທະບຽນ, ລະຫດັຂອງຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບຊບັພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ, 

ການຄົັ້ນຄວ້າ, ເຄ ອຄ່າຍເຜີຍແຜ່, ມາດຕະການແກ້ໄຂບັນຫາສຸກເສີນກ່ຽວກບັຊັບພະຍາກອນທ າມະ
ຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ; (ຈ) ກິດຈະກ າອ ື່ນໆ ທີື່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາອະນຸມັດຈາກ ສະພາບ ລິຫານ 
ກປສ. 

2. ການສະໜອງທຶນຜ່ານຮ່ວງທຶນຊີວະນາໆພັນ ຈ ານວນ 1.32 ຕ ັ້ ກີບ ຈະສຸມໃສ່: (ກ) ສ້າງ ແລະ ຈັດ
ຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນ າໃຊ້ ຊັບພະຍາກອນປ່າໄມ້ຂອງຂະແໜງການທີື່

ກ່ຽວຂ້ອງຂັັ້ນສ ງກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ; (ຂ) ສ າຫ ວດ, ຈັດແບ່ງ, ໝາຍເຂດປ່າ ແລະ ປະເພດປ່າ ພ້ອມ

ທັງມີການຕິດຕາມກວດກາການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າແຕ່ລະປະເພດ; (ຄ) ສົັ່ງເສີມການເກັບກ າຂ ໍ້
ມ ນ, ການຂ ັ້ນບັນຊີ ແລະ ການຄາດຄະເນມ ນຄ່າຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ; (ງ) ສົັ່ງເສີມການອະນຸລັກ
ພັນພ ດ, ພັນສັດທີື່ຫາຍາກ ແລະ ໃກ້ຈະສ ນພັນ ລວມທັງການປົກປັກຮັກສາທີື່ຢ ່ອາໃສ ຂອງ ພ ດ ແລະ 
ສັດດັັ່ງກ່າວ; (ຈ) ສົັ່ງເສີມການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ນ າໃຊ້ປ່າແບບຍ ນຍົງຂອງຊຼຸມຊົນ ເພ ື່ອ 

ປົກປັກຮັກສາປ່າຍອດນ ້າ ແລະ ເຮັດໃຫ້ເນ ັ້ອທີື່ປົກຫຸ້ມປ່າໄມ້ເພີື່ມຂ ັ້ນໃຫ້ໄດ້ 70% ຂອງເນ ັ້ອທີື່ດິນ

ທົັ່ວປະເທດ ແລະ ຊຼຸກຍ ້ການຂະຫຍາຍຕວົເສດຖະກິດ; (ສ) ສົັ່ງເສີມການປ ກປ່າ ແລະ ຟ ົ້ນຟ ປ່າໃສ່
ດິນປອກໂຫລ້ນ ແລະ ດິນເຊ ື່ອມໂຊມ ເພ ື່ອຂະຫຍາຍເນ ັ້ອທີື່ປົກຫຸ້ມຂອງປ່າ ແລະ ຍົກລະດັບຊິວິດການ
ເປັນຢ ່ຂອງປະຊາຊົນໃຫ້ດີຂ ັ້ນ; (ຊ) ກິດຈະກ າອ ື່ນໆ ທີື່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາອະນຸມັດຈາກສະພາບ ລິ 
ຫານ ກປສ. 

3. ການລົງທຶນຜ່ານຮ່ວງທຶນສິື່ງແວດລ້ອມ ຈ ານວນ 400 ລ້ານກີບ ຈະສຸມໃສ່: (ກ) ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົນ
ໄກໃນການສົັ່ງເສີມ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດທີື່ມີປະສິດທິຜົນ, ການນ າໃຊ້ເຕັກໂນໂລຊີ

ທີື່ເປັນມິດຕ ໍ່ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການຜະລິດທີື່ສະອາດ; (ຂ) ສ ບຕ ໍ່ຍົກສ ງຂະບວນການສຶກສາ ແລະ 
ສ້າງຈິດສ ານຶກກ່ຽວກັບການປົກປັກຮັກສາສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ
ແບບຍ ນຍງົ; (ຄ) ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດນິຕິກ າ, ມາດຕະຖານຄຸນນະພາບສິື່ງແວດລ້ອມແຫ່ງຊາດ, ຄ ່ມ ແນະ

ນ າ ແລະ ກົນໄກສ າລັບການປ້ອງກັນ, ຄວບຄຸມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາມົນລະພິດ (ດິນ, ນ ້າ, ອາກາດ 

ແລະ ສຽງ) ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ; (ງ) ຄຸ້ມຄອງ, ຕິດຕາມ



 

            ບດົສະຫ ຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວແຜນການ ປ ີ2020 ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ປ ີ2021 ຂອງ ກປສ       40 

 

 

ກວດກາດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມເຊັັ່ນ: ສິື່ງເສດເຫ  ອ, ສານເຄມີທີື່ເປັນພິດອັນຕະລາຍ, ມົນລະພິດທາງ

ອາກາດ, ມົນລະພິດທາງສຽງ ແລະ ການປ່ອຍນ ້າເສຍຈາກຊຼຸມຊົນ ແລະ ໂຮງງານອຸດສາຫະກ າຕ່າງໆ; 

(ຈ) ຜັນຂະຫຍາຍການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແນວຄວາມຄິດ 3Rs (ຫ ຼຸດຜ່ອນ, ນ າໃຊ້ຄ ນ, ໜ ນໃຊ້ຄ ນ) ໃນ
ຄົວເຮ ອນ ພ້ອມທັງ ປັບປຸງລະບົບການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກ າຈັດສິື່ງເສດເຫ  ອ ໃນເຂດຕົວເມ ອງໃຫຍ່  ແລະ 
ເຂດຊົນນະບົດ; (ສ) ສົັ່ງເສີມອຸດສາຫະກ າປຸງແຕ່ງຂະໜາດນ້ອຍ ແລະ ກາງຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍ ນ
ຍົງ ໂດຍສະເພາະກະສິກ າສະອາດ ແລະ ກະສິກ າປອດສານພິດ; (ຊ) ຊຼຸກຍ ້ການທ່ອງທ່ຽວແບບອະນຸລັກ
ປະຊາຊົນມີສ່ວນຮ່ວມໃນການປົກປັກຮັກສາທ າມະຊາດ, ນ າໃຊ້ພະລັງງານແບບປະຍັດ, ເປນັມິດກັບ
ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ຫ ຼຸດຜ່ອນສິື່ງເສດເຫ  ອ ແລະ ອ ື່ນໆ; (ຍ) ດ າເນິນການຕິດຕາມກວດກາຄຸນນະພາບ
ສິື່ງແວດລ້ອມ ໂດຍສະເພາະຄຸນນະພາບອາກາດ (PM 2,5) ແລະ ຊຼຸກຍ ້ດ າເນີນມາດຕະການຫ ຼຸດຜ່ອນ 

ແລະ ສະກັດກັັ້ນໄຟປ່າໃນເຂດທີື່ມີຄວາມສ່ຽງ ໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ; (ດ) ກິດຈະກ າອ ື່ນໆ ທີື່ໄດ້
ຮັບການພິຈາລະນາອະນຸມັດຈາກ ສະພາບ ລິຫານ ກປສ. 

4. ການລົງທຶນໃນຮ່ວງທຶນຊັບພະຍາກອນນ ້າ  ຈ ານວນ 1.16 ຕ ັ້ກີບ ຈະສຸມໃສ່: (ກ) ສ້າງ, ປັບປຸງ ແລະ 

ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກົດໝາຍຕ່າງໆ ທີື່ກ່ຽວຂ້ອງໃຫ້ມີປະສດິທິພາບ, ມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຮັດກຸມ; 
(ຂ) ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ຮັກສາແຫ ່ງນ ັ້າ ດ້ວຍການຊຼຸກຍ ້ສົັ່ງເສີມການສ້າງກົນໄກປະສານງານໃນການຄຸ້ມ
ຄອງ, ຈັດສັນ ແລະ ນ າໃຊ້ນ ້າແບບມີສ່ວນຮ່ວມຂອງຫ າຍຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນລວມທັງ
ປະຊາຊົນ; (ຄ) ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງປ່າຍອດນ ້າ/ແຫ ່ງນ ້າ ທີື່ຕິດພັນກັບອ່າງຮັບ
ນ ້າ ໂດຍຈັດຕັັ້ງຜັນຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດນ ້າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ ້າແຫ່ງຊາດ ແລະ ແຜນການຄຸ້ມ
ຄອງອ່າງຮັບນ ້າ; (ງ) ປົກປັກຮັກສາ, ປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍອ່າງເກັບນ ້າທ າມະຊາດ (ຫ້ວຍ, ໜອງ, 

ຄອງ, ບຶງ) ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສ ງຂ ັ້ນ ແລະ ມີຄວາມຍ ນຍົງ; (ຈ) ປົກປັກຮັກສາຄຸນນະພາບນ ັ້າ ແລະ 

ສ້າງແຜນຄຸ້ມຄອງ, ຈັດສັນ ແລະ ນ າໃຊ້ນ ້າ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນ ້າຢ່າງມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ຍ ນຍົງ; (ສ) ຕິດຕາມກວດກາຄຸນນະພາບນ ້າໜ້າດິນ ແລະ ນ ້າໃຕ້ດິນ ພ້ອມທັງລາຍງານສະພາບ
ຄຸນນະພາບນ ້າ; (ຊ) ກິດຈະກ າອ ື່ນໆ ທີື່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາອະນຸມັດຈາກ ສະພາບ ລິຫານ ກປສ. 

5. ການລົງທຶນຜ່ານຮ່ວງທຶນການຄຸ້ມຄອງທີື່ດິນ ຈ ານວນ 530 ລ້ານກີບ ຈະສຸມໃສ່: 
• ສ້າງນິຕິກ າ ແລະ ຄ ່ມ ວິຊາການ ເພ ື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍທີື່ດິນ ແລະ ແຜນຈັດສັນແມ່ບົດທີື່

ດິນ ພ້ອມທັງປະເມີນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍທີື່ດິນ; 
• ສົັ່ງເສີມລະບົບການຄຸ້ມຄອງບ ລຫິານທີື່ດິນແບບທັນສະໄໝ; 

• ສ້າງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນຈັດສັນທີື່ດິນ, ຄຸ້ມຄອງຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ 
ສິື່ງແວດລ້ອມແບບຮອບດ້ານ; 

• ສ າຫ ວດ ແລະ ເກັບຂ ໍ້ມ ນ ການນ າໃຊ້ທີື່ດິນໃນເຂດປ່າສະຫງວນ ແລະ ປ່າປ້ອງກັນ ພ້ອມທັງກ າ
ນົດມາດຕະການໃນການແກ້ໄຂ; 

• ການປະເມີນລາຄາທີື່ດິນ, ການຂ ັ້ນສ າມະໂນຄົວຕອນດິນ ແລະ ການອອກໃບຕາດິນ ໃຫ້ສ າເລັດ
ໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ; 
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• ການຕິດຕາມກວດກາ  ແລະ ວັດແທກຄ ນ ກ່ຽວກບັຂອບເຂດ ການເຊົັ່າສ າປະທານດິນໃຫມ້ີປະ
ສິດທິຜົນ ພ້ອມທັງບັນທຶກຂ ໍ້ມ ນເຂົັ້າໃນລະບົບແຜນທີື່; 

• ແລະ ກິດຈະກ າອ ື່ນໆ ທີື່ໄດ້ຮັບການພິຈາລະນາອະນຸມັດຈາກ ສະພາບ ລິຫານ ກປສ. 

6. ການລົງທຶນຜ່ານຮ່ວງທຶນການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ຈ ານວນ 106 ລ້ານກີບ ຈະສຸມໃສ່: 

• ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍການຫ ຼຸດຜ່ອນອາຍເຮ ອນແກ້ວ (NDC) ແລະ ກົນໄກການຫ ຼຸດຜ່ອນ
ການປ່ອຍທາດອາຍເຮ ອນແກວ້ເປັນຕົັ້ນໂຄງການ REDD+ ເພ ື່ອປະກອບສ່ວນເຂົັ້າໃນການ
ຫ ຼຸດຜ່ອນການປ່ອຍທາດອາຍເຮ ອນແກ້ວສາກົນ ສົັ່ງເສີມທຸລະກິດທີື່ປ່ອຍທາດອາຍເຮ ອນແກ້ວ
ຕ ໍ່າ ເຂົັ້າໃນການບັນເທົາການປ່ຽນແປງສະພາບດິນຟ້າອາກາດ; ການນ າໃຊ້ເຕັກນິກ ແລະ ເຕັກໂນ

ໂລຊີທີື່ທັນສະໄໝ ທີື່ສ້າງສິື່ງເສດເຫ  ອໜ້ອຍ, ປະຢັດພະລັງງານ ແລະ ນ າໃຊ້ພະລັງງານທີື່ສະອາດ-

ເປັນມິດກັບສິື່ງແວດລ້ອມ;  
• ເຊ ື່ອມສານການປັບຕົວກັບສະພາບການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ຫ ຼຸດຜ່ອນຜົນກະທົບຈາກ

ການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດທ າມະຊາດ ເຂົັ້າໃນແຜນພັດທະນາຂອງຂະແໜງ 
ການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນທີື່ກ່ຽວຂ້ອງຢ່າງເປັນລະບົບ; ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການຄຸ້ມຄອງ, ມາດ
ຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນຕ້ານຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ 
ໄພພິບັດທ າມະຊາດ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ (ລະບົບເຕ ອນໄພ, ປ້ອງ  ກັນ, ການ

ຊ່ວຍເຫ  ອສຸກເສີນ);  
• ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງານຄົັ້ນຄວ້າ ແລະ ເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນຄວາມສ່ຽງໄພພິບັດຢ ່ຂັັ້ນສ ນກາງ ແລະ 

ທ້ອງຖິື່ນເພ ື່ອປະເມີນຄວາມສ່ຽງ, ສ້າງແຜນທີື່ຄວາມສຽ່ງໄພພບິັດ, ສ້າງແຜນດ າເນິນງານແກໄ້ຂ
ບັນຫາຄວາມສ່ຽງ ແລະ ຄວາມບອບບາງ ເພ ື່ອໃຊ້ເຂົັ້າໃນການວາງແຜນຍຸດທະສາດ ແລະ ແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ;  

• ສ້າງ ແລະ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກ າປຸກຈິດສ ານຶກ ກ່ຽວກັບຜົນກະທົບຈາກການປ່ຽນແປງດິນຟ້າ
ອາກາດ, ການປັບຕົວກັບປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ, ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສະກັດກັັ້ນໄພພິບັດທ າມະ
ຊາດເພ ື່ອຮັບປະກັນການນ າໃຊ້ຊັບພະຍາກອນທ້ອງຖິື່ນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; 

• ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນການຄຸ້ມຄອງ, ມາດຕະການປ້ອງກັນ ແລະ ສະກັດກັັ້ນຕ້ານຜົນກະທົບການ

ປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດທ າມະຊາດທີື່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ, ສ້າງ

ຄວາມອາດສາມາດໃນການພະຍາກອນນ ້າຖ້ວມ, ໄພແຫ້ງແລງ້ ແລະ ແຜ່ນດິນໄຫວ, ສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງ

ລະບົບຕາໜ່າງສະຖານີອຸຕຸນິຍມົ ແລະ ອຸທົກກະສາດ ໃນຂອບເຂດທົັ່ວປະເທດ, ປັບປຸງ ແລະ 

ຂະຫຍາຍລະບົບເຕ ອນໄພລ່ວງໜ້າໃຫ້ຫ າຍຂ ັ້ນ;  
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ຕາຕະລາງ 5: ຄາດຄະເນການສະໜອງທນຶປະຈ າປ ີ2021 ຕາມແຜນງບົປະມານແຫ່ງລດັ 

ລາຍການ 
ຈ ານວນ
ໂຄງການ 

ງບົໃຫໂ້ຄງການທີື່ຍງັ
ດ າເນນີຢ ່ (ກບີ) 

ງບົໃຫໂ້ຄງການ 
ທນຶໃໝ ່(ກບີ) 

ລວມ 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານນະໂຍບາຍ 24 1.403.877.742 1.060.920.000 1.060.920.000 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານຊີວະນາໆພັນ 16 1.028.620.825 300.000.000 300.000.000 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມ 7 0 400.000.000 400.000.000 

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານດິນ 8 1.129.798.600     40.000.000       73.000.000  

ຮ່ວງທຶນ ດ້ານນ ້າ 9 430.699.500 100.000.000 100.000.000 

ຮ່ວງທຶນປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ   0   106.083.333     73.083.333  

ລວມທງັໜດົ  64 3.992.996.667   2.007.003.333  6.000.000.000  

 

ຕາຕະລາງ 6: ຄາດຄະເນລາຍຮັບ ແລະ ລາຍຈາ່ຍ 

ແຫ ່ງລາຍຮບັຕົັ້ນຕ  ຄາດຄະເນລາຍຮັບ-ລາຍຈາ່ຍ  
ກີບ ໂດລາສະຫາລັດ  

I ເງນິເຫ  ອໃນບນັຊ ີ2020 (17/12/2020) 28.229.627.764     3.068.438   

II ລາຍຮບັພາຍໃນ 2021  12.240.498.800    1.330.489   

ດອກເບ້ຍຈາກຕົັ້ນທຶນ 5.5 ລາ້ນໂດລາ ທີື່ຝາກໄວ້    3.036.000.000      330.000   

ລາຍຮັບ-ດອກເບ້ຍ ຈາກເງິນປ່ອຍກ ້          4.498.800             489   

ທຶນປະກອບສ່ວນຈາກໂຄງການບ ໍ່ແຮ່    4.140.000.000       450.000   

ທຶນປະກອບສ່ວນຈາກໂຄງການໄຟຟ້າ     5.060.000.000       550.000   

III ລວມລາຍຈາ່ຍ  36.942.802.850     4.015.522   

3.1 ລາຍຈາ່ຍສະໜອງທນຶ (ຄ/ກ ທີື່ຍງັຈດັຕັັ້ງ
ປະຕບິດັຢ )່ 

 15.179.402.850    1.649.935  
 

ຮ່ວງທຶນນະໂຍບາຍ      7.290.546.950       792.451   

ຮ່ວງທຶນຊີວະນາໆພັນ      2.670.607.000       290.283   

ຮ່ວງທຶນດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມມົນລະພິດ                   -     

ຮ່ວງທຶນດ້ານນ ້າ         849.716.400         92.360   

ຮ່ວງທຶນດ້ານດິນ      4.368.532.500       474.840   

ຮ່ວງທຶນປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ              



 

            ບດົສະຫ ຼຸບການເຄ ື່ອນໄຫວແຜນການ ປ ີ2020 ແລະ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວ ປ ີ2021 ຂອງ ກປສ       43 

 

 

3.2 ລາຍຈາ່ຍສະໜອງທນຶ (ສະໜອງທນຶ
ໂຄງການໃໝ່) 

  9.200.000.000    1.000.000  
 

ຮ່ວງທຶນນະໂຍບາຍ (40%)     3.680.000.000  400.000 ເພີື່ມຂຶັ້ນທຽບໃສ່ປີ 2019 
ຈາກ20% ເປັນ 40% 

ຮ່ວງທຶນຊີວະນາໆພັນ (30%)    2.760.000.000  300.000 ເພີື່ມຂຶັ້ນທຽບໃສ່ປີ 2019 
ຈາກ15% ເປັນ 30% 

ຮ່ວງທຶນດ້ານສິື່ງແວດລ້ອມມົນລະພິດ (10%)      920.000.000  100.000 ຫ ຼຸດລົງທຽບໃສ່ປີ 2019 
ຈາກ25% ເປັນ 10% 

ຮ່ວງທຶນດ້ານນ ້າ (10%)        920.000.000  100.000 ຫ ຼຸດລົງທຽບໃສ່ປີ 2019 
ຈາກ15% ເປັນ 10% 

ຮ່ວງທຶນດ້ານດິນ (5%)              460.000.000  50.000 ຫ ຼຸດລົງທຽບໃສ່ປີ 2019 
ຈາກ 15% ເປັນ 5% 

ຮ່ວງທຶນປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາກາດ (5%)           460.000.000  50.000 ຫ ຼຸດລົງທຽບໃສ່ປີ 2019 
ຈາກ10% ເປັນ 5% 

3,2 ລາຍຈາ່ຍບ ລຫິານ  12.563.400.000    1.365.587   

ບ ລິຫານ (ເງິນເດ ອນ, ປະຊຼຸມ ແລະ ອ ື່ນໆ)    3.363.400.000       365.587   

ໄປຝາກເພີື່ມຕົັ້ນທຶນ     9.200.000.000     1.000.000   

ງບົປະມານຍງັເຫ  ອ(I+II-III)    3.527.323.714  383.405  

 

4.8.2 ທນຶສາກນົ 

- ສ າລັບ ຄສລ2 ມ ນຄ່າ 4.93 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສຸມໃສ່ສ ບຕ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2 ທຸກ

ກິດຈະກ າທີື່ຢ ່ພາຍໃຕ້ ຮ່ວງທນຶນີັ້ PICE ແລະ CBI ທັງໝົດ ທີື່ກ າລັງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໃນ 7 ແຂວງ     

(ພະແນກຊັບພະຍາກອນທ າມະຊາດ ແລະ ສິື່ງແວດລ້ອມ ແລະ ພະແນກກະສິກ າປ່າໄມ້ - ແຂວງຫວົພັນ, 

ຊຽງຂວາງ, ຫ ວງພະບາງ, ວຽງຈັນ, ບ ລິຄ າໄຊ, ຄ າມ່ວນ ແລະ ສະຫວັນນະເຂດ). ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ, ສ າ

ລັບງົບປະມານທີື່ບ ໍ່ທັນໄດ້ຈັດສັນໃນປີຜ່ານມາ ຈ ານວນ 860.000 ໂດລາສະຫະລັດ ແມ່ນຈະຈັດສັນ ແລະ 
ນ າໃຊ້ເຂົັ້າໃນກິດຈະກ າ ດັັ່ງນີັ້: 

• 300.000 ໂດລາສະຫະລັດ ຮັກສາໄວ້ເພ ື່ອການສ ນເສຍອັດຕາແລກປ່ຽນ; 
• 200.000 ໂດລາສະຫະລັດ ເພ ື່ອກະກຽມໂຄງການໃໝ່ “ໂຄງການຄຸ້ມຄອງສິື່ງແວດລ້ອມ 

ແລະ ສິື່ງເສດເຫ  ອ”; 
• 100.000 ໂດລາສະຫະລັດ ເພ ື່ອເກັບຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບສິື່ງເສດເຫ  ອໂຮງໝ  ແລະ ສິື່ງເສດເຫ  ອ

ຂອງຄົວເຮ ອນ ເພ ື່ອກຽມບົດສະເໜີໂຄງກາານ; 
• 100.000 ໂດລາສະຫະລັດ ນ າໃຊ້ໃນການເກັບກ າຂ ໍ້ມ ນ ແລະ ປະສານງານເພ ື່ອຂ ທຶນຈາກ 

GCF; 

• 100.000 ໂດລາສະຫະລັດ ໃຫ້ທຶນແກ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫງ່ຊາດ; 
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• 40.000 ໂດລາສະຫະລັດ ທຶນເພີື່ມໃຫ້ໂຄງການກຸ່ມບັງຄບັໃຊ້ກົດໝາຍ ແລະ 20.000 ໂດ

ລາສະຫະລັດ ເພ ື່ອເພ ື່ອກະກຽມບົດ  Strategy Environmental Assessment 

(SEA) ຂອງ Green Goal ຂອງກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 

- ສ າລັບ ໂຄງການ UNDP ມ ນຄ່າ 5.03 ຕ ັ້ກີບ ຈະສຸມໃສ່ສ ບຕ ໍ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການ ປ່າໂຄກ ຢ ່ແຂວງ

ສະຫວັນນະເຂດ ໂດຍຜ່ານຮ່ວງທຶນ ຊີວະນາໆພັນ ຮອດທ້າຍປີ 2021; 
- ສ າລັບໂຄງການ GIZ ສ າລັບປ ີ2021 ມ ນຄາ່ 3,00 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງ 

ການ “ໂຄງການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດແຜນງານສ້າງຄວາມເຂັັ້ມແຂງໃນວຽກງານປ່າໄມ້, ຄຸ້ມຄອງປາ່ໄມ້ແບບພ ມ

ມີທັດ ແລະ ສົັ່ງເສີມຊີວິດການເປັນຢ ່ I-GFLL (REDD+)” ໃນ 3 ແຂວງພາກເໜ ອ (ແຂວງ ຫົວພັນ, 
ຫ ວງພະບາງ ແລະ ໄຊຍະບ ລີ). 

- ສ າລັບໂຄງການ UNEP ສ າລັບປີ 2021 ມ ນຄ່າ 2,54 ລ້ານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສຸມໃສ່ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ 

“ໂຄງການສ້າງຄວາມທົນທານຂອງປະຊາກອນໃນຕົວເມ ອງ  ເພ ື່ອປັບຕົວເຂົັ້າກບັການປ່ຽນແປງດິນຟ້າອາ 

ກາດ ໂດຍການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນ າໃຊ້ທ່າແຮງຂອງລະບົບນິເວດ” ໃນນະຄອນຫ ວງວຽງຈັນ ແລະ 3 ແຂວງ 
(ບ ລິຄ າໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈ າປາສັກ). 

ພາກທ ີIII ມາດຕະການຈດັຕັັ້ງປະຕບິດັ 
ເພ ື່ອຮັບປະກັນ ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວວຽກງານປີ 2021 ຢ່າງມີປະສດິທິພາບ ແລະ  

ປະສິດທິຜົນນັັ້ນ, ກປສ ຕ້ອງຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດມາດຕະການດ າເນີນງານ ດັັ່ງນີັ້ : 

1. ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ດ້ານການຈັດຕັັ້ງ, ບຸກຄະລາກອນ ແລະ ກົນໄກຄຸ້ມຄອງບ ລິຫານ ຕາມ 8 ດັດສະ
ນີໝາຍດ້ານຄວາມສາມາດ ຂອງ ກປສ;  

2. ຮັບປະກັນຜົນສ າເລັດ ໃນການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດທິດທາງຈຸດສຸມ "ໜຶື່ງ ກປສ ໜຶື່ງແຜນ" ເປັນຕົັ້ນ: ການ
ເຊ ື່ອມສານກົນໄກການເງິນ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບລະບົບວິຊາການ, ລະບົບການຈັດຊ ັ້-ຈັດຈ້າງ ແລະ ລະບົບ 

ອຶື່ນໆ ຂອງ ກປສ;   

3. ປັບປຸງກົນໄກການເງິນ ຄ : ປັບປຸງຄ ່ມ ການຄຸ້ມຄອງການເງິນຂອງ ກປສ ໃຫ້ສ າເລັດໂດຍໄວ, ຍົກສ ງຄຸນ

ນະພາບ ແລະ ຄວາມເປັນເຈົັ້າການຂອງພະນັກງານ ພາຍໃນຫ້ອງການ, ການດ າເນີນວິທີການປະເມີນ
ຜົນໄດ້ຮັບ ຈາກການສະໜອງທຶນ ເພ ື່ອຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕ່າງໆ; 

4. ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມຊຼຸກຍ ້ການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ສ້າງລະບົບເກັບກ າ ແລະ   
ອັບເດດຂ ໍ້ມ ນກ່ຽວກັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດໂຄງການເພ ື່ອສາມາດສະໜອງບົດລາຍງານໃຫ້ແກຜ່ ້ໃຫ້ທຶນ 
ແລະ ສະພາບ ລິຫານ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ທັນການ; 

5. ຫັນໄປໃຊ້ລະບົບທັນສະໄໝໃນການລົງບັນຊີ ໂດຍໃຫ້ໂຄງການຍ່ອຍສາມາດລົງບັນຊ ີ ດ້ວຍຕົນເອງ 
ແລະ ເຊ ື່ອມໂຍງເຂົັ້າກັບລະບົບການບັນຊີຂອງ ກປສ. ພ້ອມດຽວກັນນັັ້ນ ພະນັກງານ ຫກປສ ຕ້ອງສຸມ
ໃສ່ການຕິດຕາມ ແລະ ກວດການການລົງບັນຊີຫ າຍຂຶັ້ນ;  

6. ຮັບປະກັນ ຕິດຕາມ ແລະ ເກັບກ ້ຕົັ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບ້ຍ ຂອງໂຄງການເງິນກ ້ໃຫ້ໄດ້ຄົບຕາມຈ ານວນ
ທີື່ໃຫ້ກ ້ຢ ມ;   
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7. ກະຕຸກຊຼຸກຍ ້ ແລະ ເລັັ່ງທວງນ າບັນດາໂຄງການພັດທະນາເພ ື່ອປະຕິບັດພັນທະຕາມສັນຍາສ າປະທານ
ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ ພ້ອມທັງປະສານສົມທົບກັບພາກສ່ວນກ່ຽວຂ້ອງນ າໃຊ້ມາດຕະການດ້ານກົດໝາຍຕ ໍ່
ຜ ້ທີື່ບ ໍ່ປະຕິບັດພັນທະ; 

8. ຮັບປະກັນ ການກວດສອບບັນຊີປະຈ າປີ ໃຫ້ໄດ້ຮັບການຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດ ສອດຄ່ອງຕາມແຜນການປ ີ
ແລະ ມີສັນຍາກັບຜ ້ກວດສອບບັນຊີ; ສົັ່ງບົດລາຍງານ ໃຫ້ແກ່ຜ ້ໃຫ້ທຶນ ແລະ ຜ ້ສົນໃຈທົັ່ວໄປ ໃຫ້ກົງ

ເວລາ ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂຄ າແນະນ າຜົນການກວດສອບໃຫ້ຂາດໂຕ;  

9. ຮັບປະກັນ ຄວາມໂປ່ງໃສ ຂອງກົນໄກການເງິນ ດ້ວຍຮ ບການ ປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ ດ້ານການເງິນ 
ຂອງຜ ້ໃຫ້ທຶນກ ໍ່ຄ  ກະຊວງການເງິນ. ກົດລະບຽບທຸກຢ່າງ ຕ້ອງໄດ້ຮັບການເຜີຍແພ່ ໃຫ້ແກ່ມວນຊົນ 
ໂດຍຜ່ານແວບໄຊ ຂອງ ກປສ ແລະ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດຢ່າງເຂັັ້ມງວດ. ຕ້ອງສົັ່ງບົດລາຍງານ ດ້ານ
ການເງິນ ໃນທຸກໆ 3 ເດ ອນ ແລະ 6 ເດ ອນ;  

10. ມອບຄວາມຮັບຜິດຊອບ ໃຫທຸ້ກໆພະແນກ ຂອງ ກປສ ຈັດຕັັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາມພາລະບົດບາດ
ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສ ງ.  
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PREFACE 

 

The Environmental Protection Fund has completed the implementation of the 2020 plan 

by achieving most of the targets, such as strengthening the organizational structure of the EPF 

to a “One EPF One Agenda”, capacity building according to the EPF 8 capacity index, Staff 

readiness; Focus on fund-raising and expanding cooperation, integration and partnership with 

relevant sectors, both public and private, domestic, sub-regional, regional and international. The 

EPF has been active in fulfilling its role of: mobilizing and allocating various sectors for the 

implementation of natural resource management and environmental protection, which includes 

90 projects, of which 38 projects are funded by the World Bank and 52 projects funded by 

internal funding of the EPF, as well as encourage the monitoring of such projects that have 

received funding in accordance with plans and regulations. These projects have contributed to 

the protection of the environment, especially to strengthen local communities and to solve 

environmental, social and natural problems throughout the country, especially the management 

of waste, the construction of landfills, address forest fires, manage chemicals, manage protected 

areas, improve the lives of people around protected areas and conserve biodiversity, protect 

reservoirs, allocate and manage land. In addition, local infrastructure has been established, such 

as the construction of landfills and the renovation of the Office of the Provincial of Natural 

Resources and Environment and the Office of Natural Resources and Environment of the 

district in the third direction.  

The Environmental Protection Fund focuses on strengthening the organization and its 

staff to be able to play an effective role in mobilizing and allocating funds, focusing on 

improving the relevant legislation in accordance with the actual implementation situation and 

the direction of the system. For instance, the agreement on the management of the EPF, the 

manual on the management of the fund and the five-year action plan (2021-2025) have been 

revised, as well as the organizational structure has been strengthened in accordance with the 

policy of streamlining and efficiency and the financial mechanism has been improved. In 

addition, it focuses on coordination and cooperation with various parties and disseminate 

information on the implementation of projects and the results of the implementation of the work 

of the EPF in contributing to the management of natural resources and the environment on a 

regular basis through the website, radio, television and other publications aimed at making all 

sectors of society understand and contribute to the environment. 

The EPF would like to thank the members of the Board of Directors, the Board of 

Directors, the Ministries and the local authorities at each level for their contribution in wisdom, 

hard work and continuous support to the activities of the EPF. Thanks to various development 

partners, especially the World Bank, GIZ and UNEP for funding the Environmental Protection 

Fund, such as Laos. To contribute to the protection of natural resources and the environment, 

contribute to the implementation of the National Socio-Economic Development Plan in a green 

and sustainable manner, and commend the efforts of all parties involved in the implementation 

of the 2020 plan. 

 

The Environmental Protection Fund hopes that the future will be received well-

coordinated and supported by all parties to achieving the objectives of the fund according to the 

national environmental strategy and contributing to the development of Lao PDR to be more 

sustainable. 

 

The Board of Director of the Environment Protection Fund  

Chairman 

 



 EPF Annual Report 2020 and Activities Plan 2021 for Environment protection Fund II 

 

Table of Contents 
 

PART I: SUMMARY OF THE ACTIVITIES OF THE EPF FOR THE YEAR 2020 1 

  Overview………………………………………………………………………................... 1 

  Review the targets and focus tasks in the 2020 plan……………………………………. 1 

 Overall direction ............................................................................................................ 1 

 Target forecast ............................................................................................................... 1 

   Achievements of the implementation plan for 2020……………………………………. 2 

 Implementation of targets.............................................................................................. 2 

    Implementation of focus work………………………………………………………….. 3 

 Organizational aspects: ................................................................................................. 3 

 EPF Management and Administration .......................................................................... 5 

 Financial Management .................................................................................................. 5 

 Resolving the results of the audit .................................................................................. 6 

 Human resources ........................................................................................................... 7 

 Fundraising .................................................................................................................... 9 

 Communication ........................................................................................................... 10 

 Investment ................................................................................................................... 12 

 Loan Program .............................................................................................................. 17 

 Cooperation ................................................................................................................. 21 

    Evaluation of the strengths - weaknesses, outstanding issues, causes and lessons 

learned………………………………………………………………………………………. 22 

 Strengths ...................................................................................................................... 22 

 Causes for strengths .................................................................................................... 22 

 Weaknesses and outstanding issues ............................................................................ 23 

 Causes for Weakness and outstanding issues .............................................................. 23 

 Lessons Learned .......................................................................................................... 23 

 Implementation measures ............................................................................................ 23 

PART II: ACTION PLAN FOR 2021……………………………………………………... 24 

3.1. Organizational aspects................................................................................................. 25 

3.2. Administrative management ....................................................................................... 25 

3.3. Implementation of audit results ................................................................................... 25 

3.4. Personnel ..................................................................................................................... 25 

3.5. Fundraising .................................................................................................................. 25 

3.6. Communication ........................................................................................................... 25 

3.7. Cooperation ................................................................................................................. 25 

3.8. Fund allocation ............................................................................................................ 25 

 Focusing tasks………………………………………………………………………… 26 

4.1. Organizational aspects................................................................................................. 26 

4.2. Administrative management ....................................................................................... 26 

4.3. Implementation of audit results ................................................................................... 26 

4.4. Personnel ..................................................................................................................... 27 

4.5. Fundraising .................................................................................................................. 28 

4.6. Communication ........................................................................................................... 29 

4.7. Cooperation ................................................................................................................. 29 

4.8. Fund allocation ............................................................................................................ 30 

PART III IMPLEMENTATION MEASURES…………………………………………… 35 



  

  EPF Annual Report 2020 and Activities Plan 2021 for Environment protection Fund 1 

  

Part I: Summary of the activities of the EPF for the year 2020 

 Overview 

The Environmental Protection Fund (EPF) has focused on implementing the work in 

accordance with the roles and responsibilities set out in the Decree for  Environmental 

Protection Fund (2017). In 2020, due to the epidemic of COVID 19, some activities could not 

be carried out according to plan (such as field work, seminars to discuss legal documents and 

issues with a large number of participants), The project needs to be renewed. However, the EPF 

has changed its approach to using the online system to help, and after a relaxation policy, it has 

accelerated the implementation of various activities, which have been able to achieve most of 

the targets, such as: organizational strengthening for the EPF to move towards a “One EPF One 

Agenda”, raising the capacity of the EPF as 8 Capacity Index, staff readiness; Focus on fund-

raising and expanding cooperation, integration and partnership with relevant sectors, both 

public and private, domestic, sub-regional, regional and international. 

The summary of the EPF activities for the year 2020 highlighted the results of the 

implementation of the 2020 plan and gave a comprehensive interpretation of the results in 

one year which aimed at strengthening, resolve weaknesses - lessons learned over the past 

year, as well as prepare action plan for 2021 and identify effective and practical 

implementation measures in accordance with its role in mobilizing, accumulating and 

allocating funds for natural resource management and environmental protection in a green 

and sustainable manner. 

 Review the targets and focus tasks in the 2020 plan 

 Overall direction 

In 2020, the EPF has set the overall direction in accordance with and in accordance with 

the strategic plan to 2025 of the EPF and the 8th National Socio-Economic Development Plan 

and the annual plan of the MoNRE: "Strengthen the organization and personnel to ensure the 

quality and quantity, improve the accounting management system in line with the" One EPF 

One Agenda ". Increase participation and cooperation with funding agencies, enhance readiness 

as a national organization with direct access to funding and provide funding for the protection 

of natural resources and the environment in a green and sustainable manner. 

 Target forecast 

The plan for 2020 sets out 8 (eight) targets as follows: 

• Organisation - Continue to strengthen the EPF to complete the “semi-system” and the 

approval of the Board of Directors; 
 

• Management - Continue to increase the capacity of the EPF for the index that has not 

yet reached the expected level (in terms of financial management) while maintaining 

the performance of the overall index that has reached the target not to fall below 67 

points; 
 

• To solve the Audit Report Results - Strive to correct the opinions of the Internal and External 

Audit Committee for the years 2015-2016 and 3 months through (14 issues), Audit Results 2017 

(11 issues) and 2018 (8 issues) and pay attention to better financial management to prevent 

recurrence; 
 

• Personnel - Improving the performance of the EPF staff through the use of the Key Performance 

Indicator (KPI) that the employee has signed a contract with the EPF at least 70% of the assigned 

tasks or TOR is implemented; 
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• Fundraising - to reach a total value of approximately US $ 11.9 million, with an estimated 

revenue from deposit and loan interest of approximately US $ 0.3 million, revenue from venture 

capital for the Electricity and Mining Investment Project of approximately US $ 0.9 million, US 

$ 10.7 million from the World Bank; 
 

• Communication - Focus on disseminating EPF management regulations and project 

management manuals to EPF staff and sub-projects, and disseminating information on the 

implementation of EPF in contributing to environmental protection on a regular basis through 

media such as newspapers, television, web, Facebook; 
 

• Funding allocation - By 2020, the EPF will have to ensure that funding is in line with the plan 

and reach an estimated US $ 11.2 million of which in LENS2 from the World Bank is US $ 9.6 

million and US $ 1.6 million from domestic fund (13.4 billion Kip). 
 

• Cooperation - Strengthen effective cooperation with the public sector in the implementation of 

projects and increase cooperation with international, domestic, regional and international 

organizations in order to attract funds to the EPF continuously. Maintain existing relationships 

with organizations such as the World Bank (WB), the Asian Development Bank (ADB), the 

Global Environment Facility (GEF), the Green Climate Change Fund (GCF) and others. 
 

 Achievements of the implementation plan for 2020 

 Implementation of targets 

In 2020, the EPF was focus on the implementation of work to achieve the set targets as 

follows: 

• Organization: The EPF has focused on strengthening the EPF to move towards a 

“semi-system” by improving the important legislation of the EPF to be concise and 

in line with the actual situation. In addition, the it has established a standard of 

trustworthy and acceptable conditions, both domestic and international, as a tool for 

effective operation by revising the agreement on the management of the 

Environmental Protection Fund. EPF Management Manual (Project Management, 

Financial Management Guide, Procurement Guide, Monitoring and Evaluation 

Guide, Environmental and Social Protection Guide and Community Involvement 

Guide). In addition, research and development of accounting software to be stable, 

efficient and use a single system for all sources of funding. The revision of the EPF 

Management Manual has been basically completed and is expected to be approved 

by the Board of Directors in 2021. For the accounting program, a consulting firm 

has been hired to assist in the development of the software, which is expected to 

start in January 2021 and is expected to complete the development of the new 

accounting software in June 2021. 

• Management: Continued to upgrade the capacity of the EPF according to the 

expected capacity index, which passed assessment for the 2020.  The Management 

Capacity Index was 68.5 points, which exceeded the plan by 1.5 points (67 points). 

• Responds comments of Audit Results: The EPF has to resolve the opinions of the 

Internal and External Audit Committee by appointing a committee responsible for 

resolving internal audit issues. hrough the actual implementation, the opinion of the 

Audit Committee can be resolved as follows: For the year 2015-2016 and 3 months 

ago, there were a total of 14 issues, Of these, 3 issues have been fixed, 6 issues have 

been fixed and 5 issues have not been updated. For the year 2017, the results of the 

audit found 11 problems, the Ministry of Public Security has already improved 6 

issues, updated 5 issues. For 2018, the inspection results found 9 problems, of which 
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3 problems have been fixed, 1 problem has been fixed and 5 problems have not been 

improved. 

• Personnel: To improve the efficiency and effectiveness of the work of the staff, the 

Ministry of Public Works and Transport has drafted the Key Performance Indicator 

(KPI) Guidelines along with the form, which will basically start to be implemented 

next year (2021). 

• Fundraising: By 2020, Lao PDR has raised a total of US $ 8.82 million, which is 

74% of the plan (US $ 11.9 million). Of these revenue contributed from the  

investment in electricity and mining development projects, including $ 1.36 million 

from interest on deposits and loans, and $ 7.46 million from the World Bank. 

Overall, In 2020, the EPF was not be able to raise funds from various investment 

projects as expected due to the fact that most investment projects are facing 

economic difficulties therefore inability to pay the obligations, in addition the 

projects funded by the EPF were not able to carry out activities such as meetings, 

seminars, seminars due to the outbreak of tuberculosis (COVID-19). 

• Communication: EPF has published EPF management regulations and project 

management manuals for EPF staff and subprojects, with training on project 

management. 

• Funding allocation: In 2020, the EPF has allocated fund in total of US $ 6.65 

million for various projects or 62.73% of the plan (US $ 11.2 million). Of that, US 

$ 5.95 million was allocated for 36 projects (CS2) or 62% of the plan (US $ 9.6 

million), US $ 0.7 million (domestic capital) was allocated for US $ 0.7 million (US 

$ 5.99 billion) or 70% of the revised plan for the last six months (US $ 1 million). 

• Cooperation: In 2020, the EPF has effectively strengthened cooperation with the 

relevant sectors of the public sector in the implementation of projects, as a 

coordination center for the implementation of projects involving many parties, such 

as: Projects in the Aquatic and Wildlife Law Enforcement Group (Police, Customs, 

Forestry), NPA Management Group, Law Enforcement Group, Environmental 

Planning and Capacity Group. In addition, it has encouraged and coordinated closely 

with the parties that face difficulties in implementing the project in order to be able 

to implement the project according to the set plan. In addition, it has continued to 

work with international organizations and donors, such as the World Bank, in the 

implementation of the NRA 2 and the preparation of new projects (3L and EWMP). 

Collaborate with GIZ on the implementation of the “Forest Strengthening, 

Sustainable Forest Management and Livelihoods Promotion (I-GFLL)” project and 

UNEP on implementation "Urban Population Resilience Project to Adapt to Climate 

Change by Managing and Utilizing Ecological Potential". 
 

 Implementation of focus work 

 Organizational aspects: 

In order to achieve the goal of raising the management capacity of the EPFO to a “One 

EPF One Agenda” the EPFO has implemented the following focus tasks: 

4.1.1. Strengthen the organizational structure of the EPF and encourage all parties in 

the organizational structure of the EPF (the Board of Directors, the Board of 

Directors and the Office of the EPF) to be able to carry out their duties and 

responsibilities as stipulated in the State Fund for Environmental Protection and 

effective plans. 
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❖ EPF Board of Directors  - In 2020, the EPF organized two ordinary meetings of the 

EPF Board of Directors. The first was held on 15 May 2020 to report on the 

implementation of the 2019 plan and the action plan for 2020, the report on the revision 

of the audit results for 2017 and the audit results for 2018, and the ideas to be included 

in the third five-year plan of the EPF (2021-2025), report on the results of the evaluation 

of the EPF to become an organization that has direct access to GCF funding and 

consider approving two project proposals. The second was held on December 21, 2020 

to report on the results of activities for the year 2020 and the action plan for the year 

2021, the third five-year plan of the EPF (2021-2025), report on the results of the audit 

for 2019 for the EPF and the LENS2, to consider and approve the agreement on the 

regulation of the Environmental Protection Fund, the revised version and to consider 

and approve 11 projects (10 projects within the project and 2 projects within the 

project).  

❖ EPF Technical Comittee – In 2020, three meetings of the EPF Technical Committee 

were held. The first was held on March 24, 2020 to report on the activities of the EPF 

for the first three months of the year and to plan the work priorities for the EPF and the 

LENS 2; reviewed on the proposals for 3 EPF funding projects. The second was held 

on 11 September 2020 to report on the activities of the EPF in the last 6 months (March-

September 2020) and the focus work plan for the EPF and the LENS2S;  Reviewed 7 

proposals of EPF funding projects and the 3rd held on 10 December 2020 to report on 

the activities of the EPF in the last 3 months of the year (October-December 2020) and 

the work plan for the future focus of the EPF and LENS2 projects, reviewed 5 projects 

proposal that apply for EPF funding. 
 

❖ EPFO Management - - Improved the organizational structure of the EPFO to be more 

concise and in line with the actual work situation by reducing the division from 4 

divisions to 3 divisions, which merged the procurement division with the administrative 

division called: "Administration and Procurement Division" and amended the 

agreement on the regulation of the Environmental Protection Fund, which has improved 

the role of each division. At the same time, the work was allocated and responsibilities 

were shared in the implementation of the work, especially the staff at the head od 

division level to play a role in leading and guiding the work activities of their divisions 

effectively. Completed staffing as expected (43 units) and completed the evaluation 
and evaluation of the performance of staff for the year 2020 as a reference to the 
success of the renewal of the contract in the new period. 
 

4.1.2. Continue to focus on strengthening the organization to become a national 

organization with direct access to funding, which seeks to address gaps as assessed 

by the International Expert (GIZ). Regarding the criteria for the organization to 

have direct access to the source of funds of the International Green Climate Change 

Fund by revising the important legislation of the EPF to be complete, such as 

revising the agreement on the management of the EPF by adding some content and 

arranging the wording on the rights and duties of the EPFO, added articles on 

internal audit and internal audit committee, as well as defining the roles, rights and 

responsibilities of such committees. In addition, the EPF's project management 

manual has been updated and accounting software has been improved to be more 

efficient. 

4.1.3. The organizational structure has been streamlined to be in line with the actual 

work situation, based on the revised EPF management regulations, which have 

been improved from 4 divisions to 3 divisions. In addition, the staff will be filled 

according to the number of staff (47 positions), including 23 local capital staff, 19 

contract staff of NRC 2, and 4 contract staff of i-GFLL project. At present, the 
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project has a total of 47 staff members. Due to the fact that the project has been 

renewed ending date until June 2022, it is necessary to retain the project staff until 

the end of the projec to ensure the continuous and effective implementation of the 

project. In addition, new projects (i-GFLLs) that require specific project staff. 

Therefore, in order to streamline the organization structure in the future, the EPFO 

will retain 35 staff members by paying from EPF internal fund after the LENS2 

end of the contract. 

4.1.4. Controlling the staff turnover rate has not been able to follow the plan. In 2020, 

the percentage the staff turnover rate was exceed the set percentage from 8% to 

10% due to the satff contract is signing a contract year by year, which according 

to the regulations they have right to enter and leave according to labor law, 

employees need a variety of experiences and challenges in working with other 

organizations, employees seek experience with other organizations to upgrade 

their own workforce. However, the EPFO itself monitors the staff and encourages 

the staff to continue to contribute to the EPFO and ensure the success of the work 

at a satisfactory level. 

4.1.5. Completed the basic revision of project management manuals in both Lao and 

English, such as project monitoring and evaluation manuals, procurement 

manuals, financial management manuals, and project management manuals in 

accordance with the realities and meet international standards. In revising the 

manual, the EPFO has been working with the Department of Legal Affairs of the 

MONRE to review the legal compliance, which has already been drafted through 

a number of draft manuals, and some will have to go through jointly before 

submitting to the Board of Directors' meeting, which is expected to be completed 

in 2021. 

4.1.6. Compiled information on the volume, source and contents of the IPSOs for the 

purpose of drafting a document pairing of documents within the IPSE, aimed at 

improving the flow of documents and revising existing documents, which is 

expected to be completed in 20 years. 

 EPF Management and Administration 

The EPF has focused on raising the capacity and maintaining the performance of the 

overall index that has reached the target of not less than 67 points, which in 2020 could achieve 

68.5 points (exceeding the expected 1.5 points) as detailed below: 
 

1) Management - Maintain at the level of 10 points; 

2) In terms of vision, strategy and capital plan, increased from 0.5 points to 7.5 points; 

3) In terms of operation, planning, project implementation and monitoring and 

evaluation of EPF projects, keep at 13 points; 

4) General administration maintained at 7 points; 

5) Administration - Personnel management increased by 1 point from 6 points to 7 

points; 

6) In terms of fundraising and communication, keep it at 12 points; 

7) Financial management achieved 5 points from the target set 7 points; 

8) Purchasing and Procurement Maintain at 7 points. 

 Financial Management 
 

• Trained the staff of the Finance Division of the EPF on the management and 

inspection of the financial documents of the project to ensure the implementation of 
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the financial work of the project in accordance with the rules and procedures and the 

financial management manual of the EPF. In addition, the new employees of the 

Finance Department are trained in accounting by APIS Accounting Software. In 

addition, the financial department provides periodic training to projects that receive 

funding from the EPF, especially projects that are difficult to summarize and make 

monthly financial reports. 

• Currently, the Lao PDR uses two accounting programs: APIS is used for the LENS2 

projects and KPAC is used for projects that use internal funds, which has been 

difficult to implement in the past due to the incomplete development of the program, 

it is not stable and the financial statements cannot be prepared as required. Therefore, 

the EPFO has a plan to improve the accounting software to use a single system in the 

direction of "On EPF One Agenda". Through inspections and assessments, it is 

necessary to develop a new accounting software, which has now been hired by CS 

Intellect Company to develop a new accounting software and is expected to be 

completed by mid-2021. While waiting for the new program, the EPFO has also 

updated some of its current applications to meet the daily tasks, such as updating the 

accounting year for the KPAC program from the beginning of October - end of 

September to the beginning of January - end of December. For APIS, the channel has 

been expanded to accommodate new sources of funding (i-GFLL and Urban EBS). In 

addition, an accounting system has been created in Excel format to backup data 

(Backup) to recheck the account; 

• Regularly inspected the documents and accounts of the EPF, 36 projects funded by 

the LENS2, and 54 projects funded by EPF domestic funding on a regular basis, as 

well as quarterly, quarterly and annual reports submitted to donors (World Bank); 

• Provided financial information for the year 2019 for internal audit and external audit, 

such as annual sources of funding and fund utilization, actual Sources of Funds and 

Utilization of Funds, Report of Sources of Funds and Utilization of Funds by 

Expenditure Groups, Reports of Sources of Funds and Utilization of Funds in the 

Form of Audit, Balance Sheet, Cash Tracker, Cash Check, Bank Account 

Comparison, the sub-project monitoring schedule, the payment confirmation 

documents, as well as working with the audit committee and making daily notes 

together. 

• Efforts have been made to reduce administrative expenses to no more than 20% per 

year in accordance with the regulations by improving the office service management 

system, which has reviewed various equipment that has deteriorated or shortened the 

service life (valid but ineffective) and reduce some administrative costs that appear 

unnecessary. At the same time, the management of office supplies has been improved, 

some of the printers have been discontinued due to high waste rates and the use of 

large printers that can print more and have lower waste rates. ransform the use of 

appliances and facilities in the direction of green, clean and beautiful office, which 

shows the total administrative costs from January to November 2020, a total of 0.53 

million dollars (internal capital management of 0.18 million US dollars. And LENS2 

in the amount of US $ 0.35 million) or 7.96% of the total disbursement of funds for 

various projects. Amount US $ 6.65 million (Internal capital disbursed US $ 0.7 

million and LENS2 disbursed US $ 5.95 million). 

 Resolving the results of the audit  

Corrected the comments of the Internal and External Audit Committee for the year 

2015-2016 and 3 months passed (14 issues), the results of the audit 2017 (11 issues) and 2018 

(8 issues) as well as pay attention to better financial management to prevent problems from 

recurring by focusing on the implementation of the following tasks: 
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• EPFO corrected the audit results by appointing a committee responsible for resolving 

internal audit issues. According to the results of the audit of 2019, it was found that the 

issues in the audit report of the previous year (2015-2018) were 34 issues, of which 12 

issues were solved. In completed solving 12 and not yet solved 10 issues as detailed 

below: 

- For the outstanding period of 2015-2016 and the past 3 months, there were 14 

issues, of which 3 issues have been fixed, 6 issues have been fixed and 5 issues 

have not been updated; 

- For the year 2017, the results of the audit found 11 issues, the EPFO has already 

completed solved 6 issues, incompleted solving 5 issues; 

- For 2018, the results of the inspection found 9 issues, of which 3 issues have 

been fixed, 1 issue has been improved and 5 issues have not been improved; 

- In 2019, there were 6 issues detected; 

• After receiving the report of the audit results for the year 2019 of the LENS2 from the 

External Audit Department (PWC), The EPFO has sent an official letter to inform the 

relevant projects and conduct a study, to improve/fixed issues completely. In addition, 

a meeting was held to disclose the audit results on July 8, 2020 at the meeting room of 

the MONRE and the EPFO was appointed commitee to monitor, advise on the 

improvement and report on the progress of the audit results periodically; 

• In order to improve the efficiency and effectiveness of the management of the financial 

work, the EPFO has provided internal training to the accountant and finance staff on an 

ongoing basis regarding the inspection of the summary of income-expenditure 

documents and the preparation of financial statements, as well as encouraging 

employees to increase their sense of responsibility for the implementation of the project. 

In addition, the EPFO also provided training for 6 projects that received new funding 

(domestic fund) and 2 projects for the LENS2; 

• The EPFO has appointed a task force team to monitor and advise on projects that are 

having difficulty in preparing the disbursement accounts,  long-standing advance 

projects and incomplete submission of documents for the EPFO, with instructions on 

filing for each type of disbursement, tracking of funds in the bank account, the advance 

monitoring, cashier monitoring and auditing, daily bookkeeping and monthly account 

closing to ensure timely submission of financial statements to the EPFO. In addition, a 

meeting was held with 25 projects managers who were still pending advances. domestic 

fund 15 projects and LENS2 -10 projects) to find way how to solve the problem of 

clearance on time; 

• In order to completely correct the recommendations of the Audit Committee, the EPFO 

has developed an action plan to resolve the results of each audit by identifying the issues 

in relation to which parties, which projects and assigning responsibilities to each 

division within the EPFO  to monitor and review of projects related to their role. 

 Human resources 

4.5.1. Improving the performance of the staff of the EPFO by implementing the 2020 

plan into a comprehensive plan of each division in detail by setting out the tasks, 

focus and activities to be implemented, as well as setting indicators and anticipating 

the deadline of complition of each work, each division has identified the following 

focus tasks:  
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- The Finance Division has identified a focus work plan consisting of 8 main 

tasks: 1 / Training on financial management for staff within the division; 2 / 

Improve the current accounting software to manage financially to be stable and 

ensure the quality of printing financial statements, 3 / Improve accounting 

software to create new windows for new international funding; 4 / Develop          
a new accounting software in the direction of "One EPF One Agenda" to be used 

in effective financial management; 5 / Monitor and inspect the daily accounting 

of domistic funded projects and the LENS2 funded projects and summarize 

reports periodically; 6 / Provide information and documents for internal and 

external audits as well as resolve any issues encountered; 7 / Control the budget 

of administrative expenses not to exceed 20% within the year and 8 / Update the 

financial manual; 

- The Project Management Division has identified the focus work plan of 7 main 

tasks: 1 / Review and prepare the project to submit to TC meeting which will 

held 4 times a year; 2 / Training and capacity building for sub-projects on the 

implementation of project activities according to the plan; 3 / Support sub-

project activities such as preparing for project closure, writing project proposals 

and proposing solutions to problems encountered from the audit; 4 / Update the 

overall operating manual of the EPFO; 5 / Project coordination activities, 

monitoring and evaluation, environmental and social management; 6 / 

Coordinate project working groups, monitor-evaluate and coordinate activities 

to prevent environmental and social impacts; 7 / Monitor and evaluate sub-

projects under domestic funded projects implementation. 

- The Administration and Procurement Division has identified a focus work plan 

consisting of 4 main tasks: 1 / Manage the administration of the general office; 

2 / Manage and administer personnel work, including staffing, staff capacity 

building, improvement of EPFO regulations, performance evaluation, assist 

coordination for GIZ and UNEP projects; 3 / Fundraising and dissemination 

work and 4 / Procurement management work. 

- In addition to defining the focus tasks for each department, each employee in 

each department has been clearly assigned duties and responsibilities according 

to its competencies and scope of responsibilities, which require all staff to 

review and understand the contents of the government and the agreement on the 

management of the Environmental Protection Fund as a basis for the 

implementation of the duties. 

- Completed the recruitment of one short-term international consultant to assist in 

the evaluation task of the LENS2 project and one short-term national consultant 

to improve and maintain the accounting software. 

4.5.2. Implemented the short-term and long-term staff capacity building for 2020 as 

follows: 

- Implemented a training program for one course: Accounting-Finance course in 

January 2020. After that, the EPFO suspended the plan due to the outbreak of 

pneumonia (COVID-19). This has led to the suspension of many teaching and 

learning institutions, many organizations, and the inability of the EPFO to send 

staff to train with other institutions as planned. However, the EPFO has built up 

internal capacity through internal training in related technical task, such as: 1 /. 
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Training of finance staff on financial management, auditing of project financial 

documents, summary of finances and use of accounting software; 2 /. Provide 

training to 11 new staff on the overview of the EPF, personnel management 

regulations, financial management, administrative and procurement matters, and 

project management and fundraising and dissemination task. 

- Strengthen sub-projects by providing training on project management, 

including: 1 / Training of project staff of the Ministry of Energy and Mines and 

projects of the Department of Land, MoNRE on financial management, project 

implementation and project procurement, as well as monitoring and evaluation; 

2 / Training on project management, finance and procurement for the 

Department of Land, the Department of Inspection, the Department of 

Organization, the Department of Water Resources and the Department of 

Natural Resources and Environment of the Capital on 3-5 June 2020, with a total 

of 38 participants (17 females); 3 / Training of project monitoring and evaluation 

in 2 provinces: Bolikhamxay and Luang Prabang on 6-8 July 2020, including 10 

projects with 30 participants, in the south there are 9 projects with a total of 27 

participants. 

4.5.3. Monitored and evaluated the performance of employees on an annual basis, such 

as: 

- Completed the five-year performance evaluation (2016-2020) of the staff of the 

EPFO and submitted it to the Department of Organization and Personnel, the 

MONRE to request the compliment certificate for the five-year performance of 

each level; 

- Completed the evaluation of the performance of staff-civil servants for the year 

2020 and sent it to the Department of Organization and Personnel, the MONRE 

to request for annual compliment certificate. 

- Completion of the performance evaluation for the year 2020 of the staff of the 

EPFO to consider the continuation of the contract or termination of the contract, 

give commendation and support by providing funding to upgrade the 

qualifications in the shortcomings in accordance with the regulations of 

personnel management and in accordance with the priorities of the EPFO. 

- Completed the evaluation of the probationary period for 6 new employees. 

 Fundraising 

The EPFO has initially planned to collect revenue US $ 11.9 million and revised it in 

the last six months to US$ 12.07 million (US$ 1.3 million in domestic fund and US$ 10.76 

million in international fund). Through implementation can collect revenue 8.2 million US or 

73% of the plan (plan amendments) which, in the funding within 1.4 million US (including 

income from deposits and loan of 0.3 billion US revenue from contribution obligation 

environmental project development, hydro power and mining of 1.03 million dollars), and 

revenue from international 7.4 million dollars US (revenue from the World Bank of 6.1 million 

US, from GIZ 0.8 million US and UNEP US $ 0.5 million). Details are in Table 1. 
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Table 1: Estimated revenue sources for 2020 

The main source of 

revenue 

Estimated revenue plan for 2020 

(revised for the last 6 months of 

2020) 

Actual revenue 2020  

Kip US$ Kip US$ %US$ 

I.Internal Revenue 11.089.000.000 1.304.588,24 12.267.414.969 1.404.039 108% 

 Interest on $ 5.5 

million in deposits 
2.689.300.000 316.388,24 2.744.081.830 303.932 96% 

Income - Interest on 

loans 
8.100.000 953,00 9.500.000 1.172 123% 

Contribution from the 

mining projects 
4.050.000.000 476.471,00 4.546.662.759 504.479 106% 

Contribution from the 

power project 
4.341.600.000 510.776,00 5.242.883.881 584.456 114% 

II. International 

revenue 
87.200.671.014 10.765.514,94 56.272.464.400 7.425.129  

Funding from the 

World Bank 
87.200.671.014 10.765.514,94 56.272.464.400 6.116.592 57% 

Funding from GIZ    808.537  

Funding from UNEP    500.000  

Total (I + II) 98.289.671.014 12.070.109,18 68.539.879.369 8.829.168 73% 

 

 Communication 

In 2020, the EPF was continue its regular and continuous communication work to raise 

awareness and disseminate legislation and documents related to natural resource and 

environmental management for the whole society to be aware of, understand    and participated 

in the management of natural resources and environmental protection, aiming to contribute to 

the national socio-economic development in a green and sustainable manner through media 

such as calendars, newspapers, radio, television, websites and social media. 

Collaborated with relevant parties to organize environmental awareness raising 

activities for the students of Don Sawang Junior High School in Hadxayfong District and 

participated in the Lao National Front's exhibition on promoting and protecting the rights and 

interests of ethnic people, as well as World Environment Day. However, due to the epidemic 

situation, it was necessary to suspend and postpone some of the activities originally planned. 

The EPF has also changed its approach to focusing on online advertising media such as 

websites, Facebook, radio, etc., which has been implemented as follows: 

• Completed two draft journals and prepared for publication; 

• According to the plan for 2020, it will implement the joint campaign activities with 

stakeholders 4 times / year. Through the actual implementation is 100% completed, in 

which the following activities were organized: 

1. Organized environmental awareness raising activities for students at Don 

Sawang Junior High School, Hadxayfong District, Vientiane Capital on 28 

February 2020; 

2. Co-organized an exhibition of the work of the EPFO at the opening ceremony 

of the pilot project on the green, clean and beautiful activities of the project to 
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strengthen the Lao Front for National Construction on 21 February 2020 at the 

Paksan Trade Center; 

3. Collaborated with the Women's Union of the MONRE to organize a scientific 

conference on "Promoting Gender in the Protection of Natural Resources and 

the Environment" as well as a tour of protected areas, organic vegetable gardens 

and handicrafts in Pak Ngum District, Vientiane Capital on 12 and 14 November 

2020; 

4. In collaboration with the Department of the Environment, MONRE organized 

awareness raising event on environmental protection on the topic: “Waste 

Management” at Akag Primary School and Phonphanao Primary School, 

Vientiane Capital, on 7-8 December 2020. 

• Improved and created publications to disseminate the result activities of the EPF and 

information on environmental protection on important days, which 80-90% completed, 

these included the production of posters, bags and signs to advertise on the National 

Tree Planting Day, National Environment Day and World Environment Day on June 5, 

2020. A short video on protecting the environment through the LED screen at Patuxai 

once a day (January to March 2020), 1,702 radio broadcasts to raise awareness on 

environmental protection, as well as disseminate information on the implementation of 

the work of the EPF and advertise important days on environmental activities through 

the media 24 times, on television 9 times, on the website 47 times and on Facebook 47 

times; 

• Signed a cooperation agreement with two parties: (1) signed a memorandum of 

understanding on cooperation in the implementation of gender mainstreaming in the 

protection of natural resources and the environment between the MONRE Women’s 

Union and EPFO on 29 October 2020; (2) Signing the Memorandum of Understanding 

on Cooperation in Promoting Awareness and Networking on Environmental Protection 

and Green Growth between the Department of Environment and EPFO, dated 11 

November 2020; 

• In 2020, the EPF continued to implement the second phase of the World Bank's 

Environmental and Social Projects in Lao PDR. In the implementation of the project, 

there was an exchange of experiences and improved coordination, Collaborating with 

relevant organizations by dividing LENS2 projects funded into 4 groups: NPA 

management groups, law enforcement groups, environmental planning groups, and 

capacity building (NUOL and other organizations). The EPF also facilitated the signing 

of a memorandum of understanding between the MoNRE and NUOL. 

• Collaborated with international organizations, such as completing coordination and 

working with GIZ to prepare for the accredited project and launching the “Forest 

Strengthening, Landscaping and Livelihoods Management (I-GFLL) Program”. 

Collaborated with UNEP to begin implementing urban resilience projects to adapt to 

climate change by managing and harnessing the potential of ecosystems. In addition, it 

has actively contributed to key organizations such as the Department of Natural 

Resources and Environment Policy, the Department of Climate Change, and the 

Department of Energy Policy and Planning, the Ministry of Energy and Mines, to begin 

integrating key functions. Disseminated through radio and the media, as well as 
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promoting participation and awareness-raising on climate change strategies and 

adaptation programs to climate change. 

• According to the plan for 2020, attend at least 2 international exchange meetings. Due 

to the COVID-19 outbreak, which is limited to travel and meetings, EPFO has 

participated in two successful video conferencing sessions: 

1. Participate in the 58th round table Meeting of the Global Environment Facility 

(GEF) on 2-3 June 2020 (VDO conference) to share information and lessons learned 

in the implementation of the GEF7 budget and prioritize the needs of Lao PDR for 

such funds; 

2. Participated in the COVID 19 Strategic Impact Dissemination Workshop on 

Environmental Protection on 7 October 2020 (VDO conference) to share lessons 

and challenges due to the impact of the pandemic in the preparation and 

implementation of projects funded by the Global Environment Facility (GEF). 

 Investment 

In the implementation of the investment plan until November 2020 (January to 

November) can be implemented as follows: 

• LENS2 can disburse 5.95 million US dollars or 55.29% compared to the plan for 2020 

amounting of 10.76 million US dollars. 

• The domestic fund has planned the initial budget for 2020 at US $ 2.02 million. 

Through the implementation of the plan for the first six months of the year, the budget 

has been reduced to US $ 1.01 million. By November 30, 2020, US$ 0.7 million or 

69.30% can be disbursed compared to the revised plan. 

 

❖ Investment of domestic fund 

In 2020, a budget of 13,461,000,000 Kip (thirteen billion four hundred and sixty-one million 

Kip) has been drawn up for 6 windows to provide fund to various parties. However, through 

actual implementation, the budget in the last six months of the year was revised to 

8,510,000,000 Kip (eight billion five hundred and ten million Kip). In 2020, there was a total 

of 54 funded projects. Of these, 5 projects were closed in 2020 (PICE 152, PICE 153, PICE 

154, CBI 13, PC 90) and two contracts were signed (Resolution between people and wild 

elephants in Vientiane and Oudomxay - CBI 18) and the project to promote and support the 

establishment of a botanical garden for the sustainability of natural resources and the 

environment - PICE 158) can be implemented with a total of 5,991,485,104 kip equal to 70%, 

the details of each fund are as follows: 
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Table 2: Summary of budget allocation by 6 windows 

Items 
Number of 

projects 
Budget (Kip) Actual (Kip) Percentage% 

Policy implementation and capacity 

enhancement window; (PICE) 
20 1.700.000.000 1.630.509.050  96% 

Biodiversity (including forestry)  and 

community development window (CBI) 
14 1.280.000.000 1.896.480.510  148% 

Environment window (including pollution 

control); (PC) 
4 2.130.000.000 499.063.444 23% 

Sustainable land management window 

(SLM) 
8 1.275.000.000 1.376.928.500  108% 

Sustainable water resource management 

window WRM 
8 1.275.000.000 588.503.600  46% 

Climate Change window (CC)  0 850.000.000 0 0% 

Total 54 
8.510.000.000 

Revised budget 
5.991.485.104 70% 

Remark: Actual figures up to 30/12/2020 

 

 

❖ Summarize the completed implementation of each EPF's funding window 

The EPF's fund allocation covers 6 windows, focusing on strengthening various sectors at the 

central and local levels, such as: MONRE, PONRE, DONRE, Faculty of Forestry, Faculty of 

Social Sciences, Faculty of Natural Sciences, Faculty of Environmental Sciences, Faculty of 

Economics and Business Administration of the National University of Laos, Political-

Administrative Institutions, Department of Forestry, Department of Forestry Inspection and 

PAFO to implement the management of natural resources and the environment, including the 

management of protected areas, protection forests and biodiversity, while also focusing on 

environmental protection management in development projects such as land, water resources, 

chemicals, and waste. 

 

❖ Policy implementation and capacity enhancement window (PICE) 

PICE funding window in 2020 has been provided to various parties at the central, provincial 

and district levels for a total of 15 projects with total budget of 2.29 billion kip for strengthening 

the organization and capacity building and implement policies. Strategies, action plans and 

environmental legislation, implementation of environmental impact assessments, raising 

environmental awareness and improving the workplace at the local level. In addition, support 

for 3 projects that are almost end of the contract and have been successful (Bokeo, Attapeu and 

Sekong provinces) to prepare a completion report, evaluation and close the project in 

accordance with the procedures of the EPF, which has set aside funds for the implementation 

of the following activities: 
 

(i) Continue to provide funding to strengthen the PONRE in the management of the 

Environmental Impact Assessment (IEE) in seven provinces (Bokeo, Xayabouly, 

Oudomxay, Phongsaly, Champassak, Sekong and Attapeu) to monitor the 

implementation of environmental management plans of investment projects and 

activities; 

(ii) Continue to provide funds to PONRE Xayaburi, Oudomxay and Phongsaly 

provinces to control and monitor the use of chemicals (herbicides, pesticides, 

especially the outbreak of locusts in Phongsaly); 
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(iii) Continue to provide funding to the National University (Faculty of Environmental 

Sciences) to enhance environmental planning and management capacity in Phuong 

District, Vientiane Province, and the Faculty of Natural Sciences; 

(iv) Strengthen the District Office of Natural Resources and Environment (renovate the 

Mouang Khoua office of Phongsaly Province). 

(v) Continue to provide funding for the Science and Technology Research Institute, 

Ministry of Science and Technology for the study of mulberry cultivation in 

Vientiane Capital; 

 

❖ Biodiversity (including forestry) and community development window (CBI) 

In the past, the CBI has provided funding for 13 projects at the central, provincial and district 

levels with a total of 2.11 billion kip to strengthen the management of protected areas, 

protection forests and Botanical gardens, conservation of wild elephants and conflict reduction 

between humans and elephants. In addition, four projects (Bokeo, Xieng Khouang, Attapeu and 

Sekong provinces) that are nearing the end of the contract and have been successful in preparing 

the contract to prepare a completion report, evaluation and close the project in accordance with 

the procedures of the EPF, which has allocated funds for the implementation of the activities as 

follows: 

 

(i) Continue to reserve funds for the management of 9 protected area and protected 

forests in 8 provinces: Phu Hee Phi NPA, Oudomxay Province, Nam Yao-Nam 

Yong NPA and Houay Tab Protected area, Bokeo Province, Nam Lan Protected 

Area, Phongsaly Province, Phou Nak Protected Forest, Saravane Province, Houay 

Ton Protected Forest, Sekong Province, Attapeu Province Plateau Protected Forest, 

Nam Hung-Nam Mad Protected Forest, Xayaburi Province, Nam Ngiep Protected 

Forest, Xieng Khouang Province; 

(ii) Continue to provide funds for the restoration and management of the Huay Yang-

Dong Makkhai Botanical Garden in Vientiane Capital by providing seedlings and 

fencing for the botanical garden; 

(iii) Continue to support the conservation of wild elephants and the reduction of human-

elephant conflict in Vientiane and Oudomxay provinces. 

 

❖ Environment window (including pollution control); (PC) 

In the past, PC funding was provided to various parties at the central, provincial and district 

levels for a total of 499 million kip to improve environmental education. Raising awareness and 

promoting the policy to promote the quality of urban green “clean and beautiful”, creating a 

green growth model, and creating district-level landfills throughout the country, which have 

provided funds for the implementation of the following activities: 

 

(i) Continue to fund funding for the pilot project to build a clean and beautiful green 

school at Hong Kai Keo Primary School in Vientiane Capital; 

(ii) Continue to provide funds to the Office of Urban Development and Management 

for drainage management (Hong Xeng and That Luang Wetlands) in Chanthabouly 

and Xaysettha Districts, Vientiane Capital. 

 

❖ Sustainable water resource management window WRM 

In the past, WRM funding was provided to support various projects at the central, 

provincial and district levels for a total of 736 million kip to create a watershed management 

plan, monitoring water quantity, water quality and soil erosion in the catchment area, survey 
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water resources and establish a basic information system on water resources, as well as promote 

the development of water resources education curriculum. In addition, the projects that are 

nearing the end of the contract and have been successful for 3 projects (Bokeo, Savannakhet 

and Bolikxay) to prepare completion reports, evaluation and close projects in accordance with 

the procedures of the EPF, which has allocated funds for the implementation of the work as 

follows: 

 

(i) continue to support the development of watershed management plans (Nam Theun 

Hinboun, Nam Theun-Nam Kading, Bolikhamxay and Khammouane provinces; 

Nam Sam, Houaphanh province, Nam Hat, Bokeo province, and study and collect 

data for the study of the Sethamouk watershed, Savannakhet province); 

(ii) Continue to build capacity and support a network to monitor water quantity and 

quality, soil erosion in the catchment areas of the Houaphanh and Nam Theun-

Kading rivers in Khammouane province. 

 

❖ Sustainable land management window (SLM) 

In the past, SLM funding was provided to various parties at the central, provincial and 

district levels for a total of 1.58 billion kip to enhance the land use management capacity of the 

Comprehensive Land Management Plan in accordance with the Comprehensive Environmental 

Management Plan and integrate it with the Basin Management Plan, the watershed management 

plan, which includes the following focus areas for funding: 

 

(i) continue to support the issuance of land tightening and the national land census, 

such as: establishing a modern system to identify land use maps for eight land types; 

nationwide land census, including online land tax payment, and training on land title 

registration and land legal registration with the modern Lao Land Reg system for 

mobile land registration teams in 9 provinces, target 2 provinces: Bolikhamxay and 

Xaysomboun; Unfinished 7 provinces: Khammouane, Saravan, Champassak, 

Attapeu, Luang Prabang, Oudomxay and Bokeo, as well as a database on land use, 

land concessions and land titles throughout the country. 

(ii) (Continue to encourage and monitor land use planning in accordance with the five 

basin management bases and implement an integrated land management plan in 

conjunction with the nationwide land census by strengthening local land 

management and administration, survey, zoning and plotting, create a database to 

monitor people's land use and create a technical guide on land allocation for staff 

and the organization of all parties involved in land management and use; 

(iii) (Continue to survey plantation and land use statistics related to the compilation and 

registration of natural resources and the environment, which has completed the 

survey, allocation, zoning and plotting and land allocation plans, to target dams to 

suit the conditions and potential of the area in 10 villages, Sing District, Luang 

Namtha Province, Paktha District, Bokeo Province; 

(iv) Continue to establish an appropriate information backup system to provide 

information on the implementation of land management plans, which has been 

established to monitor the land use of the people of Bokeo and Luang Namtha 

provinces, Training and installation of network system for land registration database 

and land database management in 9 target provinces, update land data into database, 

complete construction of CORS stations in Xieng Khouang and Xaysomboun, 

Publish aerial imagery maps as a basis for defining land and building appraisal zones 

in 15 districts, 30 plan, 2 plans for each district; 
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❖ Climate Change window (CC) 

The EPF has set targets for funding for climate change funding to contribute to the 

implementation of the national SDG-13 Climate Action Plan, with plans to address climate 

change to address climate change in Lao PDR, but so far no funding has been provided. 

 

Summarize the completion of the implementation LENS2 funding through 2 windows 

Fund allocation plan for 2020 for the Environmental and Social Projects in Lao PDR 

Phase 2 (LENS2) a total of 37 projects are currently being implemented. It covers 2 windows: 

1) Plociy Implementation and Capacity  Enhancement Window (PICE) for 25 projects with a 

budget of $ 6,087,121 and 2) Community and Biodiversity Investment window (CBI) for 12 

projects: $ 3,554,015. Grand total amount is 9,641,137 US dollars or 78.1 billion kip. 

In the actual implementation up to November 2020, the Policy and Capacity Building 

(PICE) fund is US $ 2,915,515 or 48% of the annual plan. For Community and Biodiversity 

Development Fund (CBI), US $ 2,815,062 or 79% of the annual plan was achieved. Including 

the two funds, it was able to achieve US $ 5,730,577 (52.05 billion kip) or 59% of the annual 

plan. 

The support-monitoring of the implementation of the LENS2 project was carried out in 

two ways: 1) the support by the EPF team, which consists of technical representation, finance 

and procurement twice a year; 2) jointly mission between the EPF, the World Bank and the 

Department of Finance and Planning, MONRE and the Ministry of Agriculture and Forestry. 

From the support for monitoring the implementation of the project, it is possible to summarize 

the important results achieved according to the main and secondary indicators of each project 

group and the important activities as followings: 

 

Protected area management 
 

• Score of the PA management Effective Tool (METT): 5 points in 2020 (total 

accumulative score was 22 points) 

• Score for monitoring the development and management of protected areas: 2020: 3 

points (total accumulative score was 80 points) 

•  Target villages of the project have community conservation agreements and receive 

funding to implement community activities plans: 2020 achieved 53 villages (total 148 

villages) 

• Protected areas of protected areas with wildlife populations and threats: 2020 achieved 

9,035 hectares (total area achieved: 431,856 hectares) 

• Protected area measurement with total forest loss rate: in 2020 achieved 498,752 ha 

(total area of accumulative achievement 1.244,501 ha); 
 

Strengthening the law enforcement of aquatic and wildlife laws 

 

• CITES's list of wildlife cases, type 1, submitted to the Prosecutor's Office: by 2020, 8 

cases were solved (38 cases were accumulated) 

• Detection of wildlife trafficking cases: in 2020, 662 cases were detected (a total of 4,313 

cases). 

 

 

 

 
 



  

  EPF Annual Report 2020 and Activities Plan 2021 for Environment protection Fund 17 

  

Environmental planning and management 
 

• Completed the report on monitoring investment projects that have an impact on the 

environment into the official website: in 2020, implemented 4 reports (99 completed in 

total); 

• Completed the 5-year development plan in the environmental sectors of the target 

provinces: by 2020, most of them have a preliminary draft (the total number of 

completed 2 plans); 

• Percentage of issuance of environmental certificates for Investment Projects 1 and 2: 

achieved 5% by 2020 (62% of the total completed); 

• Score for monitoring the design and implementation of pollution management tools: in 

2020 could not be implemented (the total score was 30 points); 

• Score for following the National, Provincial Development Plan Manual and other 

sectors that integrate the environmental plan into the development plan: 2020 is not 

feasible (total score is 60 points); 

Capacity building 
 

• Increase the functional capacity index score of the capacity of the EPF and the main 

projects: by 2020, achieved 4 points can be achieved (accumulated achievement 44 

points); 

• Number of project staff and partners who have received capacity building training or 

participated in study tours: in 2020 achieved 3,273 people, out of that 1,001 are females 

(the total accumulative achievement is 12,935 persons, out of that 3,074 are females); 

Completion of the application process for renewal of the LENS2 project for an 

additional one year from the original end of the project period at the end of June 2021 to 

extended to the end of June 2022. Approval letter from the World Bank to the Ministry of 

Finance dated 28 August 2020. Sub-projects are allowed to renew their projects until end of 

2021 as appropriate time frame for the activities that still needs to be done and no additional 

budget is available. In 2020, there are 37 projects under implementation, including 34 sub-

projects that have applied to renew their project contracts in 2021 which varies from 3 months 

to 1 year, with an estimated budget for the project renewal period of approximately US $ 

4,327,468. 

 Loan Program 

EPFO has monitored the collection of capital invested for 21 projects amounting of 

6,595 million Kip, which was able to close 2 projects and continue to monitor the collection of 

capital and interest for 19 projects. A detailed as below: 

- Closing loan projects that have paid the capital and interest under the contract for 2 

projects (codes LO-18 and LO-22) in 2020; 

- In 2020, was able to collected capital (including closed projects) in the amount of 

715,900,000 Kip and interest of 9,500,000 Kip, the total including capital and interest 

are 725,400,000 Kip; 

- Issued a notice for the borrower to pay the outstanding capital and interest as well as 

appoint staff to liaise with the borrower on a regular basis; 

- Issued an invitation to 8 on-going projects in order to come to discuss the payment of 

outstanding capital and interest and make a joint memorandum as a basis accordingly. 
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Table 3: Table to monitor the budget disbursement of the LENS2 project from 01 January 2020 to 20 November 2020 

No. Projects Starting date  End date  Total Budget  Budget for 2020  
 Disbursment in  

2020  

% Disbursment 

in 2020/Budget 

2020 

1 2 3 4 
5 6 9=7+8 11=9/6 

USD USD USD  

 Component 1            17.860.458             6.087.122              2.915.515  48% 

1 
MAF-DOF-

AF 
PICE 001 06/05/2015 31/12/2020           2.619.205                694.363                 278.709  40% 

2 MAF-DOFI PICE 002 
01/06/2015 31/12/2020           1.656.500                357.189                 203.774  57% 

3 NOUL-FFS PICE 003 
01/04/2015 

31/03/2020           2.299.847                278.696                 157.569  57% 

4 
MONRE-

DPC-AF 
PICE 005 

01/07/2015 
30/12/2020              648.000                255.642                   20.215  8% 

5 NUOL-FSS PICE 006 
01/07/2016 

30/12/2020              740.000                174.370                 144.348  83% 

6 NUOL-FES PICE 009 
01/07/2016 

31/12/2020              658.075                198.803                 117.226  59% 

7 NUOL-FNS PICE 010 
01/07/2016 

31/12/2020              698.700                282.063                 152.229  54% 

8 MOF-LCD PICE 011 01/10/2016 31/12/2020              600.000                154.551                 106.469  69% 

9 
MHA-

DCNEC 
PICE 012 01/10/2016 30/06/2020              598.862                  38.200                   57.610  151% 

10 
MONRE-

DNEP  
PICE 013 

10/10/2016 
31/12/2020           1.008.801                481.966                 171.967  36% 

11 
MONRE-

DEQP 
PICE 014      42,644.00  30/12/2020              726.468                249.795                   66.476  27% 
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12 
MONRE-

PCD-AF 
PICE 015 

01/10/2016 
30/12/2020              999.794                327.204                     3.655  1% 

13 
MONRE-

NRERI-AF 
PICE 016 01/10/2016 31/12/2020           1.029.000                502.202                 466.523  93% 

14 MPI-NERI PICE 017 02/02/2017 30/12/2020              499.730                184.348                   85.416  46% 

15 PONRE-VTP PICE 022 01/06/2017 31/12/2020              249.995                152.537                 100.110  66% 

16 
PONRE-

SVK 
PICE 025 01/06/2017 31/12/2020              249.920                170.315                   51.622  30% 

17 PONRE-HP PICE 019 
20/07/2017 

30/12/2020              249.568                  90.700                   54.578  60% 

18 PONRE-XK PICE 020 
20/07/2017 

30/12/2020              249.880                  90.900                   83.368  92% 

19 
PONRE-

BKX 
PICE 023 

01/06/2017 
31/12/2020              249.700                149.947                   76.238  51% 

20 PONRE-KM PICE 024 01/06/2017 31/12/2020              249.986                132.766                 101.259  76% 

21 PONRE-LPB PICE 021 20/07/2017 30/12/2020              249.990                136.446                   77.988  57% 

22 NAPA PICE 018 15/08/2017 30/06/2020              200.000                  34.556                   18.370  53% 

23 
MONRE-

NEIO 
PICE 026 04/04/2018 31/12/2020              723.116                564,849                 107.341  19% 

24 MAF-DPF PICE 027 20/12/2018 31/12/2020              155.320                134.714                   57.721  43% 

25 

MONRE-

DoE+MEM-

DEPP 

PICE 028 01/02/2020 31/12/2020              250.000                250.000                 154.733  62% 

Component 2           10.549.337             3.554.015              2.815.062  79% 

1 
POFI-BKX CBI 006 01/06/2015 31/12/2020              492.415                  66.663                   68.770  103% 



  

  EPF Annual Report 2020 and Activities Plan 2021 for Environment protection Fund 20 

  

2 POFI-KM CBI 007 01/06/2015 31/12/2020              444.620                114.189                   74.325  65% 

3 POFI-HP CBI 008 01/07/2015 31/12/2020              470.580                  81.322                   52.124  64% 

4 PAFO-BKX CBI 011 23/08/2017 31/12/2020              599.840                123.204                 114.125  93% 

5 PAFO-SVK CBI 012 23/08/2017 31/12/2020              499.990                118.626                   72.803  61% 

6 PAFO-VTP CBI 013 23/08/2017 31/12/2020              599.998                139.184                 120.736  87% 

7 NNT-WMPA CBI 014 01/11/2017 31/12/2020           2.727.075                785.288                 485.247  62% 

8 PAFO-KM CBI 016 23/02/2018 31/12/2020              529.705                138.089                   63.367  46% 

9 PAFO-HP CBI 017 23/02/2018 31/12/2020              500.000                116.880                   62.011  53% 

10 PAFO-LPB CBI 018 23/02/2018 31/12/2020              545.454                104.656                   32.972  32% 

11 PAFO-XK CBI 019 23/02/2018 31/12/2020              539.660                112.020                   93.030  83% 

12 
NEPL-

MU/DOF 
CBI 020 01/01/2019 31/12/2020           2.600.000             1.653.894              1.575.551  95% 

Total C1+C2             28.409.795             9.641.137              5730.577  59% 
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 Cooperation 

Strengthen effective cooperation with the public sector in the implementation of projects 

and increase cooperation with international, domestic, regional and international organizations 

in order to continuously attract funding to the EPF. Maintain existing relationships with 

organizations such as the World Bank (WB), the Asian Development Bank (ADB), the Global 

Environment Facility (GEF), the Green Climate Change Fund (GCF) and other organizations. 

By implementing the following tasks: 

 

• Cooperated closely with the MoNRE in establishing partnerships and providing 

funding for projects under the MoU in order to achieve the priority plans of the 

Ministry and to contribute to the national socio-economic development plan. In 

addition, the EPF has coordinated with the Ministry of Energy and Mines and the 

Ministry of Planning and Investment to collect revenue from investment projects in 

the power and mining sectors. 

• Facilitated the signing of a Memorandum of Understanding between the Ministry of 

Natural Resources and Environment and the National University of Laos, as well as 

coordinating preparations for new project and establishment of capacity building for 

stakeholders. 

• Signed a cooperation agreement with 02 parties: (1) signed a memorandum of 

understanding on cooperation in the implementation of gender mainstreaming in the 

protection of natural resources and the environment between MONRE Women Union 

and EPFO on 29 October 2020; (2) Signed the Memorandum of Understanding on 

Cooperation in Promoting Awareness and Establishing a Network on Environmental 

Protection and Green Growth between the Department of Environment, MONRE and 

EPFO on 11 November 2020. 

• In 2020, the EPF continued to implement the second phase LENS2 of the World Bank-

funded project. In the implementation of the project, there was an exchange of 

experience and improved coordination, in collaboration with the relevant 

organizations, by dividing LENDS2 projects into four groups: PA Management 

Group, Law Enforcement Group, Environmental Planning and Capacity Building 

Group for staff (NUOL and other organizations). It has also partnered with the World 

Bank to prepare a project for an environmental and waste management project, which 

is currently in the process of collecting data and consulting with stakeholders in project 

design. 

• Collaborated with the GCF on access to funding as an organization with direct access 

to fund, currently in the phase 1 institutional assessment process. In addition, the EPF 

has submitted a Readiness support program. To assist in the completion of the 

application to be an organization with direct access to funding and prepare a concept 

paper and project proposal for submission to the GCF after accreditation as an 

organization with direct access to funding. 

• Collaborate with the GEF through the national focal point (operation focal point) as 

well as the Department of Planning and Finance, MoNRE in compiling the various 

projects requesting the GEF7 budget as a priority project, attending various meetings 

to discuss and exchange lessons with the surrounding countries. It also helped prepare 

for a national consultation meeting on the Global Environment Facility and the Green 

Climate Change Fund. 

• Worked closely with GIZ on the preparation of the “I-GFLL (REDD +) Strengthening, 

Forest Management, Landscape Management and Livelihoods Implementation 

Program for I-GFLL (REDD +) funded by the GCF through the GIZ in the amount of 
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US $ 12 million (implementation period 2020). Of that, US $ 400,000 will be used by 

the EPF to manage the project's finances, and the EPF is also working closely with 

UNEP and the MONRE to prepare for the “Urban Resilience Project” to adapt to 

climate change by managing and utilizing the potential of the ecosystem in Lao PDR 

”through UNEP US $ 10 million (implementation period 2020-2025), Of which 

344,152 US dollars is used by the EPF to manage the finances of the project. 

 

 Evaluation of the strengths - weaknesses, outstanding issues, causes and lessons 

learned 

 Strengths 

• The EPF has revised the key legislation that is an indicator of the green growth 

policy, including the completion of the agreement on the regulation of the EPF, as 

well as the revision of various manuals in accordance with the actual situation and 

requirements for use; 

•  The implementation of the EPF works was carried out according to plan, most of 

it was achieved as expected, especially the strengthening of the six EPFs functional 

capacity index according to the 8 indexes was able to achieve more than expected; 

• Activities of the organizations within the structure of the EPF, such as: The Board 

of Directors, the Technical Committee and EPFO are operating normally; 

• Establish opportunities for cooperation, integration and partnership with relevant 

sectors in project implementation and cooperation with international organizations 

to raise funds for the EPF activities; 

• Raise funds and provide funds for the protection of natural resources and the 

environment, in which the revenue has increased both domestically and 

internationally, which has made the EPF become a more stable organization in 

terms of budget; 

• Implement regular and continuous communication activities to raise awareness and 

disseminate through various media. Legislation related to natural resource and 

environmental management so that the whole society is aware of and participates 

in the implementation of the vision and strategy of the environment protection 

fund. 
 

 Causes for strengths 

• Having received clear and close guidance from the Board of Directors, which has 

provided guidance and vision for the EPF's action plan; 

• Received a good support and cooperation from relevant departments and fund 

recipients such as the Ministry of Finance, the Ministry of Natural Resources and 

Environment, the Ministry of Agriculture and Forestry, the National University 

and other parties; 

• Received good coordination from both domestic and international donors, 

especially the World Bank, investment projects that are committed to protecting 

the environment; 

• There is a system to monitor the implementation of various projects on a regular 

basis, with annual audit for inspections; 

• Employees are attentive to the implementation of work as planned and are 

responsible for their roles and responsibilities. 
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 Weaknesses and outstanding issues 
 

• Fundraising as stipulated in the Law on Environmental Protection is not focused 

on implementation; 

• Revenue collection from contributions of development projects has not been fully 

and completely implemented; 

• Project implementation is delayed or not achieved as planned due to limited 

capacity of project implementers and lack of good coordination with EPF; 

• Project management mechanisms, including guidance, monitoring and evaluation, 

are ineffective and insufficient; 

• EPF's loan projects are not well implemented and management is not as effective 

as it should be due to the lack of credit staff, legal advisors, ongoing cooperation 

from financial institutions and close monitoring of EPF with borrowers. 

 Causes for Weakness and outstanding issues 
 

• There is no clear legislation to serve as a basis for the implementation of revenue 

collection from various sources, especially the legislation of the relevant parties 

does not specify such issues; 

• There is no clear mechanism and legislation to apply measures to non-contributing 

development projects; 

• Due to the poor coordination of the project implementers, the follow-up from the 

project director is not continuous, the provision of information to the EPF staff is 

not uniform and prompt, resulting in delays in the implementation of the project; 

• Due to the lack of credit experience of the staff, the follow-up on interest and 

capital and applying measures against borrowers is not yet strict and decisive. 
 

 Lessons Learned 
 

• Able to receive various types of funds under the existing structure, the EPF can 

receive direct funding by establishing a capital fund to support the management of 

capital on the basis of the rules, principles and standards of donors; 

• The financial management and implementation of social safeguards policies meet 

international standards to a certain extent acceptable to donors; 

• EPF funding is seen as accessible to the people (local beneficiaries); 

• EPF funding mechanism for each project in a good form and appropriate to the 

situation of Lao PDR; 

• Establish mechanisms to encourage the distribution of financial assistance to 

provincial and district administrations. 

 

 Implementation measures 

In order to ensure the effective and efficient implementation of this action plan, the EPF 

must implement the following operational measures: 

 

1. Strengthen the organizational capacity, personnel and administrative management 

mechanism according to the 8 functional capacity indexes of the EPF; 

2. Improving financial mechanisms, such as improving the EPF's manuals, improving 

the quality and ownership of staff within the office, implementing methods to 

evaluate the results of funding to implement projects by supervising and monitoring, 
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establishing mechanisms to communicate with key partners and development 

partners; 

3. Ensure the success of the implementation of the "One EPF One Plan" for example: 

the integration of financial mechanisms in accordance with the technical system, 

procurement system and other systems of the EPF; 

4. Ensure the management of funds, efficiency in investment, loan investment and the 

use of various budgets in accordance with the implementation of the decree of the 

EPF, the legislation under the law and the fund management manual and other 

relevant laws; 

5. Ensure that the annual audit is carried out in accordance with the annual plan and 

have a contract with the auditor; Submit reports to donors and interested parties in 

a timely manner; 

6. Ensure the transparency of the financial mechanism in the form of compliance with 

the financial regulations of the donor as well as the Ministry of Finance. All rules 

must be disseminated to the public through the EPF's website and must be strictly 

followed. Must submit financial reports every 3 months and 6 months; 

7. Assign responsibilities to all divisions of the EPF to implement tasks in accordance 

with their roles with high responsibility. 

 

Part II: Action Plan for 2021 
 

 Key elements must pay attention 

In creating the annual action plan, the following factors are taken into account: 

• The growth of the global economy and the economies of developing countries, 

which are still facing many difficulties due to the slowdown in investment, which 

may affect the mobilization fund for EPF from international organizations and 

donors; 

• Rapid and widespread epidemic pneumonia (COVID 19) outbreaks have led to the 

implementation of strict measures to prevent the spread of the disease, which has 

resulted in the implementation of projects not being on schedule; 

• Current environmental issues of Lao PDR, the region and internationally, including 

the capacity of stakeholders to manage natural resources and protect the 

environment of stakeholders; 

• The need to prioritize funding in order to contribute to the implementation of the 

Government's socio-economic development plan in the context of limited funding 

and to contribute to economic recovery; 

• Absolutely suspend inefficient, ineffective, and invisible projects for funding. 

 General Direction 

In 2021, the EPF has set the overall direction in accordance with and in accordance with 

the strategic plan to 2021-2025 of the EPF and the 9th National Socio-Economic Development 

Plan and the annual plan of the MONRE:"Strengthen the organization and personnel to ensure 

the quality and quantity, aiming to complete the improvement of the accounting management 

system in the direction of"One EPF One Agenda ". Increase participation and cooperation with 

funding agencies, enhance readiness as a national organization with direct access to funding 

sources, and prepare project proposals to apply for funding from various funding agencies to 

provide fund for the protection of natural resources and the environment in a green and 

sustinable manner. 
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 Targets 

For the plan for 2021, the targets are set as follows: 

3.1. Organizational aspects 
 

Strengthen the organization, staff and management systematically by having legislation as a 

basis for work activities, have sufficient staff in terms of quality and quantity, and have an 

efficient and reliable financial management system. 

3.2. Administrative management 

The EPF can measure the effectiveness of the implementation of the tasks in accordance with 

the plan outlined in the vision, strategy, fundraising and funding plan and management of the 

EPF Functional Capacity Index (FCI); 

3.3. Implementation of audit results 

Focusing to address the opinions of the Internal and External Audit Committee for the past year, 

as well as to strengthen the financial management system to avoid chronic problems from 

occurring and to reduce the problems that will be detected in the next audit report. 

3.4. Personnel 

Recruit and select sufficient staff in terms of both quantity and quality by assessing the needs 

of the organization (staff need assesment) in accordance with the source of income and tasks, 

as well as improve the quality of performance of the EPFO staff through the use of Key 

Performance Indicators (KPIs) for evaluation (at least to achieve 70% of the indicators in the 

performance); 

3.5. Fundraising  

To achieve a total value of approximately US$ 16.41 million, with an estimated revenue from 

deposit and loan interest of approximately US$ 0.33 million. Revenue of the obligations of 

investment projects such as hoydro power and Mining Development Projects is approximately 

US$ 1 million, Revenue from international donors is US $ 15.08 million; 

3.6. Communication 

Focusing on disseminating EPF management regulations and project management manuals to 

EPF staff and sub-projects; Develop a fundraising and communication action plan 2021-2025, 

disseminate information on the results of the implementation of the EPF activities which 

contributing to the environment protection on a regular basis through various media such as: 

Brochures, posters, newsletters, magazines, radio, television, short videos, websites and 

Facebook. 

3.7. Cooperation 

Continue to work with the government and stakeholders, both at the central and local levels, to 

increase cooperation and sustainable partnerships with organizations such as the World Bank 

(WB); Asian Development Bank (ADB), Global Environment Facility (GEF), Green Climate 

Change Fund (GCF) and other organizations. 

3.8. Fund allocation 

By 2021, the EPF must ensure the provision of fund in accordance with the plan and achieve 

the target of approximately US$ 16.41 million (US$ 1.33 million) from domestic revenue 

andUS $ 15.08 million from international funding sources). Of that, from the Green Fund for 

International Climate Change to the government through GIZ US$ 6.29 million and through 

UNEP US$ 3.03 million and EPF / GCF (grant fund for TA, 2021-2022 US$ 0.2 million) and 

LENS2 through the World Bank US $ 5.55 million. 
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 Focusing tasks 

4.1. Organizational aspects 

Strengthen the organization, by staff capacity building and managing the operation in a 

systematic manner by having legislation as a basis for the activities, adequate staff in terms of 

both quality and quantity, and an efficient and reliable financial management system, focusing 

on the following tasks: 

1. Improve the legislation (management regulations of the EPF and various administrative 

management manuals) to ensure that the work is in accordance with the roles, plans and 

conditions to become an organization that has direct access to international funding; 

2. Improve the accounting and reporting system to be stable and efficient; 

3. Improve the organizational structure from 4 divisions to 3 divisions and change the 

name of the new divisions, as well as determine the rights and responsibilities of each 

division in accordance with the working conditions: 1. Finance Division, 2. Project 

Management Division, 3. Administration and Planning Division; 

4. Organize the EPF Board of Directors meetings at least twice a year and the meetings of 

the technical committee 4 times / year as stipulated in the Decree on the Environmental 

Protection Fund; 

5. Strengthen the EPF staff by creating an annual personnel development plan for short-

term / long-term training, both internally and externally. 

4.2. Administrative management 

The EPF can measure the effectiveness of the implementation of the EPFO in 

accordance with the plans outlined in the vision, strategy, fundraising and funding plan and 

EPF management manuals by using the Functional Capacity Index (FCI): 
 

1. Continue to complete the management-administration manual of the EPF in accordance 

with the actual situation and be able to manage projects from various sources 

effectively; 

2. Improve the management system and maintain the facilities of the office to be efficient, 

effective, accurate in accordance with the objectives, targets, regulations and law with 

the counting fixed asset at least once a year. 

3. 3. Improve the performance of staff to be able to respond to daily work quickly 

(commenting or responding to documents that come to the EPFO within 5 working 

days) by establishing a system to monitor incoming and outgoing documents. 

4. Improve management to respond to the activities to be convenient, quick and ensure 

accuracy, such as organizing internal meetings or outside the venue or organize 

activities according to the plan, follow the procedures according to the rules, make 

minutes of each meeting and summarize the expenditure according to the time frame 

specified in the manual. 

5. Management of administrative expenses of the EPFO which targeting  to be less than 

25% of the annual budget. 

4.3. Implementation of audit results 

Focusing to address the opinions of the Internal and External Audit Committee for the 

past year, as well as to strengthen the financial management system to avoid chronic problems 

from occurring and reduce the problems to be detected in the next audit with the following 

focus tasks: 
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1. Develop an action plan to address the annual audit results; 

2. To publish the report on the results of the annual audit to the projects funded by the 

EPF, as well as to advise and follow up on the implementation of the audit results related 

to its project; 

3. Follow up and support projects that find it difficult to summarize finances and projects 

that find problems in auditing each year to help solve problems; 

4. Establish an internal audit mechanism to ensure the accuracy of management and be 

able to provide information to the State Audit Organization and the external audit; 

5. Appoint a committee responsible for preparing internal audits prior to the annual audit 

to provide documentation to the State Audit Organization and the external audit; 

4.4. Personnel 
 

Recruit and select sufficient staff in terms of both quantity and quality by assessing the needs 

of the organization (staff need assesment) in accordance with the source of income and 

employment, as well as improving the quality of the work of the EPF staff through the use of 

Key Performance Indicators (KPIs) (at least to achieve 70% of the indicators in the 

performance), which includes the following: 

 

1. Recruit staff all positions and replace in case staff is resigned or non-renewal of contract, 

including international consultant who work for short term; 

2. Conduct an assessment of the organization's personnel needs (Staff need assessment) to 

be in line with sources of revenue such as domestic fund, World Bank , GIZ , UNEP 

and other funding sources which managed by EPFO; 

3. Improve the quality of staff work performance by defining the targets and focus plans 

of each person in detail and addressing in the KPI form and overall work plan of each 

division; 

4. Short-term and long-term training for staff on professional courses related to the actual 

work to build the capacity of knowledge and ability to implement the work effectively. 

The training for staff will be divided into two main tasks: (1) Basic training on project 

management and implementation of EPF and2) Specialized training based on the needs 

of each division and human resource officer will be responsible for training the basic 

information of the EPFO to new staff. For specialized training and project management 

will be organized as a specific topic by in-office training or participation in external 

training; 

5. Assess and summarize the training needs to ensure that the training responds to the 

expectations and needs of the staff in accordance with the priorities in the project 

management of the EPFO. The training plan must be included in the work plan and the 

annual budget of the EPF, and at the end of the year must re-evaluate the results of the 

annual training to evaluate the effectiveness of the training. Trained staff will be 

required to make reports and introduce lessons to staff in order to disseminate 

information and knowledge at least once a year; 

6. Monitoring and evaluation the implementation of the work of the probationary and 

annual staff of the EPFO according to the form of the Ministry of National Resources 

and Environment once a year. 

7. To control the turn over rate of employees not exceeding 8% by studying the causes and 

surveying the remuneration and other policies of employees within the organization 

against the market mechanism, as well as providing suggestions for improvement; 

8. Encourage staff to learn and practice on the EPF's legislation on their own as a basis for 

activities such as vision, strategy, decrees on the Environmental Protection Fund, 

Decision on EPF ByLaw, project management manuals and other relevant documents. 
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4.5. Fundraising  

Focusing to create potential sources of income such as income from revenue deposit 

interest, income from loan interest, income from contribution to fulfill the obligations of the 

investment project for electricity and mining; Revenues from domestic and foreign direct aid 

reached US$ 16.4 million. The estimated revenue from deposit and loan interest rates around 

0.33 million US, revenue from contribution obligation of project development, power and 

mining approximately 1 million US, revenue from international 15.08 million US (from the 

World Bank, 5.55 million US, GIZ / GCF 6.29 million US, the UNEP / GCF 3.04 million dollars 

and funded GCF for readiness preparation of EPFO  0.2 million US). Details are in Table 4 

 

Table 4: Source of revenue forecast for 2021 

The main source of revenue 
Projection revenue forecast for 2021 

Kip US$ 

I Domestic revenue 12.240.500.000 1.330.489 

 Interest from $ 5.5 million in deposits 3.036.000.000 330.000 

Income - Interest from loans 4.500.000 489 

Contribution from the mining project 4.140.000.000 450.000 

Contribution from the hydro power project 5.060.000.000 550.000 

II International revenue 137.631.386.883 15.083.419 

Funding from the World Bank (LENS2) 51.060.000.000 5.550.000 

Agency GIZ / GCF (Project I-GFLL) 56.658.771.000 6.295.419 

Agency UNEP/GCF  28.072.615.883 3.038.000 

Funding from GCF for EPFO readiness 

project 
1.840.000.000 200.000 

Total Revenue (I+II) 149.871.886.883 16.413.908 

 

In order to achieve the goal of access to funding for the EPF, it is necessary to coordinate 

with the relevant parties to research and formulate legislation to support it as stipulated in the 

Decree on the EPF to implement the following fundraising activities: 
 

1. Deposit interest: Continue to monitor the collection of deposit interest on a regular basis, 

as well as increase the deposit cost of US $ 1 million from the fund to accumulate the 

contribution of the power and mining development projects to increase the income from 

deposit interest; 

2. Loans: In 2019, the Board of Directors agreed to stop collecting interest on loans from 

borrowers so that the EPF will not receive any interest from the loan but will continue 

to collect capital. Therefore, the repayment ability of each borrower will be checked and 

re-evaluated to create a repayment plan; 

3. Collection of Obligations from Investment Projects: focus on collecting revenue from 

environmental contributions from the hydro and Mining Sector Development Project in 

accordance with the set plan by reviewing the list of companies that will have to fulfill 

their obligations and grouping projects that fulfill their obligations regularly and non-

compliant projects as well as coordinating with the relevant authorities to assist 

encourage and find solutions; 
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4. Sources of revenue from international fund: Perform the disbursement and follow-up of 

the financial advance clearance of various projects in accordance with the EPF rules and 

regulation in order to be able to replanish fund  as the plan; 

5. Coordinate with stakeholders and development partners (World Bank) to prepare new 

projects, such as the Environmental and Waste Management Project (EWMP), to collect 

information on infectious and bio-waste (Hospital waste and Organic waste) and prepare 

access to the Climate Change Adaptation Fund in coordination with national focal points 

and study relevant information to prepare for the accreditation of such funds; 

6. Continue to study and research the revenue from new sources, such as coordinating and 

monitoring with the relevant parties in improving the Presidential Decree on the 

payment of wastewater (domestic sources). 

4.6. Communication 

Focus on disseminating EPF management regulations and project management manuals to EPF 

staff and sub-projects, develop action plans for fundraising and communication, disseminate 

information on the implementation of the EPF works in contributing to the protection of the 

environment on a regular basis through various media such as newspapers, magazines, radio, 

television, short video, website and Facebook. The EPF will focus on the following tasks: 

• Create a magazine or advertise through other media, which includes the activities of 

the EPF and various projects funded by the EPF twice a year; 

• Create a short video to promote the implementation of the EPF works and the LENS2 

in at least 2 videos; 

•  Update and create publications such as brochures to disseminate the EPF achievement 

result and information on environmental protection once a year; 

• Conduct outreach activities on environmental protection activities with stakeholders 

twice a year; 

• Organize a stakeholder meeting to disseminate the results and exchange lessons with 

stakeholders 1 time; 

• Develop a fundraising and communication action plan 2021-2025; 

• Disseminate policies, strategies, management regulations and manuals through 

dissemination, distribution, exhibition and training at least once; 

4.7. Cooperation 

Continue to effectively cooperate with the public sector in the implementation of 

projects and increase cooperation with international, domestic, regional and 

international organizations in order to continuously attract funding to the EPF. 

Maintain existing relationships with organizations such as the World Bank (WB), the 

Asian Development Bank (ADB), the Global Environment Facility (GEF), the Green 

Climate Change Fund (GCF) and other organizations, focusing on the following: 

• Coordinate with the Ministry of Natural Resources and Environment, the 

Ministry of Energy and Mines, the Ministry of Planning and Investment and 

other ministries to support the effective implementation of projects related to 

this sector; 

• Establish a partnership with the National University of Laos to collect data to 

prepare new projects; 

• Build relationships with the public, private, and domestic and international 

organizations. There should be at least 2 cooperation agreements; 
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• Review and renew relationships with the World Bank (WB) to implement 

existing contracts and prepare new projects for one contract after completion of 

preparation; 

• Continue to build relationships with the Asian Development Bank (ADB), the 

Global Environment Facility (GEF), the Green Climate Change Fund (GCF) and 

other organizations to find new sources of funding. 

• Participate in at least two international exchange meetings to enhance 

fundraising. 

4.8. Fund allocation 

In 2021, the EPF is expected to raise fund of US$ 16.4 million (US$ 1.33 million in 

domestic capital and US$ 15.08 million in international fund). 

For the domestic fund, there is a total of US$ 4.39 million (estimated revenue of 2021 

US $ 1.33 million and last year's account balance of US$ 3.06 million). Of these, the estimated 

expenditures for the domestic fund are: (1) for the projects that are being implemented under 

the six window throughout the project life, totaling US$ 1.64 million; (2) US$ 1 million for the 

project; (3) Requested BOD for the EPF capital of deposit US$ 1 million; (4) US$ 0.37 million 

for EPF operating cost; (5) US$ 0.38 million unallocated fund. Based on the 2021 annual budget 

plan submitted by the EPFO submitted to Department of Planning and Finance, MONRE for 

the purpose of being included in the budget of the MONRE, the estimated annual budget 

expenditure (domestic fund) is approximately 9.2 billion Kip or equivalent to 1 million US 

dollars. Of this, the budget to be provided for various projects is about 6 billion kip or equivalent 

to US$ 0.65 million (including projects that are being implemented and projects to be 

implemented) and amounting to 3.2 billion kip or equivalent to US$ 0.35 million. 

For the International Fund, in accordance with the agreements and action plans of 

various projects, the EPFO will provide a total of US$ 15.08 million for international funded 

projects (of which, through the World Bank, US$ 5.55 million, The I-GFLL project received 

from the International Green Fund for Climate Change through GIZ is US$ 6.29 million and 

through UNEP is US$ 3.04 million and EPF / GCF (grant fund for TA, 2021-2022 is US$ 0.2 

million). 

Details of the allocation plan for domestic and international funds are as follows: 

 

4.8.1. Domestic Funds 

1. Fund allocation through policy Investment capacity Enhancement (PICE) for 

domestic fund in the amount of 2.46 billion Kip will focus on: (a) Support small-

scale projects to strengthen local communities (PONRE/DONRE) in fulfilling 

their roles of managing natural resources and protecting the environment; (b) 

Supporting the implementation of committees such as the Board of Directors 

and the EPF Technical Committee; (c) to facilitate the development, 

improvement, dissemination of information, and monitoring activities related to 

policies, strategies, and legislation in the management of natural resources and 

the environment; (d) to support the establishment of a database and registration 

system, a code of information on natural resources and the environment, 

research, dissemination networks, emergency response measures on natural 

resources and the environment; (e) Other activities that have been considered 

and approved by the EPF Board of Directors. 
 

2. The provision of fund allocation through biodiversity window is  1.32 billion 

Kip will focus on: (a) developing and implementing plans for the management, 

protection and use of forest resources of relevant sectors at the central and local 
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levels; (b) survey, classify, divide forest areas and forest types, as well as 

monitor the management and use of each type of forest; (c) promote the 

collection, accounting and estimation of the value of natural resources; (d) 

promote the conservation of endangered plant and animal species, including the 

protection of the habitat of such plants and animals; (e) Promote the sustainable 

management, protection and use of community forests in order to protect the 

catchment forest and increase the forest cover to 70% of the country's land area 

and promote economic growth; (f) Promoting afforestation and reforestation on 

bare and degraded land in order to expand forest cover and improve people's 

livelihoods; (g) Other activities that have been considered and approved by the 

EPF Board of Directors. 
 

3. The investment through the environmental fund of 400 million Kip will focus 

on: (a) Implementing mechanisms to promote the efficient use of natural 

resources, the use of environmentally friendly technologies and clean 

production; (b) continue to enhance the education and awareness-raising process 

on environmental protection and sustainable use of natural resources; (c) 

Implement the legislation, national environmental quality standards, guidelines 

and mechanisms for the prevention, control and monitoring of pollution (soil, 

water, air and noise) effectively and efficiently throughout the country; (d) 

Manage and monitor the environment, such as: Wastes, hazardous chemicals, 

air pollution, noise pollution and wastewater discharges from communities and 

industrial plants; (e) Implement the implementation of the concept 3Rs (reduce, 

reuse, recycle) in households, as well as improve waste management and 

disposal systems in urban and rural areas; (f) Promote the small and medium-

sized processing industry in a green and sustainable manner, especially in clean 

and non-chemical organic agriculture; (g) Promote eco-tourism and encourage 

people to participate in the protection of nature, energy-saving, environmentally 

friendly and waste reduction, etc .; (h) Carry out monitoring of environmental 

quality, especially air quality (PM 2,5) and support the implementation of 

measures to reduce and prevent forest fires in vulnerable areas throughout the 

country; (i) Other activities that have been considered and approved by the EPF 

Board of Directors. 

4. Investment in water resources in the amount of 1.16 billion Kip will focus on: 

(a) Creating, revising and implementing relevant related regulations to be 

efficient, effective and concise; (b) Manage and conserve water resources by 

encouraging the establishment of coordination mechanisms for participatory 

management, allocation and use of water by various sectors and localities, 

including the people; (c) protect and improve the quality of watershed forests / 

watersheds associated with the catchment by implementing the National Water 

and Water Resources Strategy and the catchment management plan; (d) To 

protect, improve and expand natural reservoirs (streams, ponds, canals, lakes) 

for greater efficiency and sustainability; (e) protect water quality and develop 

management plans, allocation and use of water and water resources efficiently, 

effectively and sustainably; (f) Monitor the surface water and groundwater 

quality as well as report on the water quality; (g) Other activities that have been 

considered and approved by the EPF Board of Directors. 
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5. Investment through land management window of 530 million Kip will focus on:  

• Develop legislation and technical manuals for the implementation of 

land laws and land master plans, as well as evaluate the implementation 

of land laws; 

• Promote a modern land management system; 

• Create and implement a land allocation plan, comprehensive 

management of natural resources and environment. 

• Survey and collect information on land use in protected areas and 

protection forests, as well as determine remedial measures; 

• Land valuation, land census and land titling to be completed throughout 

the country; 

• Effectively monitor and re-evaluate the scope of land concessions and 

record the information in the mapping system; 

• And other activities that have been considered and approved by the EPF 

Board of Directors. 

 

6. Investment through climate change fund of 106 million Kip will focus on: 
 

• Implement greenhouse gas emissions (NDC) projections and 

mechanisms to reduce greenhouse gas emissions, such as the REDD + 

project. To contribute to the reduction of international greenhouse gas 

emissions, encourage businesses that emit low emissions to mitigate 

climate change; The use of modern techniques and technologies that 

generate cotton waste, save energy and use clean energy - 

environmentally friendly; 

• Systematically integrate adaptation to climate change and mitigate the 

effects of climate change and natural disasters into relevant development 

plans of relevant sectors and local authorities; Implement management 

plans, measures to prevent and prevent the effects of climate change and 

natural disasters to be effective and efficient (warning, prevention, 

emergency assistance); 

• Implement disaster risk research and data collection programs at central 

and local levels to assess risks, create disaster risk maps, develop action 

plans to address risks and vulnerabilities to be used in strategic planning 

and national socio-economic development plans; 

• Create and implement awareness-raising activities on the effects of 

climate change, climate change adaptation, natural disaster management 

and prevention to ensure the efficient use of local resources; 

• Implement effective and efficient management plans, measures to 

prevent the natural disaster that effects of climate change and natural 

disasters, build capacity for flood forecasting, droughts and earthquakes, 

continue to improve the network of meteorological and hydrological 

stations throughout the country, improve and expand the early warning 

system; 
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Table 5: Forecast for the year 2021 according to the state budget 

Items 

Number 

of 

projects 

Budget for 

ongoing 

projects (Kip) 

Budget for new 

project (Kip) 
Total 

Policy implementation and 

capacity enhancement window; 

(PICE) 

24 1.403.877.742 1.060.920.000 1.060.920.000 

Biodiversity (including forestry)  

and community development 

window (CBI) 

16 1.028.620.825 300.000.000 300.000.000 

Environment window 

(including pollution control); 

(PC) 

7 0 400.000.000 400.000.000 

Sustainable land management 

window (SLM) 
8 1.129.798.600 40.000.000 73.000.000 

Sustainable water resource 

management window WRM 
9 430.699.500 100.000.000 100.000.000 

Climate Change window (CC)  
  0 106.083.333 73.083.333 

Total 
64 3.992.996.667 2.007.003.333 6.000.000.000 

 

Table 6: Estimates Revenue and Expenditure  

The main source of income 
estimate Income-expenditure   

Kip US$  

I Account Balance 2020 

(17/12/2020) 
28.229.627.764     3.068.438  

 

II Internal revenue by 2021  12.240.498.800    1.330.489   

 Interest on $ 5.5 million in 

deposits 
   3.036.000.000      330.000  

 

Income - Interest on loans          4.498.800             489   

Contribution from the mining 

projects 
   4.140.000.000       450.000  

 

Contribution from Hydro 

Projects 
    5.060.000.000       550.000  

 

III Total expenses  36.942.802.850     4.015.522   

3.1 Funding support to 

ongoing projects (in progress) 
 15.179.402.850    1.649.935  

 

PICE     7.290.546.950       792.451   

CBI     2.670.607.000       290.283   

PC                   -     

WRM        849.716.400         92.360   

SLM    4.368.532.500       474.840  
 

CC              
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3.2 Funding support to (New 

Projects) 
  9.200.000.000    1.000.000  

 

PICE (40%)     3.680.000.000  400.000 
Increase compared to 

2019 from 20% to 40% 

CBI (30%)    2.760.000.000  300.000 
Increase compared to 

2019 from 15% to 30% 

PC (10%)      920.000.000  100.000 
Decreased compared to 

2019 from 25% to 10% 

WRM (10%)        920.000.000  100.000 
Decreased compared to 

2019 from 15% to 10% 

SLM (5%)              460.000.000  50.000 
Decreased compared to 

2019 from 15% to 5% 

CC (5%)           460.000.000  50.000 
Decreased compared to 

2019 from 10% to 5% 

3,2 Administrative cost  12.563.400.000    1.365.587   

Administration (Salary, 

Meetings, etc.) 
   3.363.400.000       365.587  

 

To increase the capital (deposit 

for interest) 
    9.200.000.000     1.000.000  

 

Remaining Budget (I+II-III)    3.527.323.714  383.405  

 

4.8.2. International Fund 

For LENS2, US$ 5.55 million will focus on continuing to implement the LENS2 project, 

all activities under this fund, under PICE and CBI windows are being implemented in 7 

provinces (Provincial of Natural Resources and Environment and Provincial of Agriculture and 

Forestry - Houaphanh, Xieng Khouang, Luang Prabang, Vientiane, Bolikhamxay, 

Khammouane and Savannakhet);. 

- For the UNDP project amount 5.03 billion Kip will focus on continuing to implement 

the Pa-khok forest project in Savannakhet province through biodiversity funding 

window until the end of 2021; 

- For the GIZ project in 2021, amount is US$ 6.29 million, will focus on the 

implementation of the project “Implementation of the I-GFLL (REDD +) Forest 

Strengthening, Landscape Management and Livelihoods Implementation Program in 3 

provinces (Huaphanh, Luang Prabang and Xayyaboury); 

- For UNEP project in 2021, amount is US$ 3.04 million will focus on the implementation 

of the “Urban Resilience Project to Adapt to Climate Change by Managing and Utilizing 

Ecological Potential” in Vientiane Capital and 3 provinces (Bolikasay, Savannakhet and 

Champasack). 
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Part III Implementation Measures 
 

In order to ensure the effective and efficient implementation of the 2021 Action Plan, 

the EPF must implement the following operational measures: 

 

1. Strengthen the organizational capacity, personnel and administrative management 

mechanism according to the 8 functional capacity indexes of the EPF; 

2. Ensure the success of the implementation of the "half-directional" focus plan, for 

example: the integration of financial mechanisms in accordance with the technical 

system, procurement system and other systems of the EPF; 

3. Improving the financial mechanism, namely: improving the financial management 

manual of the EPF to be completed as soon as possible, raising the quality and 

ownership of the staff within the office, and implementing methods to evaluate the 

results from the provision of funds to implement various projects; 

4. Pay attention to monitoring and supporting the implementation of the project on a 

regular basis, establish a system for collecting and updating information on the 

implementation of the project in order to be able to prepare reports to donors and the 

Board of Directors effectively and timely; 

5. Turn to a modern accounting system, allowing sub-projects to register themselves and 

integrate with the EPF accounting system. At the same time, the staff of the EPFO must 

pay more attention to monitoring and auditing the accounts; 

6. Ensure that the cost and interest of the loan project are monitored and cleared in 

accordance with the amount lent; 

7. Encourage and expedite development projects to fulfill the obligations under the 

concession agreement on a regular basis, as well as coordinate with the relevant parties 

to take legal measures against those who do not fulfill their obligations; 

8. Ensure that the annual audit is carried out in accordance with the annual plan and have 

a contract with the auditor; Submit reports to donors and interested parties in a timely 

manner and pay attention to correcting the audit results; 

9. Ensure the transparency of the financial mechanism in the form of compliance with the 

financial regulations of the donor as well as the EPFO. All rules must be disseminated 

to the public through the EPF's website and must be strictly followed. Must submit 

financial statements every 3 months and 6 months; 

10. Assign responsibilities to all divisions of the EPF to implement tasks according to their 

roles with high responsibility. 
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