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ຄiານiາ 
 

ແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ສeາງຂື້ນເພືອ່ຈັດຕັ້ງຜັນຂະ 

ຫຍາຍ ວິໃສທັດ 2030, ຍơດທະສາດ 2016-2025 ຂອງກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ປະກອບ

ສdວນຢyາງຕັ້ງໜeາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄ້ັງທີ IX (2021-

2025) ແລະ ແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງຂະແໜງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ 
ແນໃສdເສີມຂະຫຍາຍດeານດີ, ແກeໄຂຈơດອdອນຂໍƽຄົງຄeາງ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ໃນ 
5 ປƩ ຜdານມາ ພeອມທັງກiານົດທິດທາງແຜນການເຄື່ອນໄຫວໃນ 5 ປƩ ຕໍƼໜeາ.   

ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ (ກປສ) ໄດeຮັບທຶນສະໜັບສະໜƢນຈາກທະນາຄານໂລກ ໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມໄລຍະ 2 (ຄສລ 2) ແຕdປƩ 2014-2021. ແຕdເນື່ອງຈາກມີການ

ລະບາດຂອງເຊ້ືອພະຍາດ  COVID 19  ເຮັດໃຫeກິດຈະກiາໂຄງການຈiານວນໜ່ຶງບໍƼສາມາດຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໄປຕາມ
ແຜນການ ຈຶ່ງມີການຕໍƼອາຍơໂຄງການຮອດກາງປƩ 2022. ໂຄງການ ຄສລ2 ເປƬນໂຄງການທ່ີມີບົດບາດສiາຄັນໃນ
ການສະໜັບສະໜƢນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປສ ເພ່ືອຕອບສະໜອງທຶນໃຫeແກdພາກສdວນຕdາງໆໃນການ
ຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ. ເນ່ືອງຈາກໂຄງການດັƴງກdາວຈະສິ້ນສơດໃນປƩ 
2022, ສະນັ້ນ ກປສ ຈະຕeອງໄດeສeາງແຜນການລະດົມທຶນຈາກແຫຼdງທຶນຕdາງໆໃຫeຫຼາຍຂື້ນໂດຍສơມໃສdສeາງຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງເພ່ືອເຊ່ືອມໂຍງກັບຄƢdຮdວມພັດທະນາຕdາງໆ ໃນການກະກຽມໂຄງການໃໝdທີ່ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜdານ ກປສ. 
ເພື່ອສາມາດລະດົມທຶນຈາກສາກົນໄດeຫຼາຍຂື້ນ, ກປສ ໄດeສeາງຕັ້ງຮdວງທຶນໃໝdຄື ຮdວງທຶນການປyຽນແປງດິນຟzາອາ

ກາດ ແລະ ສະໝັກເປƬນອົງກອນແຫdງຊາດທ່ີສາມາດເຂົ້າຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ (National Accreditted 

Entity) ສiາລັບໂຄງການຂະໝາດນeອຍ ເພື່ອຂໍທຶນຈາກກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດສາກົນ 

(GCF) ມາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກiາໃນຂົງເຂດບƢລິມະສິດຂອງ ກປສ.  ນອກນ້ັນ ກປສ ຍັງໄດe

ຮdວມມືກັບອົງການ GIZ, UNEP ແລະ ທະນາຄານໂລກ ເພ່ືອກະກຽມແຜນງານ ແລະ ໂຄງການໃໝd ໂດຍອີງໃສd
ເງ່ືອນໄຂຂອງຜƢeໃຫeທຶນ ແລະ ຄວາມຮຽກຮeອງຕeອງການຂອງຂະແໜງການທ່ີກdຽວຂeອງ ເພ່ືອປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນ
ວຽກງານຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ.  

ເພື່ອໃຫeການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ມີປະສິດທິຜົນ, ກປສ ຈະສືບຕໍƼພັດທະນາ 
ແລະ ປƬບປơງກົນໄກການຄơeມຄອງ ກປສ ໃຫeເຂ້ັມແຂງ ແລະ ໄດeລະດັບມາດຕະຖານສາກນົ. ພeອມນີ້ ກໍເສີມສeາງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫe ກປສ ໃນການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບທơກຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນທeອງຖິ່ນ ພeອມທັງເພີ່ມທະວີການຮdວມມື ກັບຜƢeໃຫeທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ ເພື່ອໃຫeການ
ຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ກປສ ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ.   

ກປສ ຂໍສະແດງຄວາມຂອບໃຈ ມາຍັງສະມາຊິກສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະວິຊາການ, ຂະແໜງການກdຽວຂeອງ 

ແລະ ອົງການປƭກຄອງທeອງຖ່ິນແຕdລະຂ້ັນ ທີ່ໄດeປະກອບສdວນທັງສະຕິປƬນຍາ, ເຫ່ືອແຮງ ແລະ ໃຫeການສະໜັບສະ   
ໜƢນຢyາງຕໍƼເນື່ອງໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານຂອງ ກປສ. ຂໍຂອບໃຈຄƢdຮdວມພັດທະນາຕdາງໆ ໂດຍສະເພາະ ທະນາ 
ຄານໂລກ, ອົງການ GIZ ແລະ UNEP ທີ່ໄດeສະໜອງທຶນ ໃຫeແກd ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ກໍຄື 
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ປະເທດລາວ ເພື່ອນiາໃຊeເຂົ້າໃນວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ 
ປະກອບ ສdວນເຂ້ົາໃນການຈັດຕັງ້ປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດໃຫeໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ 
ຍືນຍົງ ແລະ ຂໍຊົມເຊີຍຄວາມພະຍາຍາມຂອງທơກພາກສdວນທີ່ເຂ້ົາຮdວມໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການ 5 ປƩ 
ຜdານມາ ຂອງ ກປສ ເປƬນຢyາງດີ ແລະ ຫວັງວdາຈະໄດeຮັບການສືບຕໍƼຮdວມມືຈາກທơກພາກສdວນ ເພ່ືອເຮັດໃຫe
ການຈັດຕັ້ງປະຕບິັດ ວິໃສທັດ 2030, ຍơດທະສາດ 2025 ແລະ ແຜນການ 5 ປƩ ຕໍƼໜeາ (2021-2025) ຂອງ 
ກປສ ໄດeຮັບຜົນສiາເລັດຕາມຈơດປະສົງ ແລະ ຄາດໝາຍ. 
 

                    ສະພາບໍລິຫານ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິງ່ແວດລeອມ 
                                           ປະທານ  
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ຄiາຫຍໍƽ ແລະ ຊ່ືຫຍໍƽ 

 
ກຊສ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ 
ກປສ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ 
ຄສລ2 ໂຄງການສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ ຢƢy ສປປລາວ ໄລຍະ 2 
ຫກປສ ຫeອງການ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ 
ຊສ ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ 
ພຊສ ພະແນກຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມແຂວງ 
ຫຊສ ຫeອງການຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມເມືອງ 

ມຊ ມະຫະວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ 

AE ອົງກອນທ່ີສາມາດເຂົ້າຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ 

BFW ຮdວງທຶນຊີວະນາໆພັນ ແລະ ການພັດທະນາຊຸມຊົນ (ຊື່ເກົƴາແມdນ CBI ) 

C&P ການຮdວມມື ແລະ ການຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ 

CCAF ກອງທຶນການປƬບຕົວເຂ້ົາກັບການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດສາກົນ 

DRM ການຄơeມຄອງການຫຸຼດຜdອນໄພພິບັດທາງທiາມະຊາດ 

EFW ຮdວງທຶນສິ່ງແວດລeອມ (ຊ່ືເກົƴາແມdນ EPC) 

EWMP ໂຄງການຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສ່ິງເສດເຫຼືອ 

FCI ດັດສະນີຄວາມອາດສາມາດ 

GCB ເຄືອຄdາຍລະດັບຊາດຕາມແນວທາງ “ຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ງາມຕາ 

GCF ກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດນິຟzາອາກາດສາກົນ 

GEF ກອງທຶນສົƴງແວດລeອມໂລກ 

GGGI ສະຖາບັນເຕີບໂຕສີຂຽວ 

GIZ ອົງການ GIZ 

IFO ອົງການໃຫeທຶນສາກົນ 

ICTC ສƢນການຮdວມມືສາກົນ ແລະ ການອົບຮົມ 

I-GFLL ໂຄງການຈັດຕັ້ງປະຕບັິດແຜນງານສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນວຽກງານປyາໄມe, ຄơeມຄອງປyາໄມeແບບ
ພƢມມີທັດ ແລະ ສົƴງເສີມຊີວິດການເປƬນຢƢy 

IEE ການສຶກສາເບື້ອງຕົ້ນຜົນກະທົບຕໍƼສິ່ງແວດລeອມ 

JICA ອົງການຮdວມມືສາກົນແຫdງປະເທດຍ່ີປơyນ 

Lao-WEN ກơdມບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍກdຽວກັບການຄeາສັດປyາ 
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LENS2 ໂຄງການສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມໄລຍະ 2 

LFW ຮdວງທຶນຄơeມຄອງທີ່ດິນ (ຊ່ືເກົƴາ SLM) 

LLL ໂຄງການພƢມີທັດ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy 

M&E ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ 

MOU ບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ 

NEC ຄະນະກiາມະການສ່ິງແວດລeອມແຫdງຊາດ 

PAM ກơdມຄơeມຄອງປyາສະຫງວນ 

PFW ຮdວງທຶນ ນະໂຍບາຍ (ຊື່ເກົƴາ PICE) 

RNRC ສƢນຊັບພະຍາ ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ ປະຈiາພາກ 

SEA ການປະເມີນສ່ິງ ແວດລeອມ ແບບຍơດທະສາດ 

TA ຊdຽວຊານສະເພາະດeານ 

TC ຄະນະວິຊາການ 

UNDP ອົງການ ສະຫະປະຊາຊາດ ເພື່ອການພັດທະນາ 

UNEP ອົງການ ສະຫະປະຊາຊາດ ເພື່ອສ່ິງແວດລeອມ 

WB ທະນາຄານໂລກ 

WRFW ຮdວງທຶນຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນນiǌາ (WRM) 

  



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 1 

 

ພາກສະເໜີ  
 
ບົດສະຫຼຸບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ ຜdານມາ (2016-2020)  ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ 

(2021-2025) ຂອງ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ (ກປສ) ແມdນມີເປƭƯາໝາຍ ເພື່ອປະເມີນຄືນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດບັນດາຄາດໝາຍສƢeຊົນ ແລະ ວຽກງານຈơດສơມ ໃນ 5 ປƩ ຜdານມາ (2016-2020) ໂດຍສະເພາະແຜນການ 
3 ປƩ (2018-2020) ຂອງ ກປສ ກໍຄືແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ ຄັ້ງທີ VIII (2016-2020)  

ພeອມທັງ ຖອດຖອນບົດຮຽນ ແລະ ກiານົດທິດທາງ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນວຽກຈơດສơມ ຂອງ ກປສ ໃນ 5 ປƩ ຕໍƼ
ໜeາ (2021-2025) ແນໃສdເຮັດໃຫeການ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວິໃສທດັ 2030 ແລະ ຍơດທະສາດ 2025 ຂອງ ກປສ 
ບັນລơຕາມຈơດປະສົງຄາດໝາຍໂດຍສອດຄdອງຕາມພາລະບົດບາດ ທີ່ກiານົດໄວeໃນດiາລັດ ເລກທີ 94/ລບ, ລົງວັນທີ 
08/03/2017 ບົນພ້ືນຖານ ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດe ຈາກການຈດັຕັ້ງປະຕິບັດ
ວຽກງານໃນ 5 ປƩ ຜdານມາ (2016-2020) ຂອງ ກປສ. 

 

ກປສ ແມdນອົງກອນແຫdງຊາດທີ່ຢƢyພາຍໃຕeການຊີ້ນiາຂອງສະພາບໍລິຫານ ແລະ ມີໜeາທີ່ຮັບຜດິຊອບໃນ
ການລະດົມທຶນຈາກແຫຼdງທຶນຕdາງໆ ແລະ ສະໜອງທຶນເພ່ືອສະໜັບສະໜƢນກິດຈະກiາທີ່ກdຽວຂeອງກັບການຄơeມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ. ປະຈơບັນ ປະທານສະພາບໍລິຫານ ກປສ ແມdນ   
ທdານ ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ ຊ່ືງເຮັດໃຫe ກປສ ມີການພົວພັນຮdວມມື
ທີ່ດີ ກັບ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ເຮັດໃຫeການສະໜອງທຶນກdຽວກັບການປƭກ
ປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມສອດຄdອງກັບ ນະໂຍບາຍການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມແຫdງຊາດ.   

    

ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ຜdານມາ, ກປສ ມີຜົນສiາເລັດອັນພ້ົນເດັƴນຫຼາຍ
ດeານ ເຊັƴນ: (i) ໄດeສeາງເອກະສານສiາຄັນເພ່ືອເປƬນເຄື່ອງມື ແລະ ທິດທາງໃນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປສ 
ເປƬນຕົ້ນ ວິໃສທັດຮອດປƩ 2030, ຍơດທະສາດ ຮອດປƩ 2025, ແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ (2018-2020), ຍơດທະ
ສາດການລະດົມທຶນ ແລະ ການສື່ສານ ແລະ ຄƢdມືການຄơeມຄອງພະນັກງານ; (ii) ປƬບປơງນິຕິກiາ ຂອງ ກປສ ໃຫe
ກະທັດຮັດຈະແຈeງ ແລະ ສອດຄdອງກັບເງ່ືອນໄຂຂອງຜƢeໃຫeທຶນເປƬນຕ້ົນ ປƬບປơງ ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກ
ຮັກສາສິ່ງແວດລອeມ ປƩ 2005 ຊ່ືງໄດeມີການທົບທວນ ແລະ ປƬບປơງໃນປƩ 2017 (ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກປສ ເລກທີ 

94/ລບ, ລົງວັນທ ີ8 ມີນາ 2017) ແລະ ປƬບປơງລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ໃນປƩ 2018 ແລະ 2019; (iii) ປƬບ

ປơງໂຄງຮdາງການຈດັຕ້ັງ ແລະ ເສີມສeາງຂີດຄວາມສາມາດຂອງ ກປສ ຕາມທິດ « ໜ່ືງ ກປສ ໜ່ືງ ລະບົບ » ພeອມ
ນັ້ນ ກໍໄດeສeາງຕັ້ງຄະນະວິຊາການ ກປສ ທີ່ປະກອບດeວຍຜƢeຕາງໜeາຈາກພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ ເພ່ືອເຂ້ົາຮdວມ
ຂະບວນການພິຈາລະນາຮັບຮອງເອາົໂຄງການທີ່ສະເໜີຂໍນiາໃຊeທຶນຈາກ ກປສ; (iv) ສາມາດລະດົມທຶນທັງພາຍໃນ 

ແລະ ສາກົນໄດeທັງໝົດ 37.41 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (ສາມສິບເຈັດລeານສີ່ແສນສິບພັນ ໂດລາສະຫະລັດ) ແລະ       
ສະໜອງທຶນໃຫeແກdພາກສdວນຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທ່ີຕິດພັນກັບການການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນ 
ທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ຈiານວນ 137 ໂຄງການ (ທຶນພາຍໃນ 89 ໂຄງການ,ທຶນ ຄສລ2 

ມີ 47 ໂຄງການ ແລະ UNDP 1 ໂຄງການ) ລວມມƢນຄdາທັງໝົດ 36.71 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (ສາມສິບຫົກ
ລeານເຈັດແສນສິບພັນ ໂດລາສະຫະລັດ). 
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ແຜນການ 5 ປƩ  (2021-2025) ຂອງ ກປສ ຄ້ັງນີ້ ແມdນເປƬນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄລຍະສơດທeາຍຂອງ
ຍơດທະສາດຮອດປƩ 2025 ຂອງ ກປສ ຊຶ່ງຕeອງຮັບປະກັນວdາເປƭƯາໝາຍ, ແຜນຍơດທະສາດ ແລະ ຜົນໄດeຮັບທີ່ກiານົດ
ໄວe ຈະສາມາດບັນລơຕາມຄາດໝາຍຢyາງມີປະສິດທິຜົນ. ໄປຄຽງຄƢdກັນນ້ັນ, ກປສ ຈະສƢeຊົນສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນ
ວຽກງານການຈັດຕ້ັງ, ບơກຄະລາກອນ ແລະ ກົນໄກການເງິນທີ່ມີຄơນນະພາບ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການ
ລະດົມທຶນ ແລະ ສະໜອງທຶນຢyາງມີປະສິດທິພາບ ພeອມທັງ ສeາງຄວາມເຊ່ືອຖື ແລະ ສeາງເງ່ືອນໄຂໃຫeກາຍເປƬນອົງ
ກອນແຫdງຊາດທີ່ສາມາດເຂົ້າຫາແຫຼdງທຶນສາກົນໂດຍກົງ ແລະ ກາຍເປƬນກອງທຶນທ່ີມີກົນໄກການເງີນຍືນຍົງ. 

 

ແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ  ປະກອບມີ 3 ພາກຄື: ພາກທີ I ສະຫຼຸບຄວາມຄືບໜeາ 

ແລະ ຜົນສiາເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຂອງແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ ຜdານມາ (2018-2020) ລວມທັງການຕີລາຄາ

ຈơດດ,ີ ຈơດອdອນ, ບັນຫາຄົງຄeາງ, ແລະ ບົດຮຽນທ່ີຖອດຖອນໄດe. ພາກທີ II ສະເໜີແຜນການ 5 ປƩ ຕໍƼໜeາ 

(2021-2025); ພາກທີ III ສະເໜີມາດຕະການ ແລະ ກົນໄກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງແຜນດັƴງກdາວ. ພeອມດຽວກັນ
ນັ້ນ, ກໍໄດeກiານົດແຜນດiາເນີນງານລະອຽດໃນແຕdລະປƩ (ແຕປƩ 2021-2025) ປະກອບໃນເອກະສານຊeອນທeາຍ
ຂອງແຜນການ 5 ປƩນີ້. 

. 
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ພາກທີ I 
ການຈັດຕັງ້ປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ ຜdານມາ (2016-2020) 

1.1 ສະພາບລວມ 
ໃນ 5 ປƩ ຜdານມາ (2016-2020) ກປສ ໄດeສơມໃສdຈດັຕ້ັງປະຕິບັດບັນດາຄາດໝາຍສƢeຊົນ ແລະ ແຜນ

ວຽກຈơດສơມຢyາງຕັ້ງໜeາ ໂດຍສະເພາະ ແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ (2018-2020)  ພeອມທັງ ຈັດຕັ້ງປະຕບິັດວິໃສທັດ

ຮອດປƩ 2030, ຍơດທະສາດ 10 ປƩ (2016-2025) ແລະ ປະກອບສdວນເຂົ້າໃນການປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດ

ຖະກິດ-ສັງຄົມ 5 ປƩ ຄັ້ງທີ VIII (2016-2020) ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ຊ່ຶງສາມາດສeາງໄດeຜົນງານພ້ົນ

ເດັƴນຫຼາຍດeານດັƴງນີ້: (i) ໄດeສeາງເອກະສານສiາຄັນເພ່ືອເປƬນເຄື່ອງມື ແລະ ທິດທາງໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 

ຂອງ ກປສ ເປƬນຕ້ົນ ວິໃສທັດຮອດປƩ 2030, ຍơດທະຍາດ ຮອດປƩ 2025, ແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ (2018-

2020), ຍơດທະສາດການລະດມົທຶນ ແລະ ການສື່ສານ ແລະ ຄơdມືຄơeມຄອງພະນັກງານ; (ii) ປƬບປơງນິຕິກiາ ຂອງ 
ກປສ ໃຫeກະທັດຮັດຈະແຈeງ ແລະ ສອດຄdອງກັບເງື່ອນໄຂຂອງຜƢeໃຫeທຶນເປƬນຕົ້ນ ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກ
ຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ປƩ 2005 ຊ່ຶງໄດeມີການທົບທວນ ແລະ ປƬບປơງໃນປƩ 2017 (ດiາລັດວdາດeວຍ ກປສ ເລກທີ 
94/ລບ, ລົງວັນທີ 8 ມີນາ 2017) ແລະ ປƬບປơງລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ໃນປƩ 2018 ແລະ 2019; (iii) 

ປƬບປơງໂຄງຮdາງການຈດັຕ້ັງ ແລະ ເສີມສeາງຂີດຄວາມສາມາດຂອງ ກປສ ຕາມທິດ « ໜ່ືງ ກປສ ໜື່ງ ລະບົບ » 
ພeອມນັ້ນ ກໍໄດeສeາງຕັ້ງຄະນະວິຊາການ ກປສ ທີ່ປະກອບດeວຍຜƢeຕາງໜeາຈາກພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ ເພ່ືອເຂົ້າຮdວມ
ຂະບວນການພິຈາລະນາຮັບຮອງເອາົໂຄງການທີ່ສະເໜີຂໍນiາໃຊeທຶນຈາກ ກປສ; (iv) ສາມາດລະດົມທຶນທັງພາຍໃນ 
ແລະ ສາກົນໄດeທັງໝົດ 37.41 ລeານ (ສາມສິບເຈັດລeານສ່ີແສນສິບພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ ແລະ  ສະໜອງທຶນໃຫe
ແກdພາກ ສdວນຕdາງໆໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການທີ່ຕິດພັນກັບການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ 
ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ຈiານວນ 137 ໂຄງການ (ທຶນພາຍໃນ 89 ໂຄງການ, ທຶນ ຄສລ2 ມີ 47 ໂຄງການ 
ແລະ UNDP 1 ໂຄງການ) ລວມມƢນຄdາທັງໝົດ 36.71 ລeານ (ສາມສິບຫົກລeານເຈັດແສນສິບພັນ) ໂດລາ

ສະຫະລດັ. ໃນພາກທີ I ນີ້ ໄດeນiາສະເໜີ ຄວາມຄືບໜeາ ແລະ ຜນົສiາເລັດຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດເປƭƯາໝາຍ ແລະ 

ແຜນບƢລມິະສິດ ຂອງ ກປສ, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທ່ີໄດeຮັບທຶນ ຄສລ 2 ແລະ ທຶນພາຍໃນ ກປສ ເອງ 

ພeອມນັ້ນ ຍັງໄດeຕີລາຄາຈơດດ,ີ ຈơດອdອນ, ສິ່ງທeາທາຍ, ຂໍƽຄົງຄeາງ ແລະ ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດeໃນການຈັດຕັ້ງ
ວຽກງານໃນ 5 ປƩ ຜdານມາ. 

1.2 ທບົທວນຄນືຄາດໝາຍສƢeຊນົ ແລະ ແຜນການລງົທນຶ      

1.2.1 ການຈັດຕັງ້ປະຕິບດັຄາດໝາຍສƢeຊນົ ຂອງ ກປສ 

     ແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ (2018-2020) ຂອງ ກປສ ໄດeກiານົດຄາດໝາຍສƢeຊົນ ໃນ 6 ຂົງເຂດບƢລມິະສິດ
ດັƴງນີ:້ 

1. ດeານການຈັດຕັງ້ - ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ໃຫe ກປສ ກeາວໄປສƢd “ໜຶ່ງ ກປສ ໜຶງ່ ລະບບົ” ໃຫeສົມບƢນ

ແບບ ໃນປƩ 2020; 
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2. ດeານການຄơeມຄອງ - ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ຕາມ 8 ດັດສະນີຄວາມສາມາດ ກປສ ໃຫeບັນລơ 58% 

ໃນປƩ 2020 ຈາກ 28% ໃນປƩ 2016; 

3. ດeານບơກຄະລາກອນ - ມີຄວາມພeອມດeານພະນັກງານ ທີ່ຮັບປະກັນທາງດeານປະລິມານ ແລະ ຄơນ

ນະພາບ ພາຍໃນປƩ 2020; 

4. ດeານການລະດົມທຶນ ແລະ ການສ່ືສານ - ທຶນຈາກພາກລັດ ໃຫeບັນລơມƢນຄdາ 1.5 ລeານ (ໜຶ່ງລeານຫeາ

ແສນ) ໂດລາສະຫະລັດ, ຈາກພາກສdວນເອກະຊົນ ຫຼື ໂຄງການລົງທຶນ ໃຫeບັນລơມƢນຄdາ 6.78 ລeານ

(ຫົກລeານເຈັດແສນແປດສິບພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ, ທຶນ ການຊdວຍເຫຼືອໂດຍກົງ ຈາກພາຍໃນ ແລະ 

ຕdາງປະເທດ ໃຫeບັນລơມƢນຄdາ 38.83 ລeານ (ສາມສິບແປດລeານແປດແສນສາມສິບພັນ) ໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ ຈາກການປະຕິບັດພັນທະຕາມສັນຍາສiາປະທານຕdາງໆ ລວມທັງໜົດໃຫeບັນລơມƢນຄdາ 
47.1 ລeານ (ສີ່ສິບເຈັດລeານໜ່ຶງແສນ) ໂດລາສະຫະລັດ ໃນປƩ 2020;     

5. ດeານການສະໜອງທຶນ - ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນການສະໜອງທຶນ 2018-2020 ຂອງ ກປສ 
ຕeອງຮັບປະກັນ ການປyອຍທຶນໄປຕາມທິດທາງແຜນການທີ່ວາງໄວe ແລະ ບັນລơຄາດໝາຍປະມານ  
391 ຕື້ກີບ (47,1 ລeານໂດລາສະຫະລັດ);    

6. ດeານການຮdວມມື  - ສeາງໜǄǀແໜງເປƩດກວeາງການຮdວມມື, ການເຊ່ືອມໂຍງ ແລະ ການຫັນເປƬນຄƢd

ຮdວມງານ ກັບຂະແໜງການທ່ີກdຽວຂeອງ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ທັງພາຍໃນ, ອະນơພາກພ້ືນ, 
ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ.  

 

1.2.2 ແຜນການສະໜອງທນຶ 
 ກປສ ໄດeສeາງແຜນການສະໜອງທຶນ ສiາລັບສອງແຫຼdງທຶນຄື: (1) ແຫຼdງທຶນຈາກທະນາຄານໂລກ ໃນການ

ຈດັຕ້ັງປະຕບິັດ ຄສລ 2 ແລະ (2) ແຫຼdງທຶນພາຍໃນ ປະກອບມີ ທຶນຂອງ ກປສ ເອງ (ດອກເບeຍເງິນຝາກ ແລະ 

ດອກເບeຍປyອຍກƢe), ການປະກອບສdວນພັນທະຈາກໂຄງການລົງທຶນ ແລະ ແຫຼdງທຶນອື່ນໆ. ຄສລ 2 ໄດeສະໜອງທຶນ

ຜdານ 2 ຮdວງທນຶຄື: ຮdວງທຶນນະໂຍບາຍ ແລະ ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ (PWF)  ແລະ ຮdວງທຶນຊີວະນາໆພັນ ແລະ 

ການພັດທະນາຊຸມຊົນ (BFW), ນອກນັ້ນ ກໍມີງົບປະມານສiາລັບການບໍລິຫານ ແລະ ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeແກd 

ຫກປສ. ສiາລັບທຶນພາຍໃນແມdນ ໄດeສະໜອງທຶນໃຫeໂຄງການຂະໝາດນeອຍ ແລະ ກາງ ຜdານ 6 ຮdວງທຶນ (ດeານ

ນະໂຍບາຍ ແລະ ການສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງດeານສິ່ງແວດລeອມ, ດeານອະນơລກັຊີວະນາໆພັນ ແລະ ພັດທະນາຊຸມຊົນ, 

ດeານສ່ິງແວດລeອມ, ດeານການơຄeມຄອງຊັບພະຍາກອນນํາ ້ແບບຍືນຍົງ, ດeານການຄơeມຄອງທີ່ດິນແບບຍືນຍົງ ແລະ 
ດeານການປƬບຕົວກັບການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ) ໂດຍສອດຄdອງກັບແຜນບƢລມິະສິດແຫdງຊາດ ໃນການຄơeມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ.     

1.3 ຜນົການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດ ວຽກງານໃນ  5 ປƩ ຜdານມາ (2016 – 2020) 
 ຄວາມຄືບໜeາ ແລະ ຜົນໄດeຮັບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານໃນ 5 ປƩ ຜdານມາ ໂດຍສະເພາະຄາດໝາຍ
ສƢeຊົນ ແລະ ແຜນວຽກຈơມສơມ ຂອງແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ  (2018-2020) ໃນແຕdລະດeານ ມີລາຍລະອຽດດັƴງນີ້: 

  



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 5 

 

  1.3.1 ດeານການຈັດຕັງ້ 

ແຜນການດiາເນີນງານ 3 ປƩ (2018-2020) ໄດeກํານົດຈơດປະສົງ ເພື່ອປƬບປơງໂຄງຮdາງການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ເສີມສeາງຂີດຄວາມສາມາດຂອງ ກປສ ໃຫeກາຍເປƬນ « ໜ່ືງ ກປສ ໜື່ງ ລະບົບ » ຊ່ຶງຄາດວdາ ຮອດກາງປƩ 2020 

ປະມານ 70% ຂອງແຜນທີ່ວາງໄວeຈະສ ໍາເລັດ ແລະ ໜeາວຽກທີ່ຄົງຄeາງຈະສiາເລດັພາຍໃນທeາຍປƩ 2020. ຜdານ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງສາມາດບັນລơໄດeຕາມຄາດໝາຍທີ່ກiານົດໄວe, ໜຶ່ງໃນຜົນສiາເລັດທີ່ສiາຄັນແມdນດiາລັດ 
ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ສະບັບປƬບປơງ ໄດeຖືກຮັບຮອງໃນຕົ້ນປƩ 2017 ຊ່ຶງດiາລັດດັƴງກdາວໄດe
ເຮັດໃຫe ກປສ ມີແບບແຜນການດiາເນີນງານແບບໃໝd. ປະຈơບັນ ກປສ ແມdນອົງການຈັດຕັ້ງໜ່ືງ ຢƢyພາຍໃຕeການ
ຊີ້ນiາຂອງສະພາບໍລິຫານ ຊື່ງມີໜeາທີ່ຮັບຜິດຊອບໃນການລະດົມທຶນຈາກແຫຼdງທຶນຕdາງໆ ພeອມທັງສະໜອງທຶນໃຫe
ແກdພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານປƭກປƬກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດ 
ລeອມ. ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ຂອງ ກປສ ປະກອບມີ ສະພາບໍລິຫານ, ຄະນະວິຊາການ ແລະ ຫກປສ. ສະພາ

ບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ ມີໜeາທີ່ຊ້້ີນiາ-ນiາພາ ຫກປສ ແລະ ກiານົດທິດທາງ, ນະໂຍບາຍການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ 

ຂອງ ກປສ ພeອມທັງ ພິຈາລະນາຮັບຮອງການອະນơມັດໂຄງການຕdາງໆ, ຊຶ່ງປະກອບມີສະມາຊິກ 11 ທdານ ແລະ ມີ
ປະທານ ແມdນ ທdານ ລັດຖະມົນຕີ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ບັນດາທdານຮອງ
ລັດຖະມົນຕີຈາກກະຊວງກdຽວຂeອງ ເປƬນກiາມະການ. ຄະນະວີຊາການ ກປສ ມີໜeາທີ ່ ຄ້ົນຄeວາປະກອບຄiາເຫັນຕໍƼ
ວິໄສທັດ, ຍơດທະສາດ, ແຜນການ ແລະ ພິຈາລະນາໂຄງການຕdາງໆທີ່ສະເໜີຂໍນiາໃຊeທຶນ ຈາກ ກປສ ຊ່ຶງປະກອບມີ
ສະມາຊິກ 10 ທdານ ທີ່ມາຈາກຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງຕdາງໆ ແລະ ມີ ທdານ ຫົວໜeາກົມແຜນການ ແລະ ການ
ເງິນ ຂອງ ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ທdານ ຫົວໜeາກົມແຜນການ ແລະ ການ
ເງິນ ຂອງ ກະຊວງກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ຜັດປyຽນກັນເປƬນຫົວໜeາ. ຫກປສ ມີໜeາທີ່ຮັບຜິດຊອບ ໃນການຄơeມຄອງ
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດກິດຈະກiາປະຈiາວັນ ຂອງ ກປສ ພາຍໃຕeການຊີ້ນiາຂອງຫົວໜeາຫeອງການ ກປສ. ເພ່ືອຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດດiາລັດ ກປສ ປƩ 2017, ຫກປສ ໄດeສeາງລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ແລະ ຄƢdມືການຄơeມຄອງບໍລິຫານ 
ກປສ ຈiານວນໜ່ຶງສiາເລັດ (ຄƢdມືການຄơeມຄອງບໍລິຫານ ກປສ).  

ຜນົງານທີ່ພ້ົນເດັƴນດeານການຈັດຕັ້ງ ຂອງ ກປສ ໃນໄລຍະ 5 ປƩ ຜdານມາ (2016-2020) ປະກອບມີ: 

 ສiາເລັດກອງປະຊຸມສະພາບໍລິຫານ 7 ຄ້ັງ ແລະ ກອງປະຊຸມຄະນະວິຊາການ 12 ຄ້ັງ; 
 ສiາເລັດການປƬບປơງບơກຄະລາກອນສະພາບໍລຫິານ ກປສ ຈiານວນ 2 ຄັ້ງ: ຄັ້ງທiາອິດໃນປƩ 2017 

ປyຽນປະທານສະພາບໍລິຫານ ກປສ ແລະ ກiາມະການຈiານວນໜ່ຶງ ໃນລະດັບກະຊວງ ເພື່ອໃຫeບັນດາ
ກະຊວງທີ່ກdຽວຂeອງ ສາມາດໃຫeທິດຊ້ີນiາກdຽວກັບວຽກບƢລິມະສິດ ຂອງ ກປສ ໃຫeສອດຄdອງກັບ
ນະໂຍບາຍ ແລະ ທິດທາງຂອງກະຊວງ ແລະ ຄ້ັັງທີ 2 ໄດeປƬບປơງໃນປƩ 2019 ປyຽນແທນ ກiາມະ
ການສະພາບໍລິຫານຜƢeທີ່ອອກກິນເບeຍບiານານ ແລະ ຍົກຍeາຍໄປຮັບໜeາທີ່ໃໝd; 

 ສiາເລັດການປƬບປơງສະມາຊິກຂອງຄະນະວິຊາການ ຈiານວນ 2 ຄ້ັງ: ຄັ້ງທີ 1 ໃນປƩ 2018 ໄດe
ປyຽນແປງສະມາຊິກ ຈiານວນໜ່ຶງທີ່ຖືກຍົກຍeາຍໄປຮັບໜeາທີ່ໃໝd ແລະ ຄ້ັງທີ 2 ໃນຕົ້ນປƩ 2020 
ໄດeປyຽນແປງໂຄງປະກອບການຈດັຕັ້ງ ຂອງບາງກະຊວງທີ່ກdຽວຂeອງ; 

 ຫກປສ ໄດeມີການປƬບປơງການຈັດຕັ້ງ ໃນກາງປƩ 2016, 2019 ແລະ ຕົົ້ນປƩ 2020 ໂດຍໄດe
ແຕdງຕັ້ງ ຫົວໜeາຫeອງການ ກປສ ມາແລeວ 3 ທdານ, ໄດeປƬບປơງປະສິດທີພາບ ແລະ ປະສິດທີຜນົໃນ
ການປະຕບິັດໜeາທີ່ວຽກງານ ຂອງ ຫກປສ ໂດຍໄດeມີການໂຮມພະແນກທີ່ມີໜeາວຽກຄeາຍຄືກັນ 
ແລະ ຕິດພັນກັນເຂ້ົາກັນເຊັƴນ: ວຽກງານວາງແຜນ, ລະດົມທຶນ ແລະ ການຮdວມມື. 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 6 

 

    1.3.2 ດeານການຄơeມຄອງບໍລິຫານ 
ອີງຕາມ 8 ດັດຊະນີຄວາມອາດສາມາດ (FCI) ທີ່ວາງໄວeໃນປƩ 2015 ຊ່ຶງເປƬນສdວນໜ່ຶງຂອງການສະໜັບ

ສະໜƢນວຽກງານ ຂອງ ຄສລ 2, ແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ (2018-2020) ໄດeກํານົດຄາດໝາຍ ໃຫeບັນລơ 58 ຄະ

ແນນ ພາຍໃນປƩ 2020 ຫືຼ ເທົƴາກັບ 100% ຂອງຄາດໝາຍທີ່ກiານດົໄວe. ເປƭƯາໝາຍດັƴງກdາວ ໄດeບັນລơຜົນສiາເລັດ

ກdອນປƩ 2020 ຊ່ືງເຫັນໄດeວdາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຕົວເລກດັດສະນີແມdນເພີ່ມຂ້ືນທơກໆປƩ ແລະ ລື່ນຄາດ

ໝາຍໃນປƩ 2019 ດັƴງນີ້: ໃນປƩ 2016 ບັນລơໄດe 28 ຄະແນນ ຫຼື ເທົƴາກັບ 35% ຂອງຄາດໝາຍ, ປƩ 2017 ບັນ

ລơໄດe 33 ຄະແນນ ຫຼ ືເທົƴາກັບ 41% ຂອງຄາດໝາຍ, ປƩ 2018 ບັນລơໄດe 52 ຄະແນນ ຫຼື ເທົƴາກັບ 65% ຂອງ

ຄາດໝາຍ ແລະ ປƩ 2019 ບັນລơໄດe 67 ຄະແນນ ຫຼື ເທົƴາກັບ 145% ຂອງຄາດໝາຍ. ເນ່ືອງຈາກວdາ ໂຄງການ ຄ

ສລ 2 ຈະສິ້ນສơດໃນປƩ 2022 ຈຶ່ງເຫັນວdາຄາດໝາຍດັດຊະນີຄວາມສາມາດຈະຕeອງໄດeມີການປƬບປơງ ໃຫeແທດເໝ
າະກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ຄວາມຕeອງການ ຂອງ ກປສ ເພື່ອຮອງຮັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການໃໝd.   

ຜນົສiາເລັດທີ່ສiາຄັນດeານການຄơeມຄອງບໍລິຫານມີດັƴງນີ້: (i) ການປƬບປơງ ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກ

ຮັກສາສິ່ງແວດeລອມ ຊ່ຶງໄດeຮັບຮອງໃນຕ້ົນປƩ 2017; (ii) ຂໍƽຕົກລົງວdາດeວຍລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ໄດe

ຮັບຮອງໃນຕົ້ນປƩ 2018 ແລະ ມີການປƬບປơງບາງມາດຕາເພີ່ມເຕີມໃນປƩ 2019; (iii) ວິໃສທັດ 2030 ແລະ ຍơດ

ທະສາດ 2025 ຂອງ ກປສ, ແຜນດiາເນີນງານ 2018-2020, ແຜນການລະດົມທຶນ ແລະ ສື່ສານ ແລະ ຄƢdມືຄơeມ

ຄອງພະນັກງານ ໄດeຖືກຮັບຮອງໃນທeາຍປƩ 2018; ແລະ (iv) ໄດeສeາງຄƢdມືຄƢeມຄອງໂຄງການ 5 ເຫຼັ້ມ ລວມທັງ ຄƢdມື
ການປzອງກັນສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ ເພ່ືອອiານວຍຄວາມສະດວກໃນການດiາເນີນງານຂອງ ກປສ. ປະຈơບັນ 
ຫກປສ ກiາລັງປƬບປơງຄƢdມືຕdາງໆ ເພ່ືອໃຫeສອດຄdອງກັບນະໂຍບາຍ « ໜ່ຶງ ກປສ ໜຶ່ງ ລະບົບ ». ຄາດວdາ ຄƢdມືສະບັບ

ປƬບປơງ ຈະໄດeສະເໜີຕໍƼສະພາບໍລິຫານ ເພ່ືອພິຈາລະນາຮັບຮອງ ໃນທeາຍປƩ 2021. ນອກນ້ັນ, ກປສ ຍັງຕeອງໄດe

ສືບຕໍƼປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງການເງິນໃຫeມີປະສິດທິພາບ, ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ໃຫeແກdພະນັກງານ, ຮັບປະກັນ
ຄơນນະພາບ ແລະ ເປƬນທີ່ຍອມຮັບໃນລະດັບຊາດ ແລະ ສາກົນ. 

    1.3.3 ດeານບơກຄະລາກອນ 
 ແຜນດiາເນີນງານ 3 ປƩ ຂອງ ກປສ ໄດeກiານົດຄາດໝາຍດeານບơກຄະລາກອນໂດຍແນໃສdໃຫeມີພະນັກງານ
ຄົບທơກຕiາແໜdງງານ ແລະ ຮັບປະກັນດeານຄơນນະພາບ  (ໂຄງຮdາງການຈັດຕັ້ງທີ່ໄດeຖືກຮັບຮອງປະກອບມີ 45 ຕiາ 

ແໜdງງານ). ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ ຫກປສ ໄດeຄ້ົນຄeວາ ແລະ ປະກອບຕiາແໜdງງານຕາມທີ່ກiານົດໄວeໃນ

ແຜນການດັƴງນ້ີ: ໄດeປະກອບ 35 ຕiາແໜdງງານໃນປƩ 2016, ປະກອບ 39 ຕiາແໜdງງານໃນປƩ 2017, ປະກອບ 
41 ຕํາແໜdງງານໃນປƩ 2018 ແລະ 40 ຕํາແໜdງງານໃນປƩ 2019. ສະຫຼຸບໄດeວdາໃນ 5 ປƩຜdານມາ            
ກປສ ໄດeປະກອບຕiາແໜdງງານທີ່ສiາຄັນຈiານວນໜ່ືງຕາມແຜນທີ່ວາງໄວe ແຕdຕiາແໜdງຈiານວນໜ່ຶງທີ່ຍັງບໍƼໄດeປະ 
ກອບ ໂດຍສະເພາະແມdນພະນັກງານໂຄງການ ເນື່ອງຈາກໄດeມີແຜນການຫຼຸດຈiານວນພະນັກງານໃຫeແທດເໝາະກັບ
ຄວາມຕeອງການຕົວຈິງ ໃນເວລາໃກeທີ່ຈະສ້ິນສơດໂຄງການ, ແຕdເຖິງຢyາງໃດກໍƼຕາມ ຫກປສ ຍັງພົບຄວາມທeາທາຍ
ໃນການຮັບປະກັນປະສິດທິພາບໃນການເຮັດວຽກຂອງພະນັກງານ ໂດຍສະເພາະການສeາງຂີດຄວາມສາມາດໃຫe
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼdງເພື່ອຮັບປະກນັຄơນນະພາບ ແລະ ໃຫeໄດeລະດັບສາກົນຕາມຄາດໝາຍຂອງອົງກອນຜƢeໃຫeທຶນ. 

ຍ່ິງໄປກdວານັ້ນ, ອດັຕາການເຂົ້າ-ອອກຂອງພະນັກງານໂຄງການສƢງ (ປະມານ 50%) ເນ່ືອງຈາກສັນຍາການວdາຈeາງ



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 7 

 

ງານແມdນເຮັດເປƬນແຕdລະປƩ ຊ່ຶງພະນັກງານມີສິດບໍƼຕໍƼສັນຍາ ແລະ ຊອກວຽກໃໝd ພeອມນ້ັນ ກໍມີການແຂdງຂັນສƢງສiາ
ລັບການວdາຈeາງທີ່ປƪກສາພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ. ເພ່ືອແກeໄຂບັນຫາດັƴງກdາວ, ໂດຍປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງກັບຄƢdມືຄơeມ
ຄອງພະນັກງານ ກປສ ແລະ ທິດທາງຂອງສະພາບໍລິຫານ, ໃນທeາຍປƩ 2019 ຫກປສ ໄດeດiາເນີນການດັƴງນີ້: (ກ) 
ປƬບເງິນເດືອນພ້ືນຖານ ຂອງພະນັກງານຖາວອນ; (ຂ) ສeາງກອງທຶນສະຫວັດດີການເພື່ອຊdວຍເຫຼືອເຊິ່ງກັນ ແລະ 
ກັນ; (ຄ) ມີປະກັນສơຂະພາບ ແລະ ປະກັນຊີວິດໃຫeພະນັກງານທັງໝົດ ( ຫຼັງຈາກຜdານການທົດລອງ 3 ເດືອນ); 
ແລະ (ງ) ໄດeສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeແກdພະນັກງານ ກdຽວກັບການບໍລິຫານ ແລະ ຄơeມຄອງຂັ້ນພື້ນຖານ ໂດຍການ
ສະໜອງຫຼັກສƢດໄລຍະສັ້ນໃນຫຼາຍດeານເຊັƴນ: ການພັດທະນາການບໍລິຫານ, ການຄơeມຄອງໂຄງການ, ການຄơeມຄອງ

ບơກຄະລາກອນ, ການຈັດຊ້ື-ຈດັຈeາງ, ການລະດົມທຶນ ແລະ ສື່ສານ. ເຖງິຢyາງໃດກໍƼຕາມ, ການປƬບປơງອັດຕາ
ເງິນເດືອນ ເມື່ອທຽບໃສd ລາຄາຕະຫຼາດແມdນຍັງຕiǋາຢƢy ຍeອນວdາ ຫກປສ ມີງົບປະມານຈiາກດັ ແລະ ບໍƼມີແຫຼdງທຶນທ່ີ
ຍືນຍົງ. ໃນແຜນ 5 ປƩ 2021–2025 ກປສ ຈະເອົາໃຈໃສdສືບຕໍƼແກeໄຂບັນຫາດັƴງກdາວ ໂດຍປƬບປơງປະສິດທິພາບ, 
ປະສດິທິຜນົ ແລະ ນະໂຍບາຍໃນການຄơeມຄອງບơກຄະລາກອນ ຂອງ ຫກປສ.   

    1.3.4 ການລະດົມທນຶ ແລະ ການສ່ືສານ  

 ແຜນດiາເນີນງານ ປƩ 2018-2020 ໄດeກiານົດຄາດໝາຍລະດົມທຶນໃຫeໄດe 47.11 ລeານ (ສີ່ສິບເຈັດລeານ

ໜ່ຶງແສນສິບພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ. ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງສາມາດລະດົມທຶນໄດe  38.22 ລeານ (ສາມສິບ
ແປດລeານສອງແສນຊາວພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ, ໃນນີ້ ທຶນພາຍໃນ 5.57 ລeານ (ຫeາລeານຫeາແສນເຈັດສິບພັນ) ໂດ
ລາສະຫະລັດ ແລະ ທຶນສາກົນ 32.65 ລeານ (ສາມສິບສອງລeານຫົກແສນຫeາສິບພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ ເທົƴາກັບ 

81.13% ຂອງແຜນການ.  

ຕາຕະລາງ 1.1  ແຜນການລະດົມທນຶ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕິບດັຕົວຈງິ ຈາກແຫຼdງທນຶພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ 
(ລeານໂດລາສະຫະລດັ) ໃນປƩ 2016-2020 

ປƩ 
ແຜນການ ($M) ປະຕິບັດຕົວຈິງ ($M) 

ໝາຍເຫດ 
ລວມ ພາຍໃນ ສາກົນ.(1) ລວມ ພາຍໃນ ສາກົນ.(2) 

ລວມ 47.11 8.28 38.83  38.22   5.57  32.65 81.13% 

2016 7.83 1.50 6.33  5.89  1.03  4.86   

2017 9.18 1.85 7.33 6.41 1.04 5.37   

2018 9.99 1.72 8.27 7.12 0.87 6.25   

2019 8.04 1.91 6.13 10.89  1.64  9.25    

2020 12.07 1.30 10.77 7.91  0.99  6.92    

ໝາຍເຫດ: (1) ແຜນການ ທັັງໝົດ 47.11 ໂດລາສະຫະລດັ. ໃນນີ້ 8.28 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈາກແຫຼdງ 

                  ທຶນພາຍໃນ ແລະ 38.83 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈາກທະນາຄານໂລກ;  

            (2) ປະຕິບັດຕົວຈງິໄດeທັງໝົດ 38.22 ໂດລາສະຫະລັດ. ໃນນີ້ 5.57 ໂດລາສະຫະລັດ ຈາກແຫຼdງ 
                  ທຶນພາຍໃນ ແລະ 32.65 ໂດລາສະຫະລັດ ຈາກແຫຼdງທຶນສາກົນ. 
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ກປສ ໄດeສeາງແຜນລະດົມທຶນ ແລະ ການສ່ືສານ ຂອງ ກປສ ຮອດປƩ 2020 ຊ່ຶງໄດeຖືກຮັບຮອງຈາກ
ສະພາບໍລຫິານໃນປƩ 2018. ແຜນດັƴງກdາວໄດeກiານົດຄາດໝາຍສƢeຊົນ 3 ດeານຄື: (1) ດeານການລະດົມທຶນໃຫeບັນລơ
ມƢນຄdາ 391 ຕື້ກີບ (47.11 ລeານໂດລາສະຫາລັດ); (2) ດeານການສື່ສານໃຫeມີລະບົບການສ່ືສານສະໜອງຂໍƽມƢນ
ຂdາວສານ ຜdານສື່ຕdາງໆ ຢyາງມີປະສິດທິຜົນ; ແລະ (3) ດeານການຮdວມມືມີການປƬບປơງການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢd
ຮdວມງານ ກັບຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງ. ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດຕົວຈິງ, ສາມາດປະຕິບັດໄດeດັƴງນ້ີ: 

ດeານການລະດົມທນຶ: ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນລະດົມທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ (2016 – 2020) ມີດັƴງນີ້: 
ໃນປƩ 2016 ແຜນລະດົມທຶນແມdນ 7.83 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ຜົນສiາເລັດຕົວຈິງລະດົມທຶນໄດe 5.89 ລeານໂດ

ລາສະຫະລັດ ຫຼື 75% ຂອງເປƭƯາໝາຍ (ໃນນ້ີ 1.03 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ແມdນທຶນພາຍໃນ ແລະ 4.86 ລeານໂດ

ລາສະຫະລັດ ແມdນທຶນສາກົນ). ໃນປƩ 2017 ແຜນລະດົມທຶນແມdນ 9.18 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ຜົນສiາເລັດຕົວ

ຈງິລະດົມທຶນໄດe 6.41 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື 70% ຂອງເປƭƯາໝາຍ (ໃນນີ້ 1.04 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນ

ທຶນພາຍໃນ ແລະ 5.37 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນທນຶສາກົນ).ໃນປƩ 2018 ແຜນລະດົມທຶນແມdນ 9.99 ລeານ

ໂດລາສະຫະລັດ, ຜົນສiາເລັດຕົວຈິງແມdນ 7.12 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື 71% ຂອງເປƭƯາໝາຍ (ໃນນີ້ 0.87 ລeານ

ໂດລາສະຫະລັດແມdນທຶນພາຍໃນ ແລະ 6.25 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນທຶນສາກົນ). ໃນປƩ 2019 ແຜນລະດົມ
ທຶນແມdນ 8.04 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ຜົນສiາເລັດຕົວຈິງລະດົມທຶນໄດe 10.89 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື 135% 
ຂອງເປƭƯາໝາຍ (ໃນນີ້ 1.64 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນທຶນພາຍໃນ ແລະ 9.25 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນທຶນ

ສາກົນ) ແລະ ໃນປƩ 2020 ແຜນລະດມົທຶນແມdນ 12.07 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ຜົນສiາເລັດຕົວຈິງລະດົມທຶນໄດe 

7.91 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື 66% ຂອງເປƭƯາໝາຍ (ໃນນີ້ 0.99 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນທຶນພາຍໃນ ແລະ 
6.92 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນທຶນຮັບສາກົນ). ລວມກັນລະດົມທຶນແຕdປƩ 2016-2020 ສາມາດປະຕິບັດໄດe 

38.22 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື ເທົƴາກັບ 81.13%. 

ດeານການສ່ືສານ: ໄດeຈດັຕ້ັງປະຕບິັດການໂຄສະນາເຜີຍແຜd, ການສະໜອງຂໍƽມƢນ-ຂdາວສານ ແລະ ປƢກຈິດສiານຶກ ໃຫe

ແກdສງັຄົມ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ໄດeຮັບຮƢe ແລະ ເຂ້ົາໃຈ ກdຽວກັບ ວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາ
ມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ລວມທັງຜົນສiາເລັດໃນການເຄື່ອນໄຫວຂອງ ກປສ ໂດຍຜdານສ່ື

ໂຄສະນາຕdາງໆ ເຊັƴນ: ສ່ືສ່ິງພິມ, ໂທລະພາບ, ວິທະຍơ ແລະ ຮƢບແບບອື່ນໆ ຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ ແລະ ຕໍƼເນື່ອງ.  

ດeານການຮdວມມື:  ຫກປສ ໄດeເອາົໃຈໃສdປະສານງານ ແລະ ຮdວມມືກບັພາກສdວນຕdາງໆເພ່ືອເຮັດໃຫeການຈັດຕັ້ງປະ

ຕບິັດໂຄງການ, ໂຄງການຍdອຍ ບັນລơຜົນສiາເລັດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ. ພາຍໃຕe ຄສລ 2, ຫກປສ ໄດeປະກອບ
ພະນັກງານ ຕiາແໜdງຜƢeປະສານງານໂຄງການ, ວິຊາການ ແລະ ຜƢeຊdວຍຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ ຊ່ຶງມີບົດບາດ
ສiາຄັນໃນການປະສານງານຢyາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ອiານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ໂຄງການຍdອຍ ລວມທັງ ການປະເມີນ ແລະ ຊຸກຍƢeຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງໂຄງການຍdອຍ ແລະ ລາຍງານ
ຄວາມຄືບໜeາຂອງໂຄງການ. ໃນທeາຍປƩ 2017, ຫກປສ (ໂດຍການເຫັນດີຈາກທະນາຄານໂລກ) ໄດeສົƴງເສີມການ
ຮdວມມື ແລະ ແລກປyຽນປະສົບການໃນການຈດັຕ້ັງປະຕບິັດໂຄງການ ຊ່ຶງໄດeປƬບປơງກົນໄກການປະສານງານ ແລະ 
ການຮdວມມືກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ ໂດຍການຈັດກơdມໂຄງການຍdອຍ ຄສລ 2 ເປƬນ 4 ກơdມຄື: ກơdມຄơeມຄອງປyາສະ
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ຫງວນ (PAM), ກơdມບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍກdຽວກັບການຄeາສັດປyາ (Lao-WEN), ກơdມຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມ ແລະ 

ການວາງແຜນ (ENV/ Planning) ແລະ ກơdມພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນơດ (HRD). ໄດeຫັນການຮdວມມືໄປ
ສƢdການເປƬນຄƢdຮdວມງານ ລະຫວdາງ ຫກປສ ແລະ ຂະແໜງການກdຽວຂeອງຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖ່ິນ ແລະ ອົງ
ການຈັດຕັ້ງສາກົນ (ທະນາຄານໂລກ, ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ, GIZ, UNEP, UNDP, GGGI  ແລະ 

ອື່ນໆ). ພິເສດ ໄດeປະສານສົມທົບ ກັບອົງການ GIZ  ເພື່ອສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫe ກປສ ໃຫeກາຍເປƬນອົງກອນທ່ີ

ສາມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ ຂອງກອງທຶນ GCF. 

    1.3.5 ດeານການສະໜອງທຶນ (2016-2020)  

 ແຜນການທີ່ຜdານມາ ແມdນແນໃສdຮັບປະກັນງົບປະມານ 47,11 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (ເທົƴາກັບ 391 ຕ້ື

ກີບ) ເພື່ອຈັດສັນໃຫeຜƢeໄດeຮັບທຶນ. ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕົວຈິງ, ໄລຍະປƩ 2016-2020 ໄດeສະໜອງທຶນຈiາ

ນວນ  38.22 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ໃຫe 137 ໂຄງການ ( 5.57 ລeານໂດລາສະຫະລດັ ທຶນພາຍໃນ ໄດeສະໜອງ

ໃຫe 89 ໂຄງການ ແລະ 32.65 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ທຶນສາກົນ ໄດeຈັດສນັໃຫe ຄສລ2 ຈiານວນ 47 ໂຄງການ,  

1 ໂຄງການ ຂອງ UNDP). ງົບປະມານທ່ີຈັດສັນ ແລະ ການສະໜອງທຶນ ຂອງ  ກປສ ທັງໝົດໄດeສະຫຼຸບໃນ
ຕາຕະລາງ 1.1 ແລະ 1.2. ສiາລັບ ງົບປະມານຈັດສັນ ແລະ ການເບີກຈdາຍ ຂອງ ຄສລ2 ລະບơໃນຕາຕະລາງ 1.3 
ແລະ 1.4. ສiາລັບງົບປະມານ ຂອງໂຄງການ ຈາກອົງການສະຫະປະຊາຊາດເພ່ືືອການພັດທະນາ UNDP/GEF ທີ່

ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ຢƢyແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ລະບơໃນ ຕາຕະລາງ 1.5.  

ກ.) ສະຫຼບຸຜົນສiາເລັດການຈັດຕັງ້ປະຕບັິດແຜນການການສະໜອງທນຶ ຂອງ ກປສ  ຕາມແຕdລະຮdວງທນຶ  

ການສະໜອງທຶນ ຂອງ ກປສ ກວມເອົາ 6 ຮdວງທຶນ ໂດຍສơມໃສdການສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖ່ິນ ເຊັƴນ: ກຊສ, ພຊສ, ຫຊສ, ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ, ສະຖາບັນ

ການເມືອງ-ການປƭກຄອງ, ກົມປyາໄມe, ກົມກວດກາປyາໄມe ແລະ ພະແນກກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມeແຂວງ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ລວມທັງການຄơeມຄອງ
ປyາສະຫງວນ, ປyາປzອງກັນ ແລະ ຊີວະນາໆພັນ. ພeອມກັນນັ້ນ, ກໍƼໄດeສơມໃສdການຄơeມຄອງ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາ

ສິ່ງແວດລeອມໃນໂຄງການພັດທະນາຕdາງໆ ເປƬນຕ້ົນ ການຄơeມຄອງທີ່ດິນ, ຊັບພະຍາກອນນiǌາ, ສານເຄມີ ແລະ ສ່ິງ

ເສດເຫືຼອ.  
 

       1/ ຮdວງທນຶ ດeານນະໂຍບາຍ ແລະ ສeາງຄວາມເຂັມ້ແຂງ (PICE)  
 

ການສະໜອງທຶນ ໃນຮdວງທຶນ PICE ແມdນໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນພາກສdວນຕdາງໆ ໃນຂ້ັນສƢນກາງ, 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ຈiານວນ 30 ໂຄງການ ເປƬນມƢນຄdາທັງໝົດ 8.78 ຕື້ກີບ (ແປດຕື້ເຈັດຮeອຍແປດສິບລeານກີບ) 
ເພື່ອສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeການຈດັຕ້ັງ ແລະ ພະນັກງານໃນການສeາງ ແລະ ຈດັຕັ້ງປະຕບິັດນະໂຍບາຍ, ຍơດທະ  

ສາດ, ແຜນດiາເນີນງານ ແລະ ນຕິິກiາດeານສ່ິງແວດລeອມ, ການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດວຽກງານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍƼ

ສິ່ງແວດລeອມ, ສeາງຈິດສiານຶກດeານສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ປƬບປơງສະຖານທີ່ເຮັດວຽກຢƢyໃນຂ້ັນທeອງຖ່ິນ ຊ່ຶງໄດeສະໜອງ 
ທຶນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັƴງນີ້:  



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 10 

 

 
(i) ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫe ພະແນກຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມແຂວງ ດeານການ

ຄơeມຄອງການສຶກສາເບ້ືອງຕົ້ນຜົນກະທົບຕໍƼສ່ິງແວດລeອມ (IEE) ໃນ 9 ແຂວງ ( ແຂວງ ບໍƼແກeວ, 

ຫຼວງນiǌາທາ, ໄຊຍະບƢລ,ີ ອơດົມໄຊ, ຜົ້ງສາລີ, ສາລະວັນ, ຈiາປາສັກ, ເຊກອງ ແລະ ອັດຕະປƫ ).ນອກ
ນັ້ນ, ກໍƼໄດeສະໜອງທຶນ ດeານການຄວບຄơມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ການນiາໃຊeສານເຄມີ (ຢາຂeາ
ຫຍeາ, ຢາປາບສັດຕƢພືດ) ໃນ 6 ແຂວງ (ແຂວງ ບໍƼແກeວ, ຫຼວງນiǌາທາ, ໄຊຍະບƢລ,ີ ອơດົມໄຊ, ຜົ້ງ

ສາລີ ແລະ ຄiາມdວນ); 

(ii) ສະໜອງທຶນໃຫeມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ (ຄະນະວິທະຍາສາດທiາມະຊາດ, ຄະນະວິທະຍາສາດ
ສ່ິງແວດລeອມ) ໃນການສeາງຄƢdມືການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeສານເຄມີອັນຕະລາຍ ລວມທັງການສeາງ
ຖານຂໍƽມƢນຕິດຕາມດeານການນiາໃຊeສານເຄມີ ເພື່ອໃຫe ພຊສ ແລະ ຫຊສ ນiາໃຊeໃນການເຜີຍແຜd 
ແລະ ຝƪກອບົຮົມໃຫeຜƢeປະກອບການ ແລະ ປະຊາຊົນ ພeອມທັງ ຍົກລະດັບຄວາມສາມາດ ໃນການ
ວາງແຜນ ແລະ ຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມເມືອງເຟƫອງ ແຂວງ ວຽງຈນັ;  

(iii) ສະໜອງທຶນໃຫe ແນວລາວສeາງຊາດ ເພື່ອສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃນການສົƴງເສີມ, ປƭກປzອງສິດຜົນ 

ປະໂຫຍດປະຊາຊົນບັນດາເຜົƴາດeານສ່ິງແວດລeອມ ຢƢyນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ແຂວງ ອơດົມໄຊ ແລະ 

ແຂວງ ອັດຕະປƫ; 

(iv) ສeາງຄວາມເຂ້ັນແຂງ ໃຫe ກົມກອງພາຍໃນ ກຊສ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານກdຽວກັບການ
ຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມເຊັƴນ: ການສeາງຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງດeານບơກຄະລາກອນໃຫe ຂະແໜງ ຊສ,  ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeພະນັກງານກວດກາດeານ
ສ່ິງແວດລeອມ, ພັດທະນາລະບົບບັນຊີງົບປະມານແຫdງລັດໃຫe ຂະແໜງ ຊສ ທົƴວປະເທດ ແລະ    
ສະໜັບສະໜƢນການສeາງສວນ ພຶກສາສາດເພື່ອໃຫeມີຄວາມຍືນຍົງທາງດeານສິ່ງແວດລeອມ; 

(v) ສະໜອງທຶນໃຫeສະຖາບັນຄ້ົນຄeວາວິທະຍາສາດ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີ, ກະຊວງວິທະຍາສາດ ແລະ 

ເຕັກໂນໂລຊີ ໃນການສຶກສາການປƢກມອນລeຽງມeອນ ຢƢyນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

(vi) ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫe ຫeອງການຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ຂ້ັນເມືອງ 4 
ແຫdງ (ສeອມແປງຫeອງການ ເມືອງບໍƼແຕນ ແຂວງໄຊຍະບƢລ,ີ ເມືອງວຽງພƢຄາ ແຂວງຫຼວງນiǌາທາ, 
ເມືອງຂວາ ແຂວງຜ້ົງສາລີ ແລະ ເມືອງທdາແຂກ ແຂວງຄiາມdວນ); 

 

       2/ ຮdວງທນຶດeານຊວີະນາໆພັນ (CBI) 

ການສະໜອງທຶນ ໃນຮdວງທຶນ CBI  ແມdນໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນພາກສdວນຕdາງໆ  ໃນຂ້ັນສƢນກາງ, 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ຈiານວນ 19  ໂຄງການ ເປƬນມƢນຄdາທັງໝົດ 10.13 ຕ້ືກີບ (ສິບຕື້ໜ່ຶງຮeອຍສິບສາມລeານກີບ)
ເພື່ອສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃນການຄơeມຄອງປyາສະຫງວນ, ປyາປzອງກັນ ແລະ ສວນພຶກສາສາດ, ການອານơລັກຊeາງປyາ 
ແລະ ການຫຼຸດຜdອນຂໍƽຂັດແຍdງລະຫວdາງຄົນກັບຊeາງ ຊ່ຶງໄດeສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັƴງນີ້: 

(i) ໄດeສະໜອງທຶນ ໃຫeແກd ພະແນກ ກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ແຂວງ ໃນການຄơeມຄອງປyາສະຫງວນ 
ແລະ  ປyາປzອງກັນ ຈiານວນ 11 ແຫdງ ໃນ 10 ແຂວງ ຄື: ປyາສະຫງວນ ພƢຫີຜີ ແຂວງອơດົມໄຊ, 

ປyາສະຫງວນ ນiǌາຍາວ-ນiǌາຍອງ ແລະ ປyາປzອງກັນຫeວຍຕາບ ແຂວງບໍƼແກeວ,  ປyາສະຫງວນນiǌາລານ 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 11 

 

ແຂວງຜ້ົງສາລີ, ປyາສະຫງວນໄມeໂລdງເລdງ ແຂວງໄຊສົມບƢນ, ປyາປzອງກັນພƢນາກ ແຂວງສາລະວັນ, 

ປyາປzອງກັນພƢພຽງບໍລິເວນ ແຂວງຈiາປາສັກ, ປyາປzອງກັນຫeວຍໂທນ ແຂວງເຊກອງ, ປyາປzອງກັນພƢ

ພຽງບໍລິເວນ ແຂວງ ອັດຕະປƫ, ປyາປzອງກັນນiǌາຮơdງ-ນiǌາແມດ ແຂວງໄຊຍະບƢລ ີ ແລະ ປyາປzອງກັນ

ຍອດນiǌາງຽບ ແຂວງຊຽງຂວາງ; 

(ii) ໄດeສະໜອງທຶນ ໃຫeແກd ກົມປyາໄມe, ກະຊວງ ກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ເພ່ືອຟƫƯນຟƢ ແລະ ຄơeມຄອງ
ສວນພຶກສາສາດ ຫeວຍຍາງ-ດົງໝາກຄາຍ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໂດຍການສະໜອງເບeຍໄມe 
ແລະ ອeອມຮ້ົວຂອບເຂດ ສວນພຶກສາສາດ; 

(iii) ໄດeສະໜອງທຶນ ໃຫeແກd ພະແນກ ກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ເພື່ອອານơລັກຊeາງປyາ ແລະ ຫຼຸດຜdອນຂໍƽ
ຂັດແຍdງລະຫວdາງຄົນ ກັບຊeາງປyາ ຢƢy ແຂວງ ວຽງຈັນ ແລະ ອơດົມໄຊ.  

  

       3/ ຮdວງທນຶ ດeານການຄơeມຄອງມົນລະພດິ (PC) 

ການສະໜອງທຶນ ໃນຮdວງທຶນ PC ແມdນໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນພາກສdວນຕdາງໆ  ໃນຂ້ັນສƢນກາງ, 

ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ຈiານວນ 24  ໂຄງການ ເປƬນມƢນຄdາທັງໝົດ 3.13 ຕື້ກີບ (ສາມຕ້ືໜຶ່ງຮeອຍສິບສາມລeານກີບ) 

ເພື່ອປƬບປơງວຽກງານການສຶກສາສິ່ງແວດລeອມ, ການປơກຈິດສiານຶກ ແລະ ສົƴງເສີມຄơນນະພາບສິ່ງແວດລeອມຕົວ

ເມືອງ “ຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ”, ສeາງຕົວແບບການເຕີບໂຕສີຂຽວ, ສeາງສະໜາມຂີ້ເຫຍ້ືອຂ້ັນເມືອງໃນຂອບເຂດທົƴວ
ປະເທດ ຊ່ຶງໄດeສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັƴງນີ້: 

 

(i) ສະໜອງທຶນໃຫeແກdພະແນກຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ເພ່ືອສeາງສະໜາມຂ້ີ
ເຫຍ້ືອເມືອງ ຈiານວນ 23 ແຫdງ (ເມືອງນາໝǄǁ, ພິນ, ພຽງ,  ຕົ້ນເຜ້ີງ,  ຄƢນ,  ສາມັກຄີໄຊ, ປາກທາ,  

ສiາພັນ, ດັກຈຶງ, ມະຫາໄຊ, ບາຈຽງ, ອາດສະພັງທອງ, ໄຊຍະບƢລີ, ຊົນບƢລີ, ຊຽງເງິນ, ວັງວຽງ,     

ພƢກƢດ, ສiາພັນ, ແອດ, ທdາປາງທອງ, ເລົƴາງາມ, ທdາແຕງ, ຄອກ)  ໃນ 18 ແຂວງທົƴວປະເທດ; 

(ii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມສ່ິງແວດລeອມ, ກຊສ ແລະ ພະແນກຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ 
ສ່ິງແວດລeອມ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ໃນການທົດລອງສeາງໂຮງຮຽນ ຂຽວ ສະອາດ ແລະ ງາມຕາ 
ຢƢyໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບƢນ ຮdອງໄກdແກeວ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບƢນ 3 
ສeາງ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ສeາງຕົວເມືອງໃຫeເປƬນເມືອງ ຂຽວ ສະອາດ ແລະ ງາມຕາ ຢƢyເມືອງ
ໄກສອນ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ; 

(iii) ສະໜອງທຶນໃຫe ຫeອງການພັດທະນາ ແລະ ຄơeມຄອງຕົວເມືອງ ໃນການລວງຄອງລະບາຍນiǌາ (ຮdອງ
ແຊງ ແລະ ບຶງທາດຫຼວງ) ຢƢyເມືອງຈນັທະບƢລີ ແລະ ເມືອງໄຊເສດຖາ ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ; 

           4/ ຮdວງທນຶ ດeານການຄơeມຄອງ ຊບັພະຍາກອນນiǌາ (WRM) 
 

ການສະໜອງທຶນ ໃນຮdວງທຶນ WRM ແມdນໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນພາກສdວນຕdາງໆ ໃນຂ້ັນສƢນກາງ, 

ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ຈiານວນ  10 ໂຄງການ ເປƬນມƢນຄdາທັງໝົດ 5.73 ຕື້ ກີບ (ຫeາຕື້ເຈັດຮeອຍສາມສິບລeານກີບ)

ເພືື່ອສeາງແຜນຄơeມຄອງອdາງຮັບນiǌາ, ຕິດຕາມກວດກາປະລິມານນiǌາ, ຄơນນະພາບນiǌາ ແລະ ການເຊາະເຈື່ອນຂອງດິນ

ໃນເຂດອdາງຮັບນiǌາ, ການສiາຫຼວດສະພາບຊັບພະຍາກອນນiǌາ ແລະ ສeາງລະບົບຂໍƽມƢນພ້ືນຖານດeານຊັບພະຍາກອນນiǌາ 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 12 

 

ພeອມທັງສົƴງເສີມການພັດທະນາຫຼັກສƢດການສຶກສາດeານຊັບພະຍາກອນນiǌາ ຊ່ຶງໄດeສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດວຽກງານ ດັƴງນີ້: 

(i) ສະໜອງທຶນໃຫeແກdກົມຊັບພະຍາກອນນiǌາ, ກຊສ ໃນການເກັບກiາຂໍƽມƢນກdຽວກັບສະພາບການຄơeມຄອງ 

ແລະ ການນiາໃຊeນiǌາ ເພ່ືອເປƬນພ້ືນຖານໃຫeແກdການປƬບປơງກົດໝາຍນiǌາ; 

(ii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພຊສ ເພື່ອສeາງແຜນຄơeມຄອງອdາງຮັບນiǌາ (ນiǌາເທີນຫີນບƢນ, ນiǌາເທີນ-ນiǌາກະດິງ 

ແຂວງບໍລິຄiາໄຊ ແລະ ແຂວງຄiາມdວນ; ນiǌາຊiາ ແຂວງ ຫົວພັນ, ນiǌາຫາດ ແຂວງບໍƼແກeວ, ສຶກສາ ແລະ 

ເກັບກiາຂໍƽມƢນເພ່ືອສຶກສາອdາງຮັບນiǌາ ເຊທະມວກ ແຂວງ ສະຫວັນນະເຂດ), ສiາຫຼວດ ແລະ ເກັບກiາຂໍƽ

ມƢນທ່ີດິນບໍລິເວນນiǌາ ຢƢyແຂວງຊຽງຂວາງ, ວຽງຈນັ ແລະ ອັດຕະປƫ, ຈດັກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນ

ກdຽວກັບການຄơeມຄອງອdາງຮັບນiǌາ ແລະ ທີ່ດິນບໍລິເວນນiǌາ ທົƴວປະເທດ; 

(iii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພຊສ ເພ່ືອຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ແລະ ຊຸກຍƢe ເຄືອຄdາຍຕິດຕາມກວດກາ 
ປະລິມານ ແລະ ຄơນນະພາບນiǌາ, ການເຊາະເຈ່ືອນຂອງດິນ ໃນເຂດອdາງຮັບນiǌາ ລວມທັງ ການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ ແລະ ບັງຄັບໃຊeບັນດານິຕິກiາທີ່ກdຽວຂeອງກັບການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນນiǌາ ໃນແຕdລະອdາງ
ຮັບນiǌາ;  

(iv) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພຊສ ໃນການສiາຫຼວດ, ປະເມີນ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາ ສະພາບຊັບ 
ພະຍາກອນນiǌາ ໃນອdາງແມdນiǌາຕdາງໆ ທັງດeານຄơນນະພາບ ແລະ ປະລິມານຂອງນiǌາໜeາດິນ. ທັງນ້ີກໍƼເພື່ອ
ມີຂໍƽມƢນ ແລະ ຮັບປະກັນກdຽວກັບ ຄơນນະພາບນiǌາຂອງອdາງຮັບນiǌາ ແລະ ປະລິມານນiǌາ ເພື່ອພຽງພຕໍໍƼ
ການນiາໃຊeສiາລັບຊຸມຊົນ ແລະ ຂະແໜງການຕdາງໆທີ່ກdຽວຂeອງ; 

(v) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພຊສ ໃນການສeາງລະບົບຂໍƽມƢນພ້ືນຖານ ດeານຊັບພະຍາກອນນiǌາ ເພື່ອຮັບໃຊeການ
ພັດທະນາ, ວາງແຜນ ແລະ ຄơeມຄອງອdາງຮັບນํ້າຕdາງໆ. ພeອມກັນນັ້ນ, ກໍສeາງຕັ້ງເຄືອຄdາຍ ເຊ່ືອມຕໍƼ
ລະຫວdາງ ສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖິ່ນ ໂດຍຜdານກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນປະຈiາປƩ;  

(vi) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພຊສ ໃນການພັດທະນາ ແລະ ປƬບປơງ ຫຼັກສƢດ ການສຶກສາ ແລະ ປơກຈດິສiານຶກ
ໃຫeມວນຊົນ ກdຽວກັບຊັບພະຍາ ກອນນiǌາ.   

          5/  ຮdວງທນຶດeານການຄơeມຄອງທີດ່ນິແບບຍນືຍົງ (SLM) 
 

ການສະໜອງທຶນ ໃນຮdວງທຶນ SLM ແມdນໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນພາກສdວນຕdາງໆ  ໃນຂ້ັນສƢນກາງ, 

ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ຈiານວນ  11 ໂຄງການ ເປƬນມƢນຄdາທັງໝົດ 6.31 ຕື້ ກີບ (ຫົກຕື້ສາມຮeອຍສິບລeານກີບ) ເພ່ືືອ 
ຍົກຂີດຄວາມສາມາດ ໃນການຄơeມຄອງການນiາໃຊeທີ່ດິນຕາມແຜນຄơeມຄອງທີ່ດິນແບບຮອບດeານ ໂດຍສອດຄdອງ
ກັບ ແຜນຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມແບບຮອບດeານ ແລະ ເຊ່ືອມສານກັບ ແຜນຄơeມຄອງອdາງນiǌາ, ແຜນຄơeມຄອງປyາ
ຍອດນiǌາ ຊ່ຶງໄດeສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັƴງນີ້:    

(i) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມທີ່ດນິ, ກຊສ ເພ່ືອຊຸກຍƢeການອອກໃບຕາດິນ ແລະ ການຂ້ຶນສiາມະໂນທ່ີ
ດນິແຫdງຊາດຄື: ໄດeສeາງລະບົບທີ່ທັນສະໄໝ  ເພື່ອກiານົດແຜນທ ີ່ຈັດສັນການນiາໃຊeທີ່ດິນ ຕາມ 
8 ປະເພດທີ່ດິນ, ການຂ້ຶນສํາມະໂນທີ່ດິນ ໃນຂອບເຂດທົƴວປະເທດ ລວມທັງ ການຈdາຍພາສີນiາ
ໃຊeທີ່ດິນແບບອອນລາຍ ແລະ ໄດeຈດັຝƪກອົບຮົມ ກdຽວກັບ ການຂຶ້ນທະບຽນອອກໃບຕາດິນ 
ແລະ ຈດົທະບຽນນິຕິກiາກdຽວກັບທີ່ດິນ ດeວຍລະບົບທີ່ທັນສະໄໝຮƢບແບບໃໝd (Lao Land 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 13 

 

Reg) ໃຫeທີມງານຂ້ືນທະບຽນທີ່ດິນເຄື່ອນທີ່ ຂ້ັນເມືອງ ໃນ 9 ແຂວງເປƭƯາໝາຍ ຊ່ຶງສiາເລັດ 2 

ແຂວງຄື: ບໍລິຄiາໄຊ ແລະ ໄຊສົມບƢນ ແລະ ກiາລັງດiາເນີນຢƢy 7 ແຂວງ: ຄiາມdວນ, ສາລະວັນ,

ຈiາປາສັກ, ອັດຕະປƫ, ຫຼວງພະບາງ, ອơດົມໄຊ ແລະ ບໍƼແກeວ ພeອມທັງ ສeາງຖານຂໍƽມƢນການນiາໃຊe

ທີ່ດນິ, ການສiາປະທານທີ່ດິນ ແລະ ການອອກໃບຕາດິນໃນຂອບເຂດທົƴວປະເທດ; 

(ii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມທີ່ດິນ, ກຊສ ເພື່ອຊຸກຍƢe ແລະ ຕິດຕາມກວດກາການວາງແຜນນiາໃຊeທີ່
ດນິ ໄປຕາມພ້ືນຖານການຄơeມຄອງ 5 ປະເພດ ອdາງນiǌາ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນຄơeມຄອງທີ່ດິນ 
ແບບປະສົມປະສານ ໄປພeອມກັບການຂ້ຶນບັນຊີ ສiາມະໂນທີ່ດິນໃນທົƴວປະເທດ ໂດຍໄດeສeາງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeທeອງຖີ່ນໃນການຄơeມຄອງ ແລະ ບໍລຫິານທີ່ດິນ, ສiາຫຼວດຈັດສັນກiານົດເຂດ 

ແລະ ສeາງແຜນທີຕ່ອນດິນ, ສeາງຖານຂໍƽມƢນ ເພ່ືອຕິດຕາມການນiາໃຊeທີ່ດິນຂອງປະຊາຊົນ ແລະ 
ສeາງຄƢdມືວິຊາການກdຽວກັບວຽກງານຈັດສັນທີ່ດິນໃຫeແກdພະນັກງານ ແລະ ການຈັດຕັ້ງທơກ
ພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງກັບການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທ່ີດິນ; 

(iii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພຊສ ໃນການສiາຫຼວດສະຖິຕິປyາປƢກ ແລະ ການນiາໃຊeດິນ ຕິດພັນກັບການ
ສັງລວມ ແລະ ຂ້ຶນບັນຊີຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ຊຶ່ງສiາເລດັການສiາຫຼວດ
ຈດັສັນ, ກiານົດເຂດ ແລະ ສeາງແຜdນທີ່ຕອນດິນ ແລະ ແຜນຈັດສັນທີ່ດິນ ເພ່ືອນiາໃຊeໃນເປƭƯາໝ

າຍຕdາງໆ ໃຫeເໝາະສົມກັບເງ່ືອນໄຂ ແລະ ທdາແຮງຂອງພື້ນທີ່ ໃນ 10 ບeານ, ເມືອງສິງ ແຂວງ

ຫລວງນiǌາທາ, ເມືອງ ປາກທາ ແຂວງ ບໍƼແກeວ, ປƬບປơງຄiາແນະນiາວdາດeວຍການສiາຫຼວດວັດແທກ 

ແລະ ສeາງແຜນທີ່ຕາດິນ ສະບັບ6035/ກຊສ, ສeາງປƫƯມຄƢdມືການປະເມີນລາຄາທີ່ດິນ ແລະ ຄƢdມືຈດັ

ພີມສiາເນົາເອກະສານນິຕິກiາ ກdຽວກັບ ວຽກງານສeາງເຂດປະເມີນລາຄາທີ່ດິນ;  

(iv) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພຊສ ເພື່ອສeາງລະບົບສະໜອງຂໍƽມƢນທີເໝາະສົມ ເພື່ອສະໜອງຂdາວສານ 
ກdຽວກັບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນຄơeມຄອງທີດ່ິນ ຊື່ງໄດeສeາງຖານຂໍƽມƢນເພ່ືືອຕິດຕາມການນiາໃຊeທ່ີ
ດນິຂອງປະຊາຊົນ ຢƢy ພຊສ ແຂວງບໍƼແກeວ ແລະ ຫລວງນiǌາທາ, ຝƪກອົບຮົມ ແລະ ຕິດຕັ້ງລະບົບ
ເຄ່ືອຂdາຍ ການສeາງຖານຂໍƽມƢນທະບຽນທີ່ດິນ ແລະ ການຄơeມຄອງຖານຂໍƽມƢນທີ່ດິນ ຢƢy 9 ແຂວງ 

ເປƭƯາໝາຍ, ປƬບປơງຂໍƽມƢນທ່ີດິນເຂົ້າໃນຖານຂໍƽມƢນ, ສeາງຄƢdມືການຖdາຍໂອນຂໍƽມƢນ, ການນiາໃຊeເຄືອ

ຂdາຍຄອມພີວເຕີ, ການຫັນປyຽນຂໍƽມƢນທ່ີດິນຈາກລະບົບເຈeຍໃຫeເປƬນດີຈີຕອນ ແລະ ຄƢdມືການນiາ

ໃຊeລະບົບຖານຂໍƽມƢນທະບຽນທ່ີດິນ (Lao Land Reg), ສeາງສະຖານນ ີ  CORS  ຢy ູແຂວງ

ຊຽງຂວາງ ແລະ ໄຊສົມບƢນ, ຈດັພີມແຜນທ່ີພາບຖdາຍທາງອາກາດເພ່ືອເປƬນພ້ືນຖານການກiານົດ

ເຂດປະເມີນລາຄາທ່ີດິນ ແລະ ສິ່ງປơກສeາງ 15 ເມືອງ ຈiານວນ 30 ແຜdນ ໃຫeເມືອງລະ 2 ແຜdນ. 
 

          6/ ຮdວງທນຶດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ (CC) 
 ກປສ ໄດeກiານົດເປƭƯາໝາຍ ການສະໜອງທຶນໃນ ຮdວງທຶນ ດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ເພື່ອປະ

ກອບສdວນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນງານແຫdງຊາດ SDG-13 Climate Action, ແຜນການຮັບມືກັບການ
ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ເພ່ືອແກeໄຂບັນຫາການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດຢƢy ສປປລາວ. ແຕdວdາມາຮອດປະຈơບັນຍັງ
ບໍƼທັນໄດeສະໜອງທຶນໃນຮdວງດັƴງກdາວໃຫeພາກສdວນຕdາງໆເທື່ອ.  



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 14 

 

 

ຕາຕະລາງ 1.1 ການຈັດສັນງບົປະມານສiາລັບໂຄງການ ກປສ ແຜນ 2016-2020 (ລeານໂດລາສະຫະລັດ) 

ຮdວງທຶນ ຈiານວນໂຄງ
ການຍdອຍ 

2016-

2017 

2018 2019 2020 Total USD 

ນະໂຍບາຍ 25 0.52 0.49 0.57 0.35 0.49 

ຊີວະນາໆພັນ 16 0.84 0.34 0.38 0.25 0.34 

ຄວບຄơມມົນລະພິດ 6 0.47 0.35 0.20 0.25 0.35 

ຄơeມຄອງຊັບພະຍາ
ກອນນiǌາ 

8 0.54 0.25 0.38 0.20 0.25 

ຄơeມຄອງການນiາໃຊe
ທ່ີດິນ 

9 0.98 0.28 0.38 0.15 0.28 

ການປyຽນແປງດິນຟzາ
ອາກາດ 

    0.10  

ລວມທັງໝົດ 64 3.35 1.72 1.92 1.30 8.28 

 

 ຕາຕະລາງ 1.2 ລາຍຈdາຍ ສiາລັບ ໂຄງການ ຂອງ ກປສ   (ໂດລາສະຫະລັດ) 

ຮdວງທຶນ ຈiານວນໂຄງ
ການຍdອຍ 

2016-

2017 

2018 2019 2020 Total USD 

ນະໂຍບາຍ 24   0.31   0.16    0.46    0.25  1.18 

ຊີວະນາໆພັນ 16  0.56   0.20   0.31    0.23   1.30 

ຄວບຄơມມົນລະພິດ 6   0.27  0.03   0.03   0.06   0.39 

ຄơeມຄອງຊັບພະຍາ
ກອນນiǌາ 

8   0.37  0.11    0.16    0.08  0.72 

ຄơeມຄອງການນiາໃຊe
ທ່ີດິນ 

9   0.07   0.08    0.47    0.17   0.79 

ການປyຽນແປງດິນຟzາ
ອາກາດ 

 0 0 0 0 0 

ລວມທັງໝົດ 63   1.58   0.59   1.43   0.79   4.39 

 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 15 

 

ຂ.) ສະຫຼບຸຜົນສiາເລດັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນການການສະໜອງທນຶ ຂອງ ຄສລ2  ໃນ 2 ຮdວງທນຶ  

          1/  ຮdວງທນຶ ດeານນະໂຍບາຍ ແລະ ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ (PICE)  
 

ການສະໜອງທຶນ ໃນຮdວງທຶນ PICE ແມdນໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນພາກສdວນຕdາງໆ ຂ້ັນສƢນກາງ, 

ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ຈiານວນ 28  ໂຄງການ ເປƬນມƢນຄdາທັງໝົດ 19 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື 153 ຕ້ືກີບ ( ໜຶ່ງ
ຮeອຍຫeາສິບສາມຕື້ກີບ) ເພ່ືອຍົກຂີດຄວາມສາມາດຂອງການຈດັຕັ້ງ ແລະ ພະນັກງານໃຫeສອດຄdອງຕາມນະໂຍບາຍ 
ແລະ ຍơດທະສາດແຫdງຊາດກdຽວກັບການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ  ຊ່ຶງໄດeສົƴງເສີມ
ການສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕບິັດ ບັນດານະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ ແລະ ນິຕິກiາ ກdຽວກັບ ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາ 
ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ແບບຍືນຍົງ ລວມທັງການເຊ່ືອມສານວຽກງານການເຕີບໂຕ
ສີຂຽວ ເຂົ້າໃນແຜນພດັທະນາ ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ແຫdງຊາດ, ແຜນພັດທະນາ ຂະແໜງການ ຊຶ່ງໄດeສະໜອງທຶນ
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ດັƴງນີ້:  

(i) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມແຜນການ ແລະ ການເງີນ ແລະ ກົມສ່ິງແວດລeອມ, ກຊສ ເພ່ືອໜັບສະໜƢນ
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງຄະນະກiາມະການສິ່ງແວດລeອມແຫdງຊາດ (NEC) ໃນການຊ້ີນiາ-ນiາ
ພາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍໃຫຍd ທີ່ 3 ຂອງແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສງັຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ 
ຄ້ັງທີ 8 ໄປພeອມກັບການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມແບບ
ຍືນຍົງ ລວມທັງ ການພັດທະນາເສດຖະກິດສີຂຽວ/ການເຕີບໂຕສີຂຽວແຫdງຊາດ ນiາໄປສƢdການບັນລơ
ການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ ແລະ ລຶບລeາງຄວາມທơກຍາກ ໂດຍມີຄວາມສອດຄdອງກັນ ລະຫວdາງ    
3 ເສາົຄiǌາ ດeານເສດຖະກິດ, ສັງຄົມ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ. ນອກນັ້ນ, ກໍƼໄດeສະໜັບ
ສະໜƢນການເຊື່ອມສານແຜນຈັດສັນທີ່ດິນ, ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດ 
ລeອມແບບຮອບດeານ, ແຜນຄơeມຄອງອdາງຮັບນiǌາ ແລະ ແຜນຄơeມຄອງ 3 ປະເພດປyາ ລວມທັງການ
ຫຼຸດຜdອນໄພພິບັດທiາມະຊາດ ແລະ ສeາງຄວາມກຽມພeອມໃນການຮັບມືກັບການປyຽນແປງດິນຟzາ
ອາກາດ ເຂ້ົາເປƬນລະບົບດຽວກັນ; 

(ii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມສ່ິງແວດລeອມ, ກຊສ ເພື່ອສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນວຽກງານການປະເມີນສ່ິງ 
ແວດລeອມ ແບບຍơດທະສາດ (SEA) ໃຫeກາຍເປƬນຫຼັກການທິດນiາ ສiາລັບການວາງນະໂຍບາຍ, ຍơດ

ທະສາດ, ແຜນງານແຫdງຊາດ, ຂະແໜງການ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ເພື່ອເຊ່ືອມສານວຽກງານຄơeມຄອງ

ສ່ິງແວດລeອມແບບຍືນຍົງ, ການເຕີບໂຕສີຂຽວ, ການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ແລະ ການຄơeມຄອງ
ຄວາມສdຽງຕໍƼໄພພິບັດ ເຂົ້າໃນຂະບວນການອອກແບບໂຄງການ ຊຶ່ງໄດeສeາງດiາລັດວdາດeວຍການປະ
ເມີນສ່ິງແວດລeອມ ແບບຍơດທະສາດ (SEA) ພeອມທັງຊຸກຍƢeໃຫeຂະແໜງການກdຽວຂeອງດiາເນີນການ

ປະເມີນສ່ິງແວດລeອມແບບຍơດທະສາດສiາລັບຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd; ສeາງຕັ້ງສƢນຊັບພະຍາ 

ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ປະຈiາພາກ (RNRC) ເພ່ືອເຮັດໜeາທີ່ໂຄສະນາເຜີຍແຜdຂໍƽມƢນ-
ຂdາວສານ ແລະ ສົƴງເສີມການມີສdວນຮdວມຂອງມວນຊົນ ໃນວຽກງານການປະເມີນສ່ິງແວດລeອມ
ແບບຍơດທະສາດ ແລະ ສeາງລະບົບຂ້ືນບັນຊີທdາແຮງດeານຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ;  

(iii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ກົມຄວບຄơມ ແລະ ຕິດຕາມມົນລະພິດ, ກຊສ  ເພື່ອ
ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ໃນວຽກງານການກັƴນກອງ, ການວາງກອບ, ການມີສdວນຮdວມຂອງມວນຊົນ, 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 16 

 

ການຕິລາຄາ ແລະ ການເຜີຍແຜd ຂໍƽມƢນ-ຂdາວສານ ໃນຂະບວນການການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍƼສ່ິງແວດ 
ລeອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ການຊຸກຍƢeການບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກdຽວຂeອງກັບ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມຢyາງເຂ້ັມງວດ ເພື່ອເພ່ີມທະວີການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມ
ລະບຽບການດeານການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍƼສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫeໂຄງການ
ລົງທຶນ ແລະ ກິດຈະການຕdາງໆມີການຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມທ່ີດີ ຊຶ່ງໄດeສະໜັບສະໜƢນການສeາງດiາ
ລັດວdາດeວຍການປະເມີນຜົນກະທົບຕໍƼສິ່ງແວດລeອມ, ດiາລັດວdາດeວຍການທົດແທນຄdາເສຍຫາຍ ແລະ 
ຈດັສັນຍົກຍeາຍປະຊາຊົນທ່ີໄດeຮັບຜົນກະທົບຈາກໂຄງການພັດທະນາ ພeອມທັງສeາງຄƢdມືວິຊາການໃນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດiາລັດດັƴງກdາວ; ສeາງຂໍƽຕົກລົງ ວdາດeວຍ ມາດຕະຖານສ່ິງແວດລeອມແຫdງຊາດ 
ແລະ ການຄວບຄơມມົນລະພິດ ໃຫeເປƬນເຄ່ືອງມື ສiາລັບການຄວບຄơມມົນລະພິດທີ່ຈະເກີດຈາກກິດຈະ
ກiາຕdາງໆ; ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeພະນັກງານຂັ້ນສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖິ່ນເພື່ອປzອງການ ແລະ ຄວບ

ຄơມມົນລະພິດ ເປƬນຕ້ົນຂ້ີເຫຍ້ືອຈາກຄົວເຮືອນ, ນiǌາເປƫƯອນ ແລະ ສິ່ງເສດເຫືຼອຈາກອơດສາຫະກiາ ໂດຍ
ໂຄສະນາເຜີຍແຜdວິທິການຄơeມຄອງຂ້ີເຫຍ້ືອຄົວເຮືອນ ແລະ ສeາງຄວາມສາມາດດeານເຕັກນິກໃຫe
ພະນັກງານຫຼັກແຫຼdງຢƢyຂັ້ນສƢນກາງ ແລະ ແຂວງ, ດiາເນີນການຝƪກອົບຮົມໃຫeປະຊາ ຊົນກdຽວກັບການ
ຖ້ິມຂ້ີເຫຍ້ືອ, ການກiາຈັດຂ້ີເຫຍ້ືອ; ສະໜັບສະໜƢນການຕິດຕາມກວດກາການຈັດ ຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ
ຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມຂອງໂຄງການຕdາງໆ ພeອມທັງສeາງຖານຂໍƽມƢນກdຽວກັບການອອກໃບຢƬƯງຢƫນ
ດeານສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ການຕິດຕາມກວດກາດeານສິ່ງແວດeລອມ;  

(iv) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ສະຖາບັນຄົ້ນຄeວາ ແລະ ສະຖິຕິ ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ 
(ສຄຊສ) ເພ່ືອສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeຂະແໜງການຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ 
ໃນການຕິດຕາມວິໄຈຄơນນະພາບອາກາດ ແລະ ສຽງ, ການນiາໃຊeຊັບພະຍາກອນທີ່ມີປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ການຖdາຍທອດເຕັກໂນໂລຊີທີ່ເໝາະສົມໃນການຄơeມຄອງສ່ິງເສດເຫລືອ ສiາລັບ ວິສາຫະກິດຂະ
ໜາດກາງ ແລະ ຂະໜາດນeອຍ ໂດຍສະເພາະແມdນໄດeຕິດຕັ້ງສະຖານນີການວັດແທດຄơນນະພາບ
ອາກາດໃນ 04 ແຂວງພາກເໜືອ ແລະ ພາກກາງ. ນອກນ້ັນ ກໍƼສືບຕໍƼເກັບກiາຂໍƽມƢນແລະເຜີຍແຜdບົດ
ລາຍງານຄơນນະພາບອາກາດ ແລະ ນiǌາ ໃນເວັບໄຊຂອງ ສຄຊສ ແລະ ລົງຊຸກຍƢeຕິດຕາມແນະນiາບັນດາ
ວິສະຫະກິດ ຕາມແຜນດiາເນີນງານຂອງ ສຄຊສ; 

(v) ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫe ພະແນກຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມແຂວງ ດeານການ
ຄơeມຄອງການສຶກສາເບ້ືອງຕົ້ນຜົນກະທົບຕໍƼສ່ິງແວດລeອມ (IEE) ແລະ ການຕິດຕາມຜົນຂອງກະທົບ
ຂອງກິດຈະການ ການພັດທະນາທeອງຖ່ິນ ໃນ 7 ແຂວງ ( ແຂວງ ຫລວງພະບາງ, ຊຽງຂວາງ, 
ຫົວພັນ, ວຽງຈນັ, ບໍລິຄiາໄຊ, ຄiາມdວນ ແລະ ສະຫວັນນະເຂດ); 

(vi) ສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄiາຂວັນ “ສປປ ລາວ ຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ” ໂດຍສeາງມາດຕະ 
ຖານແຫdງຊາດ ສiາລັບການສົƴງເສີມການພັດທະນາຕົວເມືອງທີ່ມີຄວາມຍືນຍົງທາງດeານສິ່ງແວດລeອມ 
(ການສົƴງເສີມຄơນນະພາບສ່ິງແວດລeອມຕົວເມືອງ); ສະໜັບສະໜƢນທນຶໃຫe ກົມສ່ິງແວດລeອມ, ກຊສ 
ໃນການສeາງ  ແລະ ປƬບປƢງຫຼັກສƢດການສຶກສາສິ່ງແວດລeອມແຫdງຊາດ ເລີ່ມແຕd ອະນơບານ 3 ແລະ 
ປະຖົມ ພeອມທັງປơກຈິດສiານຶກ ດeານສິ່ງແວດລeອມໂດຍຜdານກິດຈະກiາສາທິດໃຫeບາງໂຮງຮຽນຢƢyນະ 
ຄອນຫຼວງວຽງຈັນກdຽວກັບການຈັດການຂ້ີເຫຍ້ືອຢyາງຖືກຕeອງ. ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດeສົƴງເສີມກິດຈະກiາ

ການສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສ່ິງແວດລeອມ, ວັນປƢກຕ້ົນໄມeແຫdງຊາດ ແລະ ສeາງເຄື່ອງມືໂຄສະນາ ແລະ ສ່ື

ສ່ິງພິມຕdາງໆ ພeອມທັງໂຄສະນາຜdານສື່ຕdາງໆ;    
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(vii) ສະໜອງທຶນໃຫe ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ ໃນການພັດທະນາຫຼັກສƢດການສຶກສາດeານສ່ິງແວດ 
ລeອມ ແລະ ການຈັດສັນຍົກຍeາຍປະຊາຊົນ ຂັ້ນປະລິນຍາຕີ ແລະ ປະລິນຍາໂທ ພeອມທັງໃຫeທຶນການ
ສຶກສາແກdນັກສຶກສາ ແລະ ພະນັກງານເພ່ືອຍົກລະດບັດeານສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ປyາໄມe ໃນຂ້ັນ
ປະລິນຍາຕີ ແລະ ປະລນິຍາເອກ; ໃຫeທຶນແກdຄƢ ແລະ ອາຈານ ແລະ ນັກສຶກສາ ເພ່ືອຄ້ົນຄeວາສຶກສາ
ວັດຕະນະກiາໃໝd ລວມທັງການປະເມີນການຈdາຍຄdາບໍລິການລະບົບນິເວດ ແລະ ການຂ້ືນທະບຽນ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດທີ່ໄດeທົດລອງຢƢyປyາສະຫງວນພƢຈອມວອຍ ແຂວງບໍລິຄiາໄຊ;   

(viii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມປyາໄມe ແລະ ພະແນກກະສກິiາ ແລະ ປyາໄມe ໃນແຂວງເປƭƯາໝາຍ ເພື່ອປƬບປơງ
ນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ ແລະ ນຕິິກiາ ດeານປyາໄມe ໂດຍສະເພາະ ຍơດທະສາດ ດeານປyາໄມe ຮອດປƩ 

2020  ເພ່ືອເພ່ີມທະວີການເອົາໃຈໃສd ກdຽວກັບ ກົນໄກທີ່ເໝາະສົມ ໃນການຄơeມຄອງປyາໄມeຊຸມຊົນ, 

ການຢƬƯງຢƫນ ແລະ ການກວດກາປyາໄມe, ອiານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ຮັບປະກັນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ
ນະໂຍບາຍ ດeານປyາໄມe, ນະໂຍບາຍ ແລະ ຍơດທະສາດອ່ືນໆ ທີ່ກdຽວຂeອງໃຫeມີປະສິດທິຜົນ ແນໃສd
ເຮັດໃຫeການພັດທະນາ ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ; 

(ix) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມປyາໄມe ແລະ ກົມກວດກາປyາໄມe ເພ່ືອພັດທະນາຖານຂໍƽມƢນ, ສeາງລະບົບສະຖີ

ຕ,ິ ຂ້ຶນລະຫັດຂໍƽມƢນ, ວິໄຈ ແລະ ສeາງເຄືອຄdາຍ ໃນການເຜີຍ ແຜdຂdາວສານ ເພ່ືອສະໜອງຂໍƽມƢນ ກdຽວ

ກັບບັນຫາສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ, ຊີວະນາໆພັນ, ປyາໄມe, ອdາງນiǌາ, ເຂດປzອງກັນ ແລະ ການ
ຄeາຂາຍສັດປyາ ຜິດກົດໝາຍ;  

(x) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມປyາໄມe ເພ່ືອສeາງຖານຂໍƽມƢນ “ໂຄງການລົງທຶນ” ທີ່ມີຜນົກະທົບຕໍƼປyາ
ສະຫງວນເພື່ອຕິດຕາມ (1) ຊອກຫາທາງເລອືກດeານການຈັດຕ້ັງ ເພ່ືອປƬບປơງການຄơeມຄອງປyາ

ສະຫງວນໃນທົƴວໄປເທດ, (2) ສeາງແຜນແມdບົດສiາລັບປyາສະຫງວນຂອງປະເທດ, (3) ອiານວຍ

ຄວາມສະດວກໃນການແຮກສdຽວກັບປyາສະຫງວນແຫdງຊາດອິນເດຍ ຫຼື ເນປານ, (4) ຟƫƯນຟƢການ 
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດບົດບັນທຶກຊdວຍຈiາກັບ ສສ ຫວຽດນາມ ກdຽວກັບປyາສະຫງວນຂeາມຊາຍແດນ ແລະ 
ກະກຽມບົດແນະນiາສiາລັບການຮdວມມືຂອງລາວ ກັບອົງການປyາສະຫງວນ ສສ ຫວຽດນາມ,     

(5) ສeາງບົດແນະນiາກdຽວກັບການມີສdວນຮdວມຂອງຊຸມຊົນ ອeອມແອeມປyາສະຫງວນ, ປƬບປơງພ້ືນ 
ຖານໂຄງລdາງໃນປyາສະຫງວນ, ຕິດຕາມແບບຊີວະສາດ ແລະ ກiານົດມາດຕະຖານໃນການສeາງ
ແຜນທີ,່ ແລະ (6) ສະໜັບສະໜƢນແຜນຄơeມຄອງ ເສືອໂຄdງ ຢƢy ສປປລາວ.  

       2/ ຮdວງທນຶດeານຊວີະນາໆພນັ (CBI) 

ການສະໜອງທຶນ ໃນຮdວງທຶນ CBI ແມdນໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນພາກສdວນຕdາງໆ ຂ້ັນສƢນກາງ, 
ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ຈiານວນ 19  ໂຄງການ ເປƬນມƢນຄdາທັງໝົດ 12 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຫຼື 96.6 ຕື້ກີບ (ເກົ້າ
ສິບຫົກຕື້ຫົກຮeອຍລeານກີບ) ເພື່ອສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃນການຄơeມຄອງປyາໄມe ແບບມີປະສິດທິຜົນ ໂດຍຕິດພັນ
ກັບການວາງແຜນການນiາໃຊeທີ່ດນິ ທ່ີເປƬນມິດກັບສ່ິງແວດລeອມ ໄປຕາມບƢລິມະສິດແຫdງຊາດ ດeານອdາງແມdນiǌາ/
ອdາງນiǌາ ທີ່ສiາຄັນຕົ້ນຕໍ ສiາລັບ ການພັດທະນາໄຟຟzານiǌາຕົກແບບຍືນຍົງ ແລະ ການພັດທະນາກະສິກiາແບບອơດສະຫະ
ກiາ; ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການຄơeມຄອງແບບມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍົກຂິດຄວາມສາມາດ ໃຫeແກdປyາສະຫງວນ 
ທີ່ຖຶກຄັດເລືອກຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ມີຖີ່ນຢƢyອາໄສອັນອơດົມສົມບƢນຂອງແຫຼdງຊີວະນາໆພັນທີ່ມີຄơນຄdາສiາຄັນ ແລະ ສeາງ
ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ, ການບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍ ແລະ ຊຸກຍƢeຂະບວນການ ຕeານການຂơດຄ້ົນ
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ໄມe ແລະ ຄeາຂາຍສັດປyາ ແບບຜດິກົດໝາຍ. ຮdວງທຶນ CBI ໄດeສະໜອງທຶນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ 
ດັƴງນີ້: 

(i) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ພະແນກກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ໃນການຄơeມຄອງປyາສະຫງວນແຫdງຊາດ, 
ອơທິຍານແຫdງຊາດນາກາຍ-ນiǌາເທີນ, ອơທິຍານແຫdງຊາດນiǌາແອດ-ພƢເລີຍ ແລະ ວຽກງານບັງຄັບໃຊe
ກົດໝາຍສັດນiǌາ-ສັດປyາໃນແຂວງທີ່ເຂ້ົາຮdວມໂຄງການ ຄສລ2 (ແຂວງວຽງຈັນ, ບໍລິຄiາໄຊ, ຄiາ

ມdວນ, ສະຫວັນນະເຂດ, ຫລວງພະບາງ, ຊຽງຂວາງ ແລະ ຫົວພັນ), ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນ

ໄກລາດຕະເວນ, ການຕິດຕາມຊີວະນາໆພັນ, ການແບdງເຂດຄơeມຄອງ, ການສeາງຈິດສiານຶກ, ການ

ເຂ້ົາຮdວມຂອງຊຸມຊົນ, ການປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຮdວມມືຂeາມຊາຍ

ແດນ ຜdານກົນໄກການແຮກສdຽວ ແລະ  ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeອົງການປƭກຄອງແຂວງ, ເມືອງ 
ແລະ ຄƢdຮdວມງານອື່ນໆ ເພ່ືອປະສານງານ ແລະ ສະໜັບສະໜƢນ ການຄơeມຄອງປyາສະຫງວນ ແລະ 
ການຄວບຄơມການຄeາສັດປyາ ແລະ ໄມeຜິດກົດໝາຍ; 

(ii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ກົມກວດກາປyາໄມe, ກົມຕiາຫລວດສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ກົມພາສີ ເພ່ືອສeາງ
ຄວາມສາມາດໃນລະດັບຊາດໃນການບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍສັດປyາ: (i) ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂ້ັນ

ຕອນຕອບໂຕeການຄeາສັດປyາຜິດກົດໝາຍ; (ii) ຝƪກອົບຮົມ ແລະ ປະກອບອơປະກອນໃຫeເຄືອຂdາຍ

ບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍໃນການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ; (iii) ຟƫƯນຟƢສາຍພົວພັນລະຫວdາງເຄືອຂdາຍບັງຄັບ
ໃຊeກົດໝາຍ-ອາຊຽນ ແລະ ເຄືອຂdາຍບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍລາວ ລວມທັງ ອົງການສາກົນອື່ນໆທີ່
ຫeາວຫັນໃນການຄວບຄơມການລັກລອບຄeາສັດປyາ; ແລະ (iv) ຮdວມມືກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງ

ຊາດ ເພ່ືອຝƪກອົບຮົມພະນັກງານກົມກວດກາປyາໄມe, ຂະແໜງກວດກາປyາໄມe ແລະ ຄƢdຮdວມງານໃນ

ການສືບສວນ, ຕັດສິນ, ຈດັການສັດປyາ, ສາຍພົວພັນກບັສື່, ຕິດຕາມແລະບັງຄັບໃຊeຢƢyເດີ່ນຍົນ, 
ສນົທິສັນຍາວdາດeວຍການຄeາຂາຍຊະນິດພັນທີ່ຖືກໄພຂົƴມຂƢdໃນສາກົນ ແລະ ຂ້ັນຕອນພາສີ. 

(iii) ສະໜອງທຶນໃຫeແກd ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ ເພ່ືອ: (i) ຂະຫຍາຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສƢດ

ການບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍສັດນiǌາ-ສັດປyາ, (ii) ໃຫeທຶນສຶກສາຂ້ັນປະລິນຍາໂທໃນການຄơeມຄອງປyາ

ສະຫງວນຫຼືວິທະຍາສາດສດັປyາ, (iii) ສeາງສາຍພົວພັນກັບສະຖານບັນສັດປyາອິນເດຍ, (iv) ສeາງ

ຫຼັກສƢດປະລິນຍາຕີໃນເລື້ອງປyາສະຫງວນ ແລະ ວິທະຍາສາດສັດປyາ, (v) ໃຫeທຶນສຶກສາສiາລັບ 

“ການອະນơລັກ” ຢƢyມະຫາວິທະຍາໄລໃນອາຊີໃຕe ແລະ ອາຊີຕາເວັນອອກສdຽງໃຕe, (vi) ຊອກຫາ
ອາຈານຈາກຫວຽດນາມ ແລະ ປະເທດອ່ືນໆໃນພາກພື້ນມາສິດສອນເປƬນຄ້ັງຄາວ. 

 

ຕາຕະລາງ 1.3 ການຈດັສນັງບົປະມານສiາລບັ ຄສລ 2  ແຜນປƩ 2016-2020 (ລeານໂດລາສະຫະລດັ) 

ຮdວງທຶນ ຈiານວນໂຄງ
ການຍdອຍ 

2014-

2017 

2018 2019 2020 2021 2022 Total 

ອົງປະກອບ 1 28  9.91   4.21   2.54   0.57   0.57  0.29  18.09  
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(ນະໂຍບາຍ) 

ອົງປະກອບ 2 

(ຊີວະນາໆພັນ) 

20  4.18   3.18   2.99   1.18   1.18  0.59  13.30  

ອົງປະກອບ 3 

(ບໍລິຫານ) 

  2.22   0.88   0.60   0.46   0.35  0.17   4.68  

ງົບປະມານ
ກະກຽມ
ໂຄງການ 

  0.77        0.77  

ຂາດດơນອັດຕາ
ແລກປyຽນ 

     1.60   0.39    1.99  

ລວມທງັໝົດ   7.08   8.27   6.13   3.81   2.49  1.05  38.83 

 

ຕາຕະລາງ 1.4 ລາຍຈdາຍ ສiາລບັ ຄສລ2   (ໂດລາສະຫະລັດ, * ປະມານ)  

ຮdວງທນຶ ຈiານວນໂຄງ
ການ 

2014-

2017 

2018 2019 2020 2021* 2022* Total 

ອົງປະກອບ 1 

(ນະໂຍບາຍ) 

28 5.72 3.69 3.8 3.28 2.62  19.11 

ອົງປະກອບ 2 

(ຊີວະນາໆ

ພັນ) 

20 2.09 2.11 4.32 2.94 0.69  12.15 

ອົງປະກອບ 3 

(ບໍລິຫານ) 

 1.67 0.45 0.55 0.4 1.59 0.48 5.14 

ງົບປະມານ
ກະກຽມ
ໂຄງການ 

 0.75      0.75 

ຂາດດơນອັດຕາ
ແລກປyຽນ 

    1.31 0.31 0.06 1.68 

ລວມທງັໝົດ  10.23 6.25 8.67 7.93 5.21 0.54 38.83 
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ຕາຕະລາງ 1.5 ການຈັດສັນງບົປະມານ ແລະ ການເບີກຈdາຍສiາລັບໂຄງການ UNDP/GEF 

 2018 2019 2020 2021 ໝາຍເຫດ 

ການຈັດສັນ  0.1 0.5 0.3 0.3  

ລາຍຈdາຍ -  0.58  0.26  0.64  

      

1.3.6 ການຮdວມມ ືແລະ ຫນັເປƬນຄƢdຮdວມງານ 
 ແຜນດiາເນີນງານ 2018-2020 ແນໃສdສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ແລະ ເປƩດກeວາງການຮdວມມື, ການສeາງເຄືອ

ຂdາຍ ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບຂະແໜງການຕdາງໆ ລວມທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນພາຍໃນປະເທດ, ອະນơ

ພາກພ້ືນ, ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ. ນັບແຕdປƩ 2016 ເປƬນຕ້ົນມາ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີ່ໄດeຮັບທຶນ ຈາກ 

ກປສ,  ຄສລ 2 ແລະ ແຫຼdງທຶນອື່ນໆ ໄດeສeາງສາຍພົວພັນ ລະຫວdາງ ຫກປສ ແລະ ບັນດາຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງ 

ໃນຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ຖeອງຖ່ິນ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ສະຖາບັນຄ້ົນຄeວາ ແລະ ຄະນະພາກວິຊາຕdາງໆ ຂອງ

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ. ໃນໄລຍະການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄສລ2 ພາຍຫຼັງການປະເມີນໄລຍະກາງ ໃນປƩ 2017, 

ຫກປສ ໄດeເຫັນດີເປƬນເອກະພາບກັບທະນາຄານໂລກ ຊຸກຍƢeການແລກປyຽນປະສົບການໃນການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດ

ໂຄງການ ແລະ ປƬບປơງການປະສານງານ, ການຮdວມມື ກັບ ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ກdຽວຂeອງ ໂດຍຈັດແບdງກơdມ

ໂຄງການທີ່ໄດeຮັບທຶນຈາກ ຄສລ 2 ອອກເປƬນ 4 ກơdມຄື: ກơdມການຄơeມຄອງປyາສະຫງວນ, ກơdມການບັງຄັບໃຊeກົດ 

ໝາຍສັດປyາ, ກơdມການວາງແຜນສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ກơdມການສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງຝƪກອົບຮົມໃຫeພະນັກງານ. ນອກ

ນັ້ນ, ຫກປສ ໄດeເຮັດບົດບາດຢyາງຕັ້ງໜeາໃນການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ ກັບ ຂະແໜງການກdຽວຂeອງ

ຂອງພາກລັດ ແລະ ຍັງໄດeເພ່ີມທະວີການຮdວມມືກັບອງົການຈັດຕັ້ງສາກນົເຊັƴນ: WB, UNDP, GIZ, UNEP, 

GEF, GCF ແລະ ອື່ນໆ ໂດຍສະເພາະ ໄດeເພ້ີມການຮdວມມືກັບກອງທຶນ GEF ແລະ ອົງການ GIZ ເພ່ືອສeາງ

ຄວາມເຂັ້ມແຂວງໃຫe ຫກປສ ກາຍເປƬນອົງກອນແຫdງຊາດທີ່ສາມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນສາກົນໂດຍກົງ ຂອງ ກອງທຶນ 

GCF ຊ່ຶງໄດeຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໜeາວຽກສiາຄັນ ເຊັƴນ: (ກ) ສiາເລັດກອງປະຊຸມປƪກສາຫາລືລະດັບຊາດ ກdຽວກັບວຽກ

ງານຈơດສơມສiາລັບ ກອງທຶນສ່ິງແວດລeອມໂລກ (GEF) ແລະ ກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດນິຟzາອາກາດ 

(GCF) ຄັ້ງທiາອິດ ໃນເດືອນກơມພາ 2019 ທີ່ລາວເປƬນປະເທດທiາອິດທີ່ຈັດກອງປະຊຸມລັກສະນະດັƴງກdາວ ແລະ 

ເຂ້ົາຮdວມກອງປະຊຸມຕິດຕາມ; (ຂ) ສiາເລັດກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນໃນການສະໝັກເປƬນອົງກອນທີ່ສາມາດ

ເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງລະດບັພາກພ້ືນສiາລັບກອງທຶນ GCF ໃນເດືອນສິງຫາ 2019; (ຄ) ໄດeປະສານງານ 

ແລະ ເຮັດວຽກຮdວມກັບອົງການ GIZ  ເພື່ອສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫe ຫກປສ ໃນການກະກຽມຄວາມພeອມ ເພື່ອ

ກາຍເປƬນອົງກອນທີ່ສາມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງຂອງກອງທຶນ GCF ໂດຍໄດeຮັບທຶນຊdວຍເຫືຼອດeານວິຊາ
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ການ (ໄລຍະ 1) ຜdານອົງການ GIZ. ນອກນ້ັນ ກປສ ກໍໄດeປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນການກະກຽມໂຄງການ “ສeາງ

ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນວຽກງານປyາໄມe, ຄơeມຄອງປyາໄມeແບບພƢມມີທັດ ແລະ ສົƴງເສີມຊີວິດການເປƬນຢƢy (I-GFLL)” ຊ່ຶງ

ໂຄງການດັƴງກdາວໄດeມອບໃຫe ກປສ ເປƬນຜƢeຄơeມຄອງດeານການເງິນ ແລະ ຈັດຊ້ື-ຈດັຈeາງ; ໄດeຮdວມມືກັບອົງການ 

UNEP ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການສeາງຄວາມທົນທານຂອງປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ ເພ່ືອປƬບຕົວເຂົ້າກັບການ

ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ໂດຍການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງລະບົບນິເວດ ຊ່ຶງໂຄງການດັƴງກdາວໄດeມອບ
ໃຫe ກປສ ເປƬນຜƢeຄơeມຄອງດeານການເງິນ ແລະ ຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ.  

ນອກຈາກນັ້ນ, ກປສ ໄດeຈັດກອງປະຊຸມແລກປyຽນປະສົບການ ແລະ ບົດຮຽນ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ໂຄງການ ຂອງ ຄສລ2 ໂດຍສະເພາະ ດeານການຮdວມມື ແລະ ການຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ (C&P) ພeອມທັງ ເຜີຍແຜd 

ວິໃສdທັດ 2030, ແຜນດiາເນີນງານ 2021-2025 ຂອງ ກປສ  ແລະ ຂໍƽມƢນກdຽວກັບໂຄງການໃໝdທີ່ມີທdາແຮງ 
ແລະ ແຫຼdງທຶນ ຂອງ ກປສ ໂດຍໄດeເຊີນຜƢeທີ່ໄດeຮັບຜນົປະໂຫຍດທີ່ສiາຄັນຂອງ ຄສລ2 ໃນຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ 
ທeອງຖ່ິນ ພeອມທັງພາກສdວນທີ່ສົນໃຈ ປະມານ 100 ຄົນ ເຂ້ົາຮdວມ ຊ່ຶງຜƢeເຂ້ົາຮdວມປະຊຸມໄດeສະແດງຄວາມເຕັມ
ໃຈ ທີ່ຈະເສີມຂະຫຍາຍການຮdວມມື ແລະ ການຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ ກັບ ກປສ. 

ເພື່ອຍົກສƢງປະສິດທິຜົນໃນການຮdວມມື ແລະ ການເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບຜƢeມີສdວນຮdວມທີ່ສiາຄັນ, ກປສ ໄດe

ສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈ (MOU) ລະຫວdາງ ກຊສ ແລະ ມຊ ໂດຍໄດeສະ

ໜອງທຶນ ຜdານ ຄສລ 2 ໃຫeບັນດາ ກົມກອງພາຍໃນ ກຊສ ແລະ ຄະນະພາກວິຊາ ຂອງ ມຊ  ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານການສຶກສາ, ຄົ້ນຄeວາ ແລະ ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeສະຖາບັນການສຶກສາກdຽວກັບວຽກງານຄơeມຄອງຊັບ 
ພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ.  

 

    1.3.7 ດeານການສ່ືສານ    
ໃນ 5 ປƩ ຜdານມາ (2016- 2020) ກປສ ໄດeດາํເນີນວຽກງານດeານການສ່ືສານຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ ແລະ ຕໍƼ

ເນື່ອງ ໃນການປơກຈິດສiານຶກ ແລະ ໂຄສະຍາເຜີຍແຜdບັນດານຕິິກiາ ແລະ ເອກະສານທີ່ກdຽວຂeອງກັບ ວຽກງານຄơeມ

ຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມໃຫeທົƴວສັງຄົມມີຄວາມຮັບຮƢe, ເຂົ້າໃຈ ແລະ ມີສdວນຮdວມໃນ

ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ແນໃສdປະກອບສdວນເຂົ້າໃສdການພັດ 

ທະນາເສດຖະກິດ-ສງັຄົມ ແຫdງຊາດ ໃຫeໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໂດຍຜdານສ່ືຕdາງໆເປƬນຕ້ົນ: ໜັງສືພິມ, 

ວິທະຍơ, ໂທລະພາບ,  ເວັບໄຊ ແລະ ສ່ືສັງຄົມອອນລາຍ. 

ໄດeຮdວມກັບພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງ ຈດັກິດຈະກiາປơກຈິດສiານຶກ ກdຽວກັບ ການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດ 
ລeອມ ໃຫeນeອງນັກຮຽນ, ເຂ້ົາຮdວມງານວາງສະແດງຜົນກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ດiາເນີນການໂຄສະນາເຜີຍແຜdເນ່ືອງ

ໃນວັນສiາຄັນຕdາງໆເຊັƴນ: ວັນສິ່ງແວດລeອມໂລກ, ວັນສັດປyາ, ວັນນiǌາໂລກ ແລະ ອ່ືນໆ, ຊ່ຶງໄດeຈດັຕັ້ງປະຕິບັດດັƴງນີ້: 

 ປƬບປơງ ແລະ ສeາງສ່ືສ່ິງພິມຕdາງໆ ເພ່ືອເຜີຍແຜdຜນົງານຂອງ ກປສ ແລະ ຂໍƽມƢນຂdາວສານກdຽວກັບການປƭກ
ປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມໃນວັນສiາຄັນຕdາງໆ ເຊັƴນ: ສeາງໂປສເຕີ້, ຜະລິດຖົງຜeາ ແລະ ປzາຍຫeອຍທາງ ເພື່ອ

ໂຄສະນາເຜີຍແຜd ວັນປƢກຕົ້ນໄມeແຫdງຊາດ, ວັນສ່ິງແວດລeອມແຫdງຊາດ ແລະ ວັນສ່ິງແວດລeອມໂລກ.  
ສາຍວິດີໂອສ້ັນ ກdຽວກັບການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ຜdານ ຈໍແອວອີດີ ທີ່ປະຕƢໄຊ 90 ຄັ້ງ (ແຕdເດືອນ 
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ມັງກອນ ຫາ ມີນາ ປƩ 2020), ລົງໂຄສະນາຜdານ ວິທະຍơ 3 ຄ້ືນ ຈiານວນ 2,338 ຄ້ັງ ໃນການປƢກຈດິສiາ
ນກຶກdຽວກັບການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ພeອມນ້ັນ ຍັງໄດeເຜີຍແຜdຂໍƽມƢນຂdາວສານກdຽວກັບການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ໂຄສະນາວັນສiາຄັນຕdາງໆກdຽວກັບວຽກງານສິ່ງແວດລeອມ ຜdານ 
ວາລະສານ 4 ສະບັບ, ໜັງສືພິມ ຈiານວນ 180 ຄ້ັງ, ໂທລະພາບ 120 ຄັ້ງ, ເວັບໄຊ ຈiານວນ 213 ຄັ້ງ 

ແລະ ເຟດບơກ ຈiານວນ 246 ຄ້ັງ; 
 ຈດັກິດຈະກiາໂຄສະນາເຜີຍແຜd ແລະ ປơກຈິດສiານຶກ ກdຽວກັບການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດແລດລeອມຮdວມ

ກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ ທັງໝົດ 14 ຄັ້ງ ຄື:  

(1) ຈດັງານວາງສະແດງຜົນງານຂອງ ກປສ ໃນກອງປະຊຸມຜƢeມີສdວນຮdວມ ຄັ້ງວັນທີ 19 ຕơລາ 
2016; 

(2) ກິດຈະກiາສົƴງເສີມການອະນƢລັດສັດປyາ ເພ່ືອສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສັດປyາໂລກທີ່ ໂຮງຮຽນປະຖົມ

ສົມບƢນ ຈອມເພັດ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ວັນທີ 03 ມນີາ 2017; 

(3) ວາງສະແດງຜົນງານຂອງ ກປສ ໃນງານສະເຫຼີມສະຫຼອງວັນສ່ິງແວດລeອມໂລກ ຮdວມກັບຄະນະ

ວິທະຍາສາດທiາມະຊາດ, ມະຫາວິທະຍາໄລ ແຫdງຊາດ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ວັນທີ 05 ມິຖຸນາ 

2017; 

(4) ວາງສະແດງຜົນງານຂອງ ກປສ ເພ່ືອໂຄສະນາວຽກງານ ແລະ ກິດຈະກiາ ຂອງ ກປສ ເນື່ອງໃນ

ວັນສ່ິງງແວດລeອມໂລກ ແລະ ແຫdງຊາດໂດຍຜdານເຄື່ອງມືໂຄສະນາຕdາງໆຄື: ໂປດສເຕີ,້ ແຜdນພັບ

ວາລະສານ, ປƫƯມບົດລາຍງານ, ປƫƯມຄƢdມື, ແລະ ອື່ນໆ ຄ້ັງວັນທີ 2 ມິຖນຸາ 2018; 

(5) ຈດັວາງງານສະແດງຜົນງານ ຂອງ ກປສ ທີ່ຄະນະວິທະຍາສາດ ສ່ິງແວດລeອມ, ມະຫາວິທະຍາໄລ
ແຫdງຊາດ ຄ້ັງວັນທີ 5 ມິຖຸນາ 2018; 

(6) ຈດັກິດຈະກiາປƢກຈິດສiານຶກໃນການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ທີ່ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບƢນ ຮdອງ
ໄກdແກeວ, ຄ້ັງວັນທີ 30 ພະຈິກ 2018; 

(7) ຈດັກິດຈະກiາປƢກຈິດສiານຶກໃນການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ທີ່ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບƢນ ແລະ 

ມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ ສິນໄຊ, ຄ້ັງວັນທີ 8 ກơມພາ 2019; 

(8) ຈດັກິດຈະກiາເນ່ືອງໃນວັນແມdຍິງ ທີ 8 ມີນາ 2019 ຂອງໜdວຍແມdຍິງ ຫeອງການກອງທຶນປƭກ

ປƬກຮັກສາສ່ິງແລດລeອມ ທີ່ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບƢນ ແລະ ມັດທະຍົມຕອນຕົ້ນ ສິນໄຊ, ຄັ້ງວັນທີ 

21 ມີນາ 2019; 

(9) ງານວາງສະແດງຜົນງານ ກປສ ທີ່ກອງປະຊຸມສະຫຼຸບວຽກງານ ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ 

ສິ່ງແວດລeອມ ປະຈiາປƩ 2018 ແລະ ທິດທາງແຜນການ ປະຈiາປƩ 2019 ຄ້ັງວັນທີ 4-6 ມີນາ 

2019 ທີ່ສƢນການຮdວມມືສາກົນ ແລະ ການອົບຮົມ (ICTC);   
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(10) ກິດຈະກiາການເກັບຂີ້ເຫຍ້ືອເພ່ືອຮັກສາຄວາມສະອາດ ຮdວມກັບ 3 ສະຖານີວິທະຍơ ເພ່ືອເປƬນການ

ສeາງຂະບວນການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ທີ່ເດີ່ນພະທາດຫຼວງວຽງຈັນ ຄ້ັງວັນທີ 27 ພຶດສະ 

ພາ 2019; 

(11) ຈດັກິດຈະກiາປơກຈິດສiານຶກການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ໃຫeນeອງນັກຮຽນທີ່ໂຮງຮຽນມັດ 

ທະຍົມຕອນຕ້ົນດອນສະຫວdາງ, ເມືອງຫາດຊາຍຟອງ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ຄັ້ງວັນທີ 28 

ກơມພາ 2020;  

(12) ຮdວມຈັດງານວາງສະແດງຜົນງານຂອງ ກປສ ໃນງານພິທີປະກາດໄຂການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດທົດລອງ
ກdຽວກັບວຽກງານ ບeານຂຽວ ສະອາດ ງາມຕາ ຂອງໂຄງການ ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeແນວລາວ

ສeາງຊາດ ໃນວັນທີ 21 ກơມພາ 2020 ທີ່ສƢນການຄeາພາກຊັນ;  

(13) ຮdວມມືກັບສະຫະພັັນແມdຍິງ ກຊສ ຈັດກອງປະຊຸມວິທະຍາສາດ ໃນຫົວຂໍƽ ”ການສົƴງເສີມບົດບາດ
ຍິງ-ຊາຍ ໃນວຽກງານປƭກປƬກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ” ພeອມທັງ 

ການໄປທັດສະນະ ປyາສະຫງວນ, ສວນຜັກປອດສານພິດ ແລະ ຫັດຖະກiາ ທ່ີເມືອງປາກງື່ມ, 

ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ໃນວັນທີ 12 ແລະ 14 ພະຈິກ 2020;  

(14) ຮdວມມືກັບກົມກົມສິ່ງແວດລeອມ, ກຊສ ຈັດກິດຈະກiາປơກຈິດສiານຶກການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງ 

ແວດລeອມ ໃນຫົວຂໍƽ: “ການຈັດການຂີ້ເຫຍ້ືອ” ທີ່ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບƢນອາກາດ ແລະ 

ໂຮງຮຽນປະຖົມສົມບƢນໂພນພະເນົາ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ໃນວັນທີ 7-8 ທັນວາ 2020. 

 ໄດeເຊັນສັນຍາຮdວມມືກັບ 2 ພາກສdວນ ຄື: (1) ເຊັນບົດບັນທຶກຄວາມເຂົ້າໃຈໃນການຮdວມມືການຈັດຕັ້ງ
ປະຕບິັດວຽກງານ ສົƴງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນການປƭກປƬກຮັກສາຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ 

ສ່ິງແວດລeອມ ລະຫວdາງ ຫກປສ ແລະ ສະຫະພັນແມdຍິງ ກຊສ ຄ້ັງວັນທີ 29 ຕơລາ 2020; (2) ເຊັນບົົດ

ບັນທຶກຄວາມເຂ້ົາໃຈການຮdວມມື ໃນການສົƴງເສີມປơກຈິດສiານຶກ ແລະ ສeາງເຄື່ອຂdາຍກdຽວກັບການປƭກປƬກ

ຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ກາານເຕີບໂຕສີຂຽວ ລະຫວdາງ ຫກປສ ແລະ ກົມສ່ິງແວດລeອມ, ກຊສ ຄ້ັງວັນ

ທີ 11 ພະຈິກ 2020. 

1.4 ຈơດດ,ີ ຈơດອdອນ, ຂໍƽຄງົຄeາງ, ສິງ່ທeາທາຍ, ບົດຮຽນທີຖ່ອດຖອນໄດe ແລະ ມາດຕະການແກeໄຂ 

1.4.1 ຈơດດີ ແລະ ສາຍເຫດທີພ່າໃຫeມີຈơດດ ິ

 ຜdານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນ 5 ປƩ ຜdານມາ ສາມາດສັງລວມ ຈơດດີທີ່ພ້ົນເດັƴນ ດັƴງນ້ີ: 

1. ກປສ ໄດeສeາງ ແລະ ປƬບປơງນະໂຍບາຍ ແລະ ນິຕິກiາ ທີ່ຈະແຈeງ ເຊັƴນ: ໄດeປƬບປơງດiາລັດ ວdາດeວຍກອງ
ທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ລະບຽບຄơeມຄອງ ກປສ ເພື່ອໃຫeສອດຄdອງກັບນະໂຍບາຍການ
ເຕີບໂຕສີຂຽວ ພeອມທັງ ສeາງບັນດາຄƢdມືການຄơeມຄອງບໍລິຫານໂຄງການທີ່ໄດeປƬບປơງໃຫeແທດເໝາະ
ກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ຄວາມຕeອງການ ເພ່ືອຮັບປະກັນປະສິດທິພາບໃນການດiາເນີນງານ ແລະ 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 24 

 

ເພີ່ມທະວີຄວາມໂປyງໃສໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ກປສ ພeອມນ້ັນ ກໍƼໄດeປƬບໂຄງສeາງສະພາ
ບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະວິຊາການ ກປສ ເພື່ອຮັບປະກັນການຕັດສິນບັນຫາທີ່ມີປະສດິທິຜົນໃນລະດັບສƢງ 

ແລະ ສອດຄdອງກັບນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານ; 

2. ໄດeປະສານສົມທົບກັບຫຼາຍພາກສdວນ ລວມທັງ ຜƢeໃຫeທຶນພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ເພື່ອຮັບປະ ກັນການ
ສະໜັບສະໜƢນດeານທຶນຮອນ ພeອມນັ້ນ ກໍໄດeຮຽນຮƢe ແລະ ສeາງປະສບົການໃນການເຮັດວຽກກັບ
ສາກົນໃຫeສາມາດຕອບສະໜອງເງື່ອນໄຂຂອງສາກົນ ເພ່ືອປະກອບສdວນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ ແລະ ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກ
ຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ໃຫeບັນລơຕາມຄາດໝາຍ ແລະ ຍືນຍົງ; 

3. ໄດeສeາງສາຍພົວພັນ ແລະ ຮdວມມືກັບຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖ່ິນ ລວມທັງ 

ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ, ສƢນກາງແນວລາວສeາງຊາດ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ ຊົນອື່ນໆ ໃນ

ໄລຍະການວາງແຜນ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຊ່ຶງເຮັດໃຫeການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານກdຽວ
ກັບການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກາສິ່ງແວດລeອມ ມີຄວາມກົມກຽວ 
ແລະ ສາມາດຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢyາງມີປະສດິທິຜົນ;  

4. ໄດeປະກອບພະນັກງານທີ່ມີຄơນວơດທິໃນດeານການຄơeມຄອງບໍລິຫານ ແລະ ປະສານງານໂຄງການ 
ເປƬນຕົ້ນ ດeານການເງິນ, ການຈັດຊ້ື-ຈດັຈeາງ ແລະ ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນໂຄງການ  ເພ່ືອໃຫeຄiາ
ແນະນiາບັນດາໂຄງການຍdອຍໃນການວາງແຜນໂຄງການ, ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ລາຍງານການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກiາຂອງໂຄງການ ພeອມທັງຝƪກອົບຮົມສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງເປƬນແຕdລະໄລຍະ. 

ສາຍເຫດທີ່ພາໃຫeມີຈơດດີ ມີດັƴງນີ້: (i) ມີການນiາພາ-ຊ້ີນiາ ຢyາງໃກeຊິດຈາກສະພາບໍລຫິານ ໃນການກiານົດ
ທິດທາງ ແລະ ວິໃສທັດ ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງ ກປສ ພeອມນ້ັນ ກໍໄດeຮັບການຮdວມມື ແລະ ສະໜັບສະ   
ໜƢນເປƬນຢyາງດີຈາກຄະນະວິຊາການ; (ii) ມີການປະສານງານ ແລະ ການຮdວມມືທີ່ດີ ຈາກບັນດາກະຊວງ, ອົງການ

ກdຽວຂeອງ ແລະ ພາກສdວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ; (iii)  ມີການປະສານງານ ແລະ ການຮdວມມືທີ່ດ ີຈາກອົງການ 
ຈດັຕ້ັງສາກົນ (ໂດຍສະເພາະ ທະນາຄານໂລກ) ທີ່ໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນດeານການເງິນ ໃນວຽກງານການເຕີບ
ໂຕສີຂຽວ ແລະ ເປƭƯາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ (SDGs) ຂອງ ສປປ ລາວ; (iv) ມີການປƬບປơງລະບົບການ

ຄơeມຄອງການເງິນ, ການຈັດຊ້ືຈັດຈeາງ, ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແລະ ກວດສອບການເງິນພາຍໃນ ແລະ ພາຍ

ນອກ ໃຫeມີຄວາມໂປyງໃສ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ; (v) ມີພະນັກງານທີ່ມີປະສົບການ ແລະ ຕັ້ງໜeາປະຕິບັດວຽກງານ
ຂອງຕົນ ດeວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສƢງ ແລະ ມີຄơນນະພາບ.  

  1.4.2 ຈơດອdອນ, ຂໍƽຄງົຄeາງ ແລະ ສາຍເຫດທີພ່າໃຫeມີຈơດອdອນ  

ໄປຄຽງຄƢdກັບຜົນສiາເລດັຂeາງເທິງນັ້ນ ກໍƼຍັງມີບາງບັນຫາຂໍƽຄົງຄeາງທີ່ເຮັດໃຫeມີຄວາມຫຍơeງຍາກໃນການຈeດຕັ້ງ
ປະຕິບັດຄາດໝາຍທີ່ກiານົດໄວeໃນແຜນດiາເນີນງານ ປƩ  2018-2020 ຊ່ຶງບັນຫາສdວນໃຫຍdກໍໄດeຮັບການແກeໄຂ
ສiາເລດັກdອນທeາຍປƩ 2020 ແລະ ບາງບັນຫາຕeອງໄດeສບືຕໍƼແກeໄຂ ດƴັງມີລາຍລະອຽດລơdມນີ:້ 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 25 

 

 ການຕີຄວາມໝາຍສະຖານະພາບ ຂອງ ກປສ ທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກ
ປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ປƩ 2017 ຊຶ່ງເຫັນວdາຍັງບໍƼທັນຈະແຈeງນັ້ນ ໄດeມີການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ 
ກiານົດໃຫeຈະແຈeງຢƢyໃນລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ທີ່ໄດeຖືກຮັບຮອງໃນປƩ 2019; 

 ປະເດັນທີ່ກdຽວກັບການຂາດແຜນພັດທະນາທາງດeານການຈັດຕັ້ງ ຊຶ່ງເປƬນສາຍເຫດເຮັດໃຫeມີ
ຄວາມຫຍơeງຍາກໃນການຮັກສາພະນັກງານທ່ີມີຄơນວơດທິນ້ັນ ໄດeຮັບການແກeໄຂ ໂດຍໄດeສeາງຄƢdມື
ການຄơeມຄອງພະນັກງານ ທີ່ໄດeກiານົດລາຍລະອຽດ ກdຽວກັບ ວິທີການສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫe
ແກdການຈັດຕັ້ງ ແລະ ນະໂຍບາຍຕໍƼພະນັກງານ ຊຶ່ງຄƢdມືດັƴງກdາວໄດeຮັບອະນơມັດ ໃນປƩ 2018 ຈາກ
ສະພາບໍລຫິານ. ແຕdເຖິງຢyາງ ໃດກໍƼຕາມ, ການປະກອບພະນັກງານ ເຂົ້າເປƬນພະນກັງານຖາວອນ 
ແລະ ພະນັກງານໂຄງການທີ່ສອດຄdອງກັບຄƢdມືຄơeມຄອງພະນັກງານແມdນປະສົບຄວາມຫຍơeງຍາກ 
ແລະ ຫລeາຊeາ ເນ່ືອງຈາກການເຂ້ົາ-ອອກ ຂອງພະນັກງານມີຈiານວນຫຼາຍ ພeອມທັງ ຄວາມບໍƼ
ແນdນອນຂອງການສືບຕໍƼໂຄງການ ຄສລ 2 ແລະ ການມີໂຄງການໃໝd; 

 ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາງໂຄງການຍັງຊັກຊeາ, ລະບົບການຄơeມຄອງດeານການເງິນ ຍັງບໍƼທັນໄດeດີ 
ໂດຍສະເພາະ ໂປແກຼມບັນຊີຍັງບໍƼທັນສາມາດຮອງຮັບການລົງບັນຊີຈາກຫຼາຍແຫລdງທນຶ ແລະ ບໍƼ
ສາມາດສeາງບົດລາຍງານການເງິນໂດຍອດັຕະໂນມັດຕາມຄວາມຕeອງການຂອງລັດຖະບານ ແລະ 
ອົງການຜƢeໃຫeທຶນ, ການອະນơມັດແຜນງົບປະມານປະຈiາປƩ ແລະ ແຜນນiາໃຊeງົບປະມານແຕdລະ
ກິດຈະກiາ ຍັງມີຄວາມຊັກຊeາ, ການຈັດຊື-້ຈດັຈeາງ ມີຫຼາຍຂັ້ນຕອນ ເຮັດໃຫeການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ໂຄງການບໍƼໄປຕາມແຜນການທີ່ກiານົດໄວe ພeອມນັ້ນ ການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ ແລະ ການຊຸກຍƢe
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຍັງບໍƼທັນຕໍƼເນື່ອງ; 

 ການອະນơມັດໂຄງການທີ່ສະເໜີຂໍນiາໃຊeທຶນ ກປສ ແມdນຍັງມີຄວາມຊັກຊeາເນື່ອງຈາກມີຫຼາຍຂ້ັນ
ຕອນ ເຊັƴນ: ໂຄງການທ່ີສະເໜີຂໍທຶນຕeອງໄດeຮັບການຢƬƯງຢƫນຈາກກົມແຜນການ ແລະ ການເງິນ
ຂອງຂະແໜງການທີ່ຕົນຂ້ືນກັບ, ມີການຢƬƯງຢƫນຈາກກົມກdຽວຂeອງກັບຮdວງທຶນ ແລະ ມີການ
ຢƬƯງຢƫນຈາກ ກົມແຜນການ ແລະ ການເງີນຂອງ ກຊສ ຈຶ່ງສາມາດສະເໜີຜdານກອງປະຊຸມຄະນະ
ວິຊາການ ແລະ ສາພາບໍລິຫານ. ນອກນັ້ນ, ບັນດາພາກສdວນທີ່ສະເໜີໂຄງການສdວນຫຼາຍ ຍັງບໍƼ
ທັນມີປະສົບການໃນການຂຽນບົດສະເໜີໂຄງການ ເຮັດໃຫeເວລານiາສະເໜີຜdານກອງປະຊຸມ
ຄະນະວິຊາການ ໄດeມີຂໍƽສັກຖາມຫຼາຍ ແລະ ມີການປƬບປơງຫຼາຍຄ້ັງ ເພ່ືອນiາມາສະເໜີຜdານກອງ
ປະຊຸມຄືນໃໝd;  

 ການເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນຂອງໂຄງການລົງທຶນ ໄດeຖືກຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢyາງເປƬນ
ລະບົບ, ເຖິງຢyາງໃດກໍƼຕາມ ການເກັບລາຍຮັບ ເຂ້ົາງົບປະມານຕົວຈິງ ຕiǋາກdວາຄາດໝາຍ ຍeອນວdາ 
ບາງໂຄງການລົງທຶນ ຈdາຍເງິນການປະກອບສdວນຊັກຊeາ ແລະ ບາງໂຄງການລງົທຶນປະສົບຄວາມ
ຫຍơeງຍາກທາງດeານເສດຖະກິດ; 

 ການເກັບລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝd ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນ ກົດໝາຍ ວdາດeວຍ ການປƭກປƬກ
ຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ປƩ 2013 ແລະ ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ປƩ 

2017 ຍັງບໍƼສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດeຢyາງເຕັມສdວນ ເນື່ອງຈາກຂາດລະບຽບການສະເພາະຈາກ
ພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ. ຜdານມາ ກປສ ໄດeໃຫeການສະໜັບສະໜƢນທຶນແກd ມະຫະວິທະຍາໄລ
ແຫdງຊາດ ເພື່ອສຶກສາຄ້ົນຄeວາຄວາມເປƬນໄປໄດeກdຽວກັບການເກັບລາຍຮັບຈາກແຫລdງທຶນໃໝd



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 26 

 

ເຊັƴນ: ຄdາບໍລິການ ຈາກການນiາໃຊeລະບົບນິເວດ. ແຕdເຖິງຢາງໃດກໍƼຕາມ ການນiາເອົາຜົນການ
ຄົ້ນຄeວາມາສeາງເປƬນລະບຽບການ ຍັງເປƬນສ່ິງທີ່ທeາທາຍ; 

 ສiາລັບບັນຫາໂຄງການເງິນກƢe, ຜdານມາ ຫກປສ ໄດeຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ປະສານຫາຜƢeກƢeຢƫມ 
ເພື່ອເກັບຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບeຍ. ເຖິງຢyາງໃດກໍƼຕາມ ການເກັບກƢeຕົ້ນທຶນ ແລະ ດອກເບeຍຍັງຊັກ
ຊeາ ຍeອນພະນັກງານ ຫກປສ ຍັງຂາດປະສົບການດeານການປyອຍ ແລະ ເກັບກƢeສິນເຊື່ອ, ການຄơeມ

ຄອງຄວາມສdຽງ ແລະ ການນiາໃຊeມາດຕະການຕໍƼໜີ້ທວງຍາກ; 

 ການສັງລວມຂໍƽມƢນ ຈາກບັນດາໂຄງການທີ່ໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ ກdຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
ແຜນການຍັງຊັກຊeາ ເຮັດໃຫeການສeາງບົດລາຍງານຄວາມຄືບໜeາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 
ເພື່ອສົƴງໃຫeຜƢeໃຫeທຶນບໍƼທັນຕາມກiານົດເວລາ ແລະ ບໍƼມີຄơນນະພາບເທົƴາທີ່ຄວນ. ນອກນ້ັນ, ການ
ສະຫຼຸບລາຍງານດeານການເງິນຍັງມີຄວາມສັບສນົໃນໄລຍະຜdານມາເນື່ອງຈາກ ມີການປyຽນແປງ
ຂອງອັດຕາແລກປyຽນ ຊ່ຶງອົງການສະໜອງທຶນສາກົນໄດeສະໜອງທຶນ ໂດຍນiາໃຊeສະກơນເງິນທ່ີ
ແຕກຕdາງກັນອີງຕາມຕະຫຼາດການເງິນສາກົນ ພeອມນ້ັນ ພາກສdວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການກໍມີ
ການປƬບປơງການຈດັຕ້ັງຢƢyຂັ້ນສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖິ່ນ ໂດຍສະເພາະ ການປyຽນພະນັກງານຄơeມຄອງ
ບໍລິຫານໂຄງການຍdອຍ ຊ່ຶງຜƢeມາຮັບໜeາທີ່ປyຽນແທນ ຍັງບໍƼທັນເຂ້ົາໃຈກdຽວກັບລະບົບ ແລະ ບໍƼມີ
ປະສບົການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີ່ນiາໃຊeທຶນໂຄງການຈາກສາກົນ ຈຶ່ງເຮັດໃຫeມີການ
ຊັກຊeາໃນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ.  

ສາຍເຫດທີພ່າໃຫeມຈີơດອdອນມີດັƴງນີ້:  

- ການສeາງລະບຽບການສະເພາະ ເພື່ອເປƬນບdອນອງີໃນການເກັບລາຍຮັບຈາກແຫລdງທນຶໃໝd ແມdນ
ຍັງຫລeາຊeາ ເນ່ືອງຈາກຕິດພັນກັບຫຼາຍຂະແໜງການ; 

- ການຮັກສາພະນັກງານທ່ີມີຄơນວơດທິ  ແລະ ປະສົບປະການ ແມdນມີຂໍƽຈiາກັດເນື່ອງຈາກຕeອງໄດe
ວdາຈeາງໃນອດັຕາເງິນເດອືນສƢງກdວາແພດານທ່ີ ຫກປສ ໄດeກiານົດໄວe;  

- ໂຄງການທີ່ໄດeຮັບທຶນ ຈາກ ກປສ ຈiານວນໜຶ່ງ ຍັງຂາດພະນັກງານທີ່ມີຄơນວơດທິ ພeອມນ້ັນ 
ງົບປະມານທີ່ຈະນiາໃຊeໃນການຝƪກອົບຮົມ ຍັງມີຈiາກັດ;  

- ມີການປƬບປơງທາງດeານການຈດັຕັ້ງ ແລະ ນິຕິກiາທີ່ກdຽວຂeອງ ຂອງບັນດາພາກສdວນທ່ີຈັດຕັ້ງ
ປະຕບິັດໂຄງການ ຊຶ່ງນອກເໜືອຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ ຫກປສ;  

- ການປະສານງານ ແລະ ການຮdວມມື ລະຫວາ ່ງ ຫກປສ ແລະ ພາກສdວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງ 
ການ  ແມdນຍັງບໍƼໄດeດີເທົƴາທີ່ຄວນ. 

1.4.3 ບົດຮຽນທີ່ຖອດຖອນໄດe 

ຜdານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະເມີນຜົນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ແຜນການ ປƩ 2018-2020 
ສາມາດຖອດຖອນໄດeບົດຮຽນສiາຄັນ ດັƴງນີ້: 

 ກປສ ໄດeສeາງຜນົປະໂຫຍດສiາຄັນໃຫeແກdປະເທດຊາດ ໃນຖານະທີ່ເປƬນອົງການຈັດຕັ້ງກອງທຶນ
ແຫdງຊາດທີ່ສາມາດຮອງຮັບແຫຼdງທຶນຈາກຫຼາຍແຫຼdງ ເພ່ືອນiາໃຊeເຂ້ົາໃນວຽກງານຄơeມຄອງຊັບພະ 
ຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ. ສ່ິງທີ່ຄວນເອົາໃຈໃສd ແມdນຕeອງຮັບປະກັນ
ວdາ ຫກປສ ມີນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນທີ່ຈະແຈeງ ກdຽວກັບ ການປƭກປzອງສິ່ງແວດລeອມ ແລະ 
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ສັງຄົມ, ການສົƴງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ເພ່ືອໃຫeສອດຄdອງກັບເງື່ອນໄຂຂອງອົງການສະໜອງທຶນ
ສາກົນ; 

 ແຫຼdງທຶນແຕdລະແຫຼdງມີລັກສະນະ, ເງ່ືອນໄຂ ແລະ  ຂະໜາດຂອງທຶນທີ່ແຕກຕdາງກັນ, ກປສ ຈiາ

ເປƬນຕeອງຍົກລະດັບຄວາມສາມາດຢyາງຕໍƼເນື່ອງໃນການຄơeມຄອງດeານການເງິນ, ການຈັດຊື້-ຈັດຈeາງ 

ແລະ ການປƭກປzອງສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ ລວມທັງ ການວາງແຜນ, ການລະດົມທຶນ, ການ

ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ, ການຮdວມມື ແລະ ກາຍເປƬນຄƢdຮdວມງານທີ່ມີປະສິດທິຜົນ ກັບບັນດາຄƢdຮdວມ
ພັດທະນາ ແລະ ພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງອື່ນໆ ເພື່ອໃຫeສອດຄdອງກົດໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ 
ມາດຖານເງ່ືອນໄຂຂອງຜƢeໃຫeທຶນ; 

 ການສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃຫeພາກສdວນທີ່ໄດeຮັບທຶນໃນຂ້ັນສƢນກາງ, ທeອງຖິ່ນ ແລະ ຊຸມຊົນ 
ແມdນມີຄວາມຈiາເປƬນຕeອງດiາເນີນຢyາງຕໍƼເນື່ອງເພື່ອຮັບປະກັນປະສິດທິຜນົ ໃນການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ
ໂຄງການ. ໂດຍອີງໃສdສະພາບຄວາມສາມາດ ແລະ ຊັບພະຍາກອນທ່ີມີຈiາກັດຂອງພາກສdວນທີ່ໄດe
ຮັບທຶນ, ຈຶ່ງມີຄວາມຈiາເປƬນຕeອງ ຝƪກອົບຮົມ ແບບການປະຕິບັດຕົວຈິງ ແລະ ທັງຮຽນທັງເຮັດ ຊ່ຶງ

ຕeອງໃຊeເວລາ ແລະ ຄວາມພາຍາຍາມພໍສົມຄວນ; 

 ການຕອບສະໜອງເງ່ືອນໄຂ ແລະ ຄວາມຕeອງການ ຂອງຜƢeໃຫeທຶນ ຕeອງຄiານຶງເຖິງຄວາມສາມາດ 
ແລະ ສະພາບຄວາມເປƬນຈິງຂອງພາກສdວນຮັບທຶນ ເພ່ືອໃຫeມີຄວາມສົມດƢນກັນ. ຄາດວdາການປƬບ 
ປơງເຄື່ອຂdາຍການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ການນiາໃຊe ຄƢdມືດiາເນີນງານ 
ຂອງ ກປສ ຈະສາມາດຊdວຍອiານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການກະກຽມ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງ 
ການໃຫeມີປະສິດທິຜົນຫຼາຍກdວາເກົƴາ; 

 ການນiາໃຊeກົນໄກຮƢບແບບການສະໜອງທຶນໃຫeໂຄງການທີ່ສາມາດເຂ້ົາເຖິງຊຸມຊົນໂດຍກົງ ເຫັນ
ວdາ ມີປະສິດທິຜົນ ແຕdວdາງົບປະມານທີ່ນiາໃຊeເຂ້ົາໃນການບໍລິຫານໂຄງການ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວ
ກິດຈະກiາສƢງ ເນື່ອງຈາກເປƬນໂຄງການຂະໜາດນeອຍ ຊ່ຶງຜົນໄດeຮັບຈາກໂຄງການຕໍƼພາບລວມຂອງ
ການຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມ ແມdນມີໜeອຍ ສະນັ້ນ ຕeອງຫັນເປƬນແຜນງານ ແລະ ໂຄງການຂະໜາດ
ໃຫຍd; 

 ໃນໄລຍະຜdານມາ ການສະໜັບສະໜƢນທນຶເຂ້ົາໃນວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະ
ຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ເຫັນວdາສơມໃສdສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນຂ້ັນສƢນກາງ  
ເພືອ່ຄơeມຄອງມະຫາພາກ ເປƬນຕົ້ນ ການສeາງນະໂຍບາຍ ແລະ ນຕິິກiາຕdາງໆ. ແຕdການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດຕົວຈິງແມdນ ດiາເນີນຢƢyໃນຂ້ັນທeອງຖິ່ນ. ສະນັ້ນ ໃນຕໍƼໜeາ ການຈດັສັນງົບປະມານຄວນຈະ
ສơມໃສdສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນຂັ້ນທeອງຖ່ິນ ໄປຕາມທິດສາມສeາງ ຂອງລັດຖະບານ; 

 ໃນໄລຍະ 5 ປƩຜdານມາ ກປສ ໄດeສະໜອງທຶນເງິນກƢeໃຫeແກd ບơກຄົນ ແລະ ນິຕິບơກ ຊ່ຶງເຫັນວdາ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແມdນຍັງບໍƼທັນມີປະສດິທິຜົນເທົƴາທີຄວນ ຍeອນວdາ ຫກປສ ຍັງຂາດພະນັກງານ
ສິນເຊື່ອ, ນັກກົດໝາຍໃນການຄơeມຄອງໂຄງການເງິນກƢe. ສະນັ້ນ, ໃນອະນາຄົດ ການໃຫeທຶນໂຄງ 
ການເງິນກƢe ຕeອງໄດeພິຈາລະນາຢyາງຮອບຄອບ ກdຽວກັບເງື່ອນໄຂ ແລະ ສັກກະຍະພາບຂອງຜƢeກƢeຢƫມ 
ພeອມກັນນັ້ນ ຕeອງວາງລະບຽບການທີ່ຮັດກơມ ແລະ ມີກົນໄກການຕິດຕາມກວດກາ ເພ່ືອ
ຮັບປະກັນກາຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍຕໍƼຜƢeກƢeຢƫມທີ່ທວງຍາກ. 
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1.4.4 ມາດຕະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ແລະ ທດິທາງໃນຕໍ Ƽໜeາ 
 ມາດຕະການແກeໄຂຕໍƼບນັຫາຂໍƽຄົງຄeາງ ມີລາຍລະອຽດລơdມນ້ີ:  

 ຫກປສ ຈະສơມໃສdການສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ເພ່ືອຍົກລະດັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານການ
ຄơeມຄອງບໍລຫິານໃຫeມີຄơນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິພາບ ພeອມນັ້ນ ກໍດiາເນີນການສຶກສາ ແລະ ສiາ
ຫຼວດອັດຕາເງິນເດືອນ ແລະ ນະໂຍບາຍຕdາງໆຕໍƼພະນກັງານທຽບໃສdກົນໄກຕະຫຼາດ ພeອມທັງມີຂໍƽ
ສະເໜີ ກdຽວກັບ ໂຄງປະກອບ ແລະ ນະໂຍບາຍທີ່ເໝາະສົມ ຂອງ ຫກປສ ເພ່ືອນiາສະເໜີຫາ
ສະພາບໍລຫິານ ພິຈະລະນາ; 

 ຫກປສ ຍັງມີຄວາມຕeອງການພະນັກງານສະພາະດeານທີ່ມີຄơນວơດທິສƢງ ເພື່ອຊdວຍປƬບປơງລະບົບ
ການຄơeມຄອງການເງິນ, ການຈດັຊ້ື-ຈັດຈeາງ, ການປzອງກັນສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ ແລະ 
ວິຊາການສະເພາະດeານ ເພ່ືອໃຫeສອດຄdອງກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ຂ້ັນຕອນຂອງລດັຖະບານ ແລະ 
ອົງການຜƢeໃຫeທຶນຕdາງໆ ໃນການສeາງເງື່ອນໄຂກາຍເປƬນອົງການທີ່ສາມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນຈາກ
ສາກົນໂດຍກົງ; 

 ສືບຕໍƼສơມໃສdສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeແກdພາກສdວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ໂດຍຜdານການຝƪກ
ອົບຮົມແບບປະຕິບັດຕົວຈິງ (ທັງຮຽນ ທັງເຮັດ) ກdຽວກັບ ການລາຍງານ, ການຕິດຕາມກວດກາ 
ແລະ ຊdວຍຊຸກຍƢeການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ໂດຍສະເພາະ ໂຄງການທີ່ມີບັນຫາດັƴງກdາວ; 

 ສືບຕໍƼສơມໃສdຄົ້ນຄeວາຊອກຫາຊdອງທາງ ເພ່ືອສາມາດຮັບທຶນຈາກ 8 ແຫຼdງທຶນຕາມທີ່ກiານົດໄວeຢƢy
ໃນ ດiາລັດວdາດeວຍກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ (ມາດຕາ 5) ພeອມທັງ ລະດົມທຶນຈາກ
ແຫຼdງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ ໂດຍຈະນiາໃຊe ງົບປະມານ ຄສລ 2 ທ່ີຍັງເຫຼືອ ເພື່ອສະໜັບ
ສະໜƢນການຄົ້ນຄeວາຮƢບແບບການເກັບລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝd  ແລະ ປະສານສົມທົບກັບບັນ 
ດາຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງໃນການສeາງລະບຽບການ ກdຽວກັບ ການເກັບພັນທະດັƴງກdາວໃຫeສiາ
ເລັດ ພeອມນ້ັນ ກໍƼເກັບກiາຂໍƽມƢນ ແລະ ກະກຽມບົດສະເໜີໂຄງການໃໝdເພື່ອສະເໜີຂໍທຶນຈາກ 
GCF ແລະ ຜƢeໃຫeທຶນອື່ນໆ; 

 ສືບຕໍƼສơມໃສdຕິດຕາມການເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນຂອງບັນດາໂຄງການລົງທຶນ ພeອມ
ນັ້ນ ກໍເພີ່ມທະວີການປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງເພ່ືອຊdວຍຊຸກຍƢeຕິດຕາມການເກັບ
ພັນທະ ແລະ ນiາໃຊeມາດຕະການຕໍƼບັນດາໂຄງການທີ່ຄeາງມອບພັນທະ; 

 ເນື່ອງຈາກມີການລະບາດ ຂອງພະຍາດ Covid 19, ໃນປƩ 2020 ມີຫຼາຍໂຄງການຊັກຊeາໃນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຈຶ່ງໄດeສະເໜີ ຕໍƼອາຍơໂຄງການ ຄສລ2 ຈາກທeາຍເດືອນ ມິຖຸນາ 2021 ຫາ 
ທeາຍເດືອນມີຖຸນາ 2022 ແລະ ໃນປƩ 2021 ຫກປສ ຈະສືບຕໍƼໃຫeການສະໜັບສະໜƢນ
ພາກສdວນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄສລ2 ແລະ ສơມໃສdການສeາງຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງກdຽວກັບການກະກຽມປƨດໂຄງກາານໃຫeບັນດາໂຄງການທີ່ໄດeຮັບທຶນ ພeອມທັງຊຸກຍƢe
ຕິດຕາມໃຫeມີການສົƴງບົດລາຍງານສơດທeາຍໃຫeຕົງຕາມກiານົດເວລາ;   

 ປƬບປơງກົນໄກການອະນơມັດໂຄງການ ໄປຕາມລະບຽບຄơeມຄອງ ກປສ (ສະບັບປƬບປơງ ປƩ 2021) 
ເພືື່ອເຮັດໃຫeຂັ້ນຕອນການອະນơມັດໂຄງການງdາຍຂ້ືນ, ພeອມທັງເຜີຍແຜd ລະບຽບຄơeມຄອງ ກປສ 
ໃຫeແກdພາກສdວນຕdາງໆຮັບຊາບ ກdຽວກັບ ສິດ ແລະ ໜeາທີ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງແຕdລະພາກ 
ສdວນທ່ີກdຽວຂeອງກັບການພິຈາລະນາອານơມັດໂຄງການ ພeອມນ້ັນ ກຈໍະໄດeຝƪກອົບຮົມສeາງຄວາມ
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ເຂ້ັມແຂງໃຫeພາກສdວນຕdາງໆໃນການຂຽນບົດສະເໜີໂຄງການ ແລະ ຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໂຄງການ;  

 ທດິທາງໃນຕໍƼໜeາ 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃຫeສອດຄdອງກັບວິໃສທັດ 2030, ຍơດທະສາດ 2025, ລະບຽບ

ການຄơeມຄອງ ກປສ ແລະ ຄƢdມືຄơeມຄອງບລິໍຫານໂຄງການ,  ກປສ ໄດeວາງທິດທາງແຜນການ ສiາລັບ ປƩ 
2021-2025 ໂດຍສơມໃສd ແຜນບƢລິມະສິດ ດັƴງນີ້:  
(ກ) ສືບຕໍƼສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ໃຫe ຫກປສ ໃນການຄơeມຄອງບໍລິຫານອງົກອນ ເພື່ອສeາງຄວາມເຊື່ອໝ້ັນ

ໃຫeແກdຜƢeໃຫeທຶນຕdາງໆ ແລະ ກາຍເປƬນອົງກອນທີ່ສາມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນສາກົນໂດຍກົງ (GCF);  
(ຂ) ເພ່ີມຂີດຄວາມສາມາດໃຫeພະນກັງານ ເພື່ອສeາງຜນົງານໃຫeມີຄơນນະພາບ ແລະ ທັນກັບເວລາ;  
(ຄ) ເພ່ີມປະສິດທິພາບ ຂອງກົນໄກການລະດົມທຶນ ແລະ ການຈດັສັນທຶນ  
(ງ) ເພີ່ມປະສິດທິພາບໃນການສື່ສານ, ການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບຂະແໜງການທີ່ກdຽວ 

ຂeອງ ແລະ ຄƢdຮdວມພັດທະນາ ລວມທັງ ສະຖາບັນການສືຶກສາ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສັງຄົມຕdາງໆ . 
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ພາກທີ II 
ແຜນການ 5 ປƩ  (2021-2025) 

 ແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ ແມdນແຜນສືບຕໍƼຈດັຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍ  ວິໃສທັດ ຂອງ     

ກປສ ຮອດປƩ 2030, ເປƭƯາໝາຍສະເພາະປƩ 2025 ແລະ ຍơດທະສາດ 2025 ໃຫeສາํເລດັຕາມຈơດປະສົງຄາດໝາຍ 
ໂດຍໄດeທົບທວນຄືນຄວາມຄືບໜeາການຈັດຕັ້ງປະຕ ິບັດແຜນດiາເນີນງານ  3 ປƩ ຜdານມາ (2018-2020) ດັƴງທີ່ໄດe
ລະບơໃນພາກທີ I ພeອມທັງກํານົດທິດທາງ, ຄາດໝາຍສƢeຊົນ ແລະ ແຜນວຽກຈơດສơມທີ່ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນຊຸມປƩຕໍƼ
ໜeາ (2021-2025) ພeອມທັງກiານົດແຜນດiາເນີນງານໃນແຕdລະປƩ (2021-2025) ແນໃສdເຮັດໃຫeການຄơeມຄອງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ໂດຍສະໜອງທຶນ
ໃຫeສອດຄdອງກັບທິດທາງ, ນະໂຍບາຍການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານຊັບພະຍາກອນທํາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ

ແຫdງຊາດ ປະກອບສdວນໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພດັທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄ້ັງທີ IX ຕາມ

ທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໃຫeປະກົດຜົນເປƬນຈີງ.  

ແຜນ 5 ປƩ ຄ້ັງນີ້ ຈະສƢeຊົນ ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫe ກປສ ໃນວຽກງານການຈັດຕັ້ງ, ບơກຄະລາກອນ ແລະ 
ກົນໄກການເງິນທີ່ມີຄơນນະພາບ ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານການລະດົມທຶນ ແລະ ສະໜອງທຶນຢyາງມີປະສິດທິ
ພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ ພeອມທັງ ສeາງຄວາມເຊ່ືອຖື ແລະ ສeາງເງ່ືອນໄຂໃຫeກາຍເປƬນອົງການແຫdງຊາດທີ່ສາມາດ
ເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນສາກົນໂດຍກົງ ແລະ ກາຍເປƬນກອງທຶນທ່ີມີກນົໄກການເງີນຍືນຍົງ. ຂໍƽທີ 2.1 ໄດeກํານົດທິດ

ທາງລວມ ແລະ ເປƭƯາໝາຍ ໂດຍອີງໃສdວິໃສທດັ ຮອດປƩ 2030 ແລະ ຍơດທະສາດຮອດປƩ 2025 ຂອງ ກປສ; ຂໍƽທີ 

2.2 ກiານົດຄາດໝາຍສƢeຊົນທີ່ຈະຈດັຕ້ັງປະຕບິັດໃນ 5 ປƩ (2021-2025) ແລະ ຂໍƽທີ 2.3 ລະບơແຜນວຽກຈơດສơດ

ແຕdລະດeານທີ່ຈະດiາເນີນໃນໄລຍະ 2021–2025. ສiາລັບແຜນດiາເນີນງານໃນແຕdລະປƩແມdນລະບơໄວeໃນເອກະສານ
ຊeອນທeາຍ 2. 

ສະພາບແວດລeອມ ທີ ່ຕeອງເອົາໃຈໃສd  
 ໃນການສeາງແຜນການເຄ່ືອນໄຫວ 5 ປƩ (2021-2025) ແມdນໄດeຄํານືງເຖິງບັນດາປƬດໄຈດັƴງນີ້: 

 ການເຕີບໂຕຂອງເສດຖະກິດໂລກ  ແລະ ເສດຖະກິດຂອງບັນດາປະເທດກiາລັງພດັທະນາທີ່ຍັງພົບຂໍƽຫຍơeງ 
ຍາກຫຼາຍຢyາງ ເນື່ອງຈາກການສະລໍຕົວຂອງການລົງທຶນ ຊ່ຶງອາດສົƴງຜົນກະທົບຕໍƼການລະດມົທຶນຂອງ 
ກປສ ຈາກອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນ ແລະ ຜƢeໃຫeທຶນຕdາງໆ; 

 ການລະບາດຂອງພະຍາດອັກເສບປອດຈơລະໂລກສາຍພັນໃໝd COVID19ໃນຈັງຫວະທີ່ໄວ ແລະ ລັດ 
ສະໝີກວeາງໃນໄລຍະຜdານມາ ແລະ ມີແນວໂນeມແກdຍາວ ເຖິງວdາຈະມີວັກຊິນປzອງກັນ ແຕdກໍƼຍັງບໍƼທັນມີ
ການນiາໃຊeຢyາງກeວາງຂວາງ ແລະ ທົƴວເຖິງໃນທົƴວໂລກ ຊ່ຶງເຮັດໃຫeຍັງມີການນiາໃຊeມາດຕະການໃນການ
ປzອງກັນການແຜdລະບາດ ອາດສົƴງຜົນໃຫeການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຕdາງໆ ບໍƼເປƬນໄປຕາມແຜນທ່ີກiາ 
ນດົໄວe; 

 ບັນຫາສິ່ງແວດລeອມທີ່ເກີດຂຶ້ນໃນປະຈơບັນຂອງ ສປປ ລາວ ພາກພ້ືນ ແລະ ສາກົນ ລວມທັງສະພາບການ
ປyຽນແປງດນິຟzາອາກາດ ຍັງຢƢyໃນສະພາບທີ່ຕeອງສືບຕໍƼເອາົໃຈໃສd ແລະ ຮdວມກນັແກeໄຂ; 

 ຄວາມສາມາດ ແລະ ບົດບາດໜeາທີ່ຂອງທơກຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງ ໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນ 
ທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ;  



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 31 

 

 ຄວາມຈiາເປƬນໃນການຈດັລຽງບƢລິມະສິດການສະໜອງທຶນຢyາງມີຈơດສơມ ເພື່ອປະກອບສdວນເຂົ້າໃນການ 
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແຫdງຊາດ ໃນສະພາບທືນທີ່ມີຈiາກັດ ແລະ ປະກອບ 
ສdວນຕໍƼການຟƪƯນຕົວຂອງເສດຖະກິດ; 

 ເດັດຂາດໂຈະການສະໜອງທືນທີ່ບໍƼມີປະສດິທິພາບ, ບໍƼໄດeຮັບໝາກຜົນ ແລະ ບໍƼສາມາດເຫັນຜົນເປƬນຮƢບ
ປະທiາ.  

2.1 ທດີທາງລວມ ແລະ ເປƭƯາໝາຍ  

ໃນ 5 ປƩຕໍƼໜeາ, ກປສ ຍັງຕeອງສືບຕໍƼຈດັຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາມທິດທາງ ແລະ ເປƭƯາໝາຍທີ່ກiານົດໄວeໃນ

ວິໃສທັດ ກປສ ຮອດປƩ 2030 ໃຫeບັນລơຜົນສາํເລັດ ໂດຍຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫeສiາເລັດ ຍơດທະສາດ 

2025 ແລະ ຜົນໄດeຮັບທີ່ວາງໄວeຢyາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄdອງກັບຈơດໝາຍ ແລະ ທິດທາງລວມ ຂອງແຜນ

ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄ້ັງທີ IX.   

ຈơດໝາຍຂອງ ວໃິສທັດຮອດປƩ 2030, ເປƭƯາໝາຍສະເພາະ ປƩ 2025, ຍơດທະສາດ ຮອດປƩ 2025 ຂອງ  

ກປສ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສງັຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄ້ັງທີ IX ໄດeສັງລວມດັƴງລơdມນີ້ :  

 ວໃິສທດັ ກປສ :  ພາຍໃນປƩ 2030, « ກປສ ຈະກາຍເປƬນສະຖາບັນການເງິນທີ່ໝ້ັນຄົງ, ເປƬນອົງກອນທ່ີ

ເຂ້ັມແຂງ ແລະ ຍືນຍົງ, ມີບơກຄະລາກອນທີ່ໄດeມາດຕະຖານສາກົນ, ມີປະສດິທິພາບໃນການຄơeມຄອງການ

ເງິນ, ໂຄງການ, ຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ, ການລະດົມ ແລະ ການຄơeມຄອງທຶນ ເພື່ອສະໜັບສະໜƢນກິດຈະກiາການ
ຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ເພື່ອປະກອບສdວນເຂົ້າໃນແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ».      

 ເປƭƯາໝາຍສະເພາະປƩ  2025:  ໃນວິໄສທັດ ຂອງ ກປສ ໄດeກiານົດທິດທາງລວມຂອງປƩ 2025 ເພື່ອສeາງ

ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫe ຫກປສ ໃນວຽກງານການຈັດຕ້ັງ, ບơກຄະລາກອນ ແລະ ກົນໄກການເງິນທີ່ມິຄວາມ     
ຍືນຍົງ ທີ່ສາມາດປະຕິບັດພາລະບົດບາດການລະດົມທຶນ ແລະ ສະໜອງທຶນຢyາງມີປະສິດທິພາບ ເຂ້ົາໃນ
ວຽກງານຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ເພື່ອປະກອບສdວນ
ເຂ້ົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ. 

ເປƭƯາໝາຍສະເພາະ ຂອງ ກປສ ຮອດປƩ 2025 ມີດັƴງຕໍƼໄປນີ້ :   

1. ຫກປສ ກາຍເປƬນອົງກອນທີ່ໜeາເຊື່ອຖື  ທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍມີບơກຄະລາກອນທ່ີພຽງພໍ
ທັງດeານປະລມິານ ແລະ ຄơນນະພາບ;  

2. ກົນໄກການເງິນຂອງ ກປສ ຈະໄດeຮັບການຈດັຕ້ັງປະຕບິັດຢyາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສາມາດເຂົ້າ
ຫາແຫຼdງທຶນຈາກຫຼາຍແຫຼdງ;    

3. ຫກປສ ຈະປະກອບສdວນຢyາງຕັ້ງໜeາ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາ
ມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ເພື່ອປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ.    

 



 

   ບົດສະຫຼບຸການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທດິທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 32 

 

 ຍơດທະສາດ ຮອດປƩ  2025 ຂອງ ກປສ : 
        ກປສ ໄດeວາງຍơດທະສາດ ຮອດ ປƩ  2025 ເຊີ່ງປະກອບມີ  4 ຍơດທະສາດ ແລະ ໄດeຄາດຄະເນຜົນໄດeຮັບ 
ສiາລັບ ແຕdລະຍơດທະສາດ ດັƴງນ້ີ: 
 

 
 ທບົທວນແຜນພັດທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄັງ້ທີ ່IX: 

ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄ້ັງທີ່ IX ກໍໄດeກํານົດຈơດໝາຍລວມ ແລະ 
ທີດທາງໜeາທີລ່ວມ ທີ່ຕິດພັນກັບ ການຄe ơມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ຄື: ໃນ
ຈơດໝາຍລວມທີ 1 ໄດeກiານົດ “ການປະຕິບັດເປƭƯາໝາຍການພັດທະນາແບບຍືນຍົງ 2030 ແລະ ຜັນ

ຂະຫຍາຍຍơດທະສາດການເຕີບໂຕສີຂຽວແຫdງຊາດໃຫeມີປະສິດທິຜົນ”; ໃນທີດທາງລວມທີ 4 ກໍໄດeລະບơ

ວdາ: “ພັດທະນາເສດຖະກິດທີ່ສະອາດ ແລະ ເປƬນມິດຕໍƼສິ່ງແວດລeອມ, ປƭກປƬກຮັກສາ ແລະ ນํາໃຊe

ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດຢyາງສົມເຫດສົມຜົນ, ຍືນຍົງ, ປະຢƬດ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ” ແລະ ເປƭƯາໝາຍ

ໃຫຍd ທີ 4 ກໍໄດeລະບơວdາ “ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມໃຫeມີຄວາມສົມດƢນ ແລະ ກຽມພeອມຮັບມື ແລະ 

ຕອບໂຕeຄວາມສdຽງຈາກໄພພິບັດທiາມະຊາດ”. 

2.2 ຄາດໝາຍສƢeຊນົ 

ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ທິດທາງລວມ ແລະ ເປƭƯາໝາຍ ທີ່ກiານົດໄວeໃນວິໃສທັດ ກປສ ຮອດປƩ 2030 ແລະ 

ຍơດທະສາດ ຮອດປƩ 2025 ໂດຍສອດຄdອງກັບແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄັ້ງທີ່ IX, ກປສ 
ໄດeກiານົດຄາດໝາຍສƢeຊົນໃນ 5 ປƩ ຕໍƼໜeາ (2021-2025) ດັƴງລơdມນ້ີ:  



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 33 

 

2.2.1 ດeານການຈັດຕັງ້  
ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeແກdການຈັດຕັ້ງ, ພະນັກງານ ແລະ ການຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຢyາງເປƬນລະບົບ ເພື່ອ

ໃຫeກາຍເປƬນອົງກອນທີ່ໜeາເຊື່ອຖ ື ທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ, ມີບơກຄະລາກອນທີ່ພຽງພໍ ທັງດeານຄơນນະພາບ ແລະ 

ປະລິມານ, ມີລະບຽບການ ແລະ ຄƢdມືການຄơeມຄອງບໍລິຫານ ທີ່ຄົບຊຸດ ແລະ ແລະ ມີລະບົບການຄơeມຄອງບໍລິຫານ 
ການເງິນທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ  ໜeາເຊ່ືອຖື.   

2.2.2 ດeານການຄơeມຄອງ ບລິໍຫານ 
ຫກປສ  ມີລະບົບຄơeມຄອງບໍລິຫານທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ສາມາດວັດແທກປະສິດທິພາບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ວຽກງານ ຕາມແຜນການທີ່ລະບơໄວeໃນວິໃສທັດ, ຍơດທະສາດ, ແຜນການລະດົມທຶນ ແລະ ການສະໜອງທຶນ ແລະ 

ຄƢdມືການຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ ໂດຍນiາໃຊeດດັສະນີຄວາມສາມາດ (FCI) ໃຫeບັນລơໄດe 80 ເປƩເຊັນຂອງ 
ດດັສະນີແຕdລະດeານ ຊ່ຶງມີການທົບທວນ ແລະ ປƬບປơງໃຫeສອດຄdອງກັບສະພາບໃນແຕdລະໄລຍະ. 

2.2.3  ດeານບơກຄະລາກອນ 
ປະກອບ ແລະ ຄັດຈeອນພະນັກງານໃຫeພຽງພໍທັງດeານ ປະລິມານ ແລະ ຄơນນະພາບ ໂດຍປະເມີນຄວາມ

ຕeອງການ ຂອງອົງກອນທາງດeານພະນັກງານ (staff need assesment) ໃຫeສອດຄdອງຕາມແຫຼdງລາຍຮັບ ແລະ  

ໜeາວຽກ ພeອມທັງ ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeພະນັກງານ ໂດຍ 80 ເປƩເຊັນ ຂອງພະນັກງານໄດeຮັບການຝƪກອົບຮົມ 

ແລະ 30 ເປƩເຊັນ ຂອງພະນັກງານທັງໝົດ ກາຍເປƬນຊdຽວຊານສະເພາະດeານ ແລະ ສາມາດເປƬນຄƢຝƪກ ພeອມນັ້ນກໍ 
ປƬບປơງຄơນນະພາບໃນການປະຕບິັດວຽກງານຂອງພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍຜdານການນiາໃຊe ຕົວຊີ້ວັດຜົນງານ 
(KPI) ຊ່ືງຢyາງໜeອຍໃຫeບັນລơ 85% ຂອງການກiານົດ ຕົວຊີ້ວັດໃນການປະຕບິັດວຽກງານ ພeອມທັງ ມີແຜນພັດ 
ທະນາຊັບພະຍາກອນມະນơດ ແລະ ມີນະໂຍບາຍດeານບơກ ຄະລະກອນທີ່ເໝາະສົມ ແລະ ຊັດເຈນ. 

2.2.4 ດeານການລະດົມທນຶ 
ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນການເກັບລາຍຮັບ ແລະ ການລະດົມທຶນ (2021-2025) ຊື່ງຄາດວdາຈະ

ສາມາດ ສeາງລາຍຮັບໄດeປະມານ 62.47 ລeານ (ຫົກສິບສອງລeານສ່ີແສນເຈັດສິບພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ ໃນນ້ີ 

6,65 ລeານ (ຫົກລeານຫົກແສນຫeາສິບພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ ມາຈາກທຶນພາຍໃນ ແລະ 55.82 ລeານ (ຫeາສິບຫeາ

ລeານແປດແສນຊາວພັນ) ໂດລາສະຫະລັດ ມາຈາກແຫຼdງທຶນສາກົນ ໂດຍສືບຕໍƼເກັບລາຍຮັບຈາກ 4 ແຫຼdງທຶນທີ່ເກັບ
ໄດeໃນປະຈơບັນ ແລະ ເພ່ີມການເກັບລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝd ພeອມທັງ ປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ
ເພື່ອຄ້ົນຄeວາສeາງນິຕິກiາໃນການເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນໃໝdຕາມດiາລັດ ຂອງ ກປສ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບ ຄƢdຮdວມ
ພັດທະນາເພ່ືອກະກຽມໂຄງການໃໝd. 

2.2.5  ດeານການສະໜອງທນຶ  
ສeາງແຜນສະໜອງທຶນ 2021-2025 ໄປຕາມ 6 ຮdວງທຶນ ແລະ ຮັບປະກັນການສະໜອງທຶນ ໄປຕາມ

ທິດທາງແຜນການທີ່ວາງໄວe ລວມທັງສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການບໍລິຫານຄơeມຄອງທຶນ ໃຫeບັນລơຄາດໝາຍ 
62.47 ລeານໂດລາ ສະຫະລັດ, ໃນນ້ີ ທຶນພາຍໃນ 6.65 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ທຶນສາກົນ 55.82 ລeານໂດ
ລາສະຫະລັດ. 
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2.2.6  ດeານການຮdວມມື 
ເພີ່ມທະວີການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ ກັບ ພາກສdວນຕdາງໆໃຫeກວeາງຂວາງເຊັƴນ: ມະຫາ 

ວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ ແລະ ປະຈiາພາກ, ບັນດາກະຊວງກdຽວຂeອງ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ, ຊຸມຊົນ ທeອງຖ່ິນ 
ແລະ ສືບຕໍƼເປƬນຄƢd ຮdວມງານ ກັບອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນຕdາງໆໃຫeຍືນຍົງເຊັƴນ: WB, UNDP, GIZ, UNEP  ແລະ 

GGGI ພeອມນັ້ນ ກໍເພ່ີມທະວີສາຍພົວພັນກັບ ກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ (GCF) ເພ່ືອສeາງ

ຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫe ກປສ ກາຍເປƬນອົງກອນທີສ່າມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ ແລະ ສຶກສາເງ່ືອນໄຂ, 
ມາດຖານ ແລະ ຄວາມເປƬນໄປໄດe ຂອງອົງການສະໜອງທຶນໃນອະນơພາກພ້ືນ, ພາກພ້ືນ ແລະ ລະດັບສາກົນ ເພື່ອ
ຊອກຫາແຫຼdງທຶນໃໝd. 

2.2.7 ດeານການສ່ືສານ 

ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນດiາເນີນງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການສື່ສານ 2021-2025, ເພ່ີມທະວີ
ການເຜີຍແຜdລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ແລະ ຄƢdມືການຄơeມຄອງໂຄງການໃຫeແກdພະນັກງານ ກປສ ແລະ ໂຄງການ
ຍdອຍ, ໂຄສະນາເຜີຍແຜd ກdຽວກັບຜົນງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ກປສ ໃນການປະກອບສdວນເຂົ້າໃນການ

ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ ໂດຍຜdານສ່ືຕdາງໆເຊັƴນ: ແຜdນພັບ, ໂປສເຕີ,້ ໜັງສືພິມ, ວາລະສານ, 

ວິທະຍơ, ໂທລະພາບ, ວິດີໂອສ້ັນ, ເວບໄຊ ແລະ ເຟສບơກ. 

   

ຕາຕະລາງ 2.1 ຕາຕະລາງສງັລວມຄາດໝາຍສƢeຊນົ ໃນປƩ 2021-2025 ເພ່ືອໃຫeບນັລơຕາມຍơດທະສາດຮອດປƩ 2025 

ຍơດທະສາດ ແລະ ຜົນໄດeຮບັ ທີກ່iານດົໄວeຮອດປƩ 
2025 

 ຄາດໝາຍສƢeຊນົ ໃນປƩ 2021-2025 ໝາຍເຫດ 

ຍơດທະສາດ 1: ປƬບປơງດeານການຈັດຕັ້ງ ແລະ ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ. 

ຜນົໄດeຮັບ 1.1 ມີໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ    

ພາລະບົດບາດທີ່ຈະແຈeງ ແລະ ເໝາະສົມ. 

ສືບຕໍƼປƬບປ ຸງໂຄງປະກອບການຈັດຕ້ັງ 
ແລະ ພາລະບົດບາດໃຫeສiາເລັດ 

 

ຜນົໄດeຮັບ 1.2 ມີລະບຽບການຄơeມຄອງ-ບໍລຫິານ ທີມີ່

ປະສດິທິຜົນຕາມ 8 ດັດສະນ ຄີວາມສາມາດ (FCI) 

ທີ່ກiານດົໃນປƩ 2015.  

ສືບຕໍƼປƬບປơງ ດັດສະນີຄວາມສາມາດໃຫe
ສiາເລດັ ແລະ ມີການທົບທວນເປƬນແຕd
ລະໄລຍະ. 

 

ຜນົໄດeຮັບ 1.3  ປƬບປơງລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ 
ແລະ ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານໂຄງການ ໃຫeສiາເລັດ ແລະ 
ຖືກຮັບຮອງເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

ປƬບປơງລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ແລະ 
ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານໂຄງການທơກ
ເຫລັ້ມໃຫeສiາເລັດໃນປƩ 2021 ພeອມທັງ
ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຢyາງມີປະສິດທິຜົນ. 

 

ຜນົໄດeຮັບ 1.4 ມີລະບົບການບ ໍລກິານດeານການເງິນທີ່ ປƬບປơງລະບົບໂປຮແກມບັນຊີ ໃຫeເປƬນ
ລະບົບດຽວ ທີ່ມີການຍອມຮັບຈາກກະ 
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ມີປະສິດທິຜນົ. ຊວງການເງິນ ແລະ ຮັບປະກັນການສະ
ຫຼຸບລາຍງານການເງິນຖືກຕeອງ ແລະ 
ທັນເວລາ 

ຍơດທະສາດ  2: ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງດeານບơກຄະລາກອນ  

ຜນົໄດeຮັບ 2.1 ມີຄວາມພeອມທັງດeານປະລມິານ ແລະ 

ຄơນນະພາບ. 

ປະເມີນຄວາມຕeອງການພະນັກງານຕາມ
ແຫຼdງທຶນ ແລະ ໜeາວຽກ, ໂອນຖdາຍ   
ພະນັກງານໂຄງການທີ່ມີຄວາມຮƢeຄວາມ
ສາມາດໃຫeມາເປƬນພະນກັງານຖາວອນ 
ຂອງ ຫກປສ ໃຫeຄົບຕາມຕiາແໜdງງານ 
ພeອມທັງຍົກສƢງຄơນນະພາບ (ຢyາງໜeອຍ

KPI ຈະຕeອງບັນລơ 85%) 

 

ຜນົໄດeຮັບ 2.2 ມີນະໂຍບາຍດeານບơກຄະລາກອນທ່ີ      

ເໝາະສ ົມ. 

- ປƬບປơງຄƢdມືບơກຄະລາກອນທີ່ມີການກiາ
ນດົນະໂຍບາຍຊັດເຈນ ແລະ ເໝາະສົມ; 
- ສືບຕໍƼຝƪກອົບຮົມໃຫeພະນັກງານ ເພ່ືອ
ບັນລơ 80% ຂອງຈiານວນພະນັກງານ

ທັງໝົດ; 

- 30% ຂອງຈiານວນພະນັກງານທັງ  
ໝົດກາຍເປƬນຊdຽວຊານສະເພາະດeານ 
ແລະ ສາມາດເປƬນຄƢຝƪກ 

 

ຜນົໄດeຮັບ 2.3 ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາຊັບພະ
ຍາກອນມະນơດ  

ສeາງແຜນພັດທະນາຊັບພະຍາກອນ
ມະນơດ ຂອງ ກປສ ສiາລັບປƩ 2021 -
2025 ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢyາງມີປະ
ສດິທິຜົນ 

 

ຍơດທະສາດ 3: ປƬບປơງກົນໄກລະດົມທຶນ ແລະ ການສະໜອງທຶນແບບຍືນຍົງ  

ຜນົໄດeຮັບ 3.1 ມີແຜນ 5 ປƩສiາລັບການລະດົມທຶນ 

ແລະ ການສື່ສານ 

ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ
ເກັບລາຍຮັບ ແລະ ການລະດົມທຶນ 
(2021-2025) ຊ່ຶງຄາດວdາຈະສາມາດ

ສeາງລາຍຮັບໄດeປະມານ 62.47 ລeານ

ໂດລາສະຫະລັດ (6,65 ລeານໂດລາສະ
ຫະລັດ ມາຈາກທຶນພາຍໃນ ແລະ 
55.82 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ມາຈາກ

ແຫຼdງທຶນສາກົນ (ລາຍລະອຽດໃນຕາຕະ

ລາງລະດົມທຶນ). ພeອມນັ້່ນ, ກໍປະສານ
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ສົມທົບກັບພາກ ສdວນທີ່ກdຽວຂeອງເພ່ືອ
ຄົ້ນຄeວາສeາງນິຕິກiາໃນການເຂົ້າຫາແຫຼdງ
ທຶນໃໝd ຕາມດiາລັດ ຂອງ ກປສ ແລະ 
ປະສານສົມທົບກັບຄƢdຮdວມພັດທະນາ 
ເພື່ອກະກຽມໂຄງການໃໝd. 

ຜນົໄດeຮັບ 3.2 ມີແຜນ 5 ປƩ ສiາລັບການສະໜອງທຶນ 

ຕາມ 6 ຮdວງທຶນ 

ສeາງແຜນສະໜອງທຶນ ໄປຕາມ 6 ຮdວງ
ທຶນ ແລະ ຮັບປະກັນການສະໜອງທຶນ 
ໄປຕາມທິດທາງແຜນການທີ່ວາງໄວe 
ລວມທັງສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການ
ບໍລິຫານຄơeມຄອງທຶນ ໃຫeບັນລơຄາດ    
ໝາຍ  62.47 ລeານ ໂດລາສະຫະລັດ, 
ໃນນ້ີ ທຶນພາຍໃນ 6.65 ລeານໂດລາ
ສະຫະລດັ ແລະ ທຶນສາກົນ 55.82 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ. 

 

ຜນົໄດeຮັບ 3.3 ມີທຶນເພ່ີມຈາກແຫຼdງທຶນຕdາງໆ ຕາມ

ມາດຕາ 5 ຂອງດiາລັດ ກປສ ປƩ 2017. 

ສືບຕໍƼເກັບລາຍຮັບຈາກ 4 ແຫຼdງທຶນທີ່
ເກັບໄດeໃນປະຈơບັນ ແລະ ເພີ້ມການເກັບ
ກiາຈາກແຫຼdງທຶນ ໂດຍປະສານສົມທົບ
ກັບພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງເພື່ອຄ້ົນຄeວາ
ສeາງນິຕິກiາໃນການເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນໃໝd 
ຕາມດiາລັດ ຂອງ ກປສ ແລະ ປະສານ
ສົມທົບກັບຄƢdຮdວມພັດທະນາເພື່ອ
ກະກຽມໂຄງການໃໝd. 

 

ຍơດທະສາດ  4: ເພ່ີມທະວີການຮdວມມື ແລະ ການຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ  

ຜນົໄດeຮັບ 4.1 ມີເຄືອຂdາຍການຮdວມມື ແລະ ເຊື່ອມ

ໂຍງພາຍໃນກັບຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງພາກລັດ, 
ເອກກະຊົນ ແລະ ຄơdຮdວມພັດທະນາ ທັງໃນສƢນກາງ 
ແລະ ທeອງຖ່ິນ 

ເພີ່ມທະວີການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬຄƢd
ຮdວມງານກັບພາກສdວນຕdາງໆໃຫeກວeາງ 
ຂວາງ ເຊັƴນ: ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ 
ແລະ ປະຈiາພາກ, ບັນດາກະຊວງທີ່ກdຽວ 

ຂeອງ, ອົງການຈດັຕັ້ງມະຫາຊົນ, ຊຸມຊົນ
ທeອງຖ່ິນ ແລະ ສືບຕໍƼເປƬນຄƢdຮdວມງານ 
ກັບ WB, UNDP, GIZ, UNEP, 

GGGI ແລະ ອ່ືນໆ.   

 

ຜນົໄດeຮັບ 4.2 ມີເຄືອຂdາຍການຮdວມມື ແລະ ເຊ່ືອມ

ໂຍງກັບຄƢdຮdວມພັດທະນາໃນອະນơພາກພ້ືນ, ພາກພ້ືນ 
ແລະ ລະດັບສາກົນ 

ເສີມສeາງສາຍພົວພັນກັບກອງທຶນສີຂຽວ
ດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ 
(GCF) ເພ່ືອສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ ໃຫe 
ກປສ ກາຍເປƬນອົງກອນທີ່ສາມາດເຂ້ົາ
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ຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ ແລະ ສຶກສາ
ເງ່ືອນໄຂ, ມາດຖານ ແລະ ຄວາມເປƬນ
ໄປໄດeຂອງອົງການສະໜອງທຶນໃນອະນơ
ພາກພ້ືນ, ພາກພ້ືນ ແລະ ລະດບັສາກົນ 
ເພື່ອຊອກຫາແຫຼdງທນຶໃໝd. 

ຜນົໄດeຮັບ 4.3 ມີເຄື່ອງມືໂຄສະນາ ແລະ ສ່ືສ່ິງພິມ  
ເພື່ອເຜີຍແຜdກdຽວກັບຜົນສiາເລັດ ການເຄ່ືອນໄຫວການ
ຈດັຕ້ັງປະຕບິັດຂອງ ກປສ.  

ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນດiາເນີນ
ງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການສື່ສານ 
2021-2025, ເພ່ີມທະວີການເຜີຍແຜd
ລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ແລະ ຄƢdມື
ການຄơeມຄອງໂຄງການໃຫeແກdພະນັກ 
ງານ ກປສ ແລະ ໂຄງການຍdອຍ, ໂຄສະ 
ນາເຜີຍແຜdກdຽວກັບຜົນງານ ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດວຽກງານ ກປສ ໃນການປະ 
ກອບສdວນເຂ້ົາໃນການປƭກປƬກຮັກສາ
ສິ່ງແວດລeອມ ຢyາງເປƬນປƭກກະຕ ິ ໂດຍ
ຜdານສ່ືຕdາງໆ ເຊັƴນ: ແຜdນພັບ, ໂປສເຕ້ີ, 

ໜັງສືພິມ, ວາລະສານ, ວິທະຍơ, ໂທລະ 

ພາບ, ວິດີໂອສ້ັນ, ເວບໄຊ ແລະ ເຟສ
ບơກ. 

   

 

2.3 ແຜນວຽກຈơດສơມ  (2021-2025) 

ແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ ແມdນຈະສơມໃສdການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຍơດທະສາດທັງ 4 ດeານ

13 ຜົນໄດeຮັບ ແລະ ຄາດໝາຍສƢeຊົນທີ່ໄດeລະບơໄວeໃນຕາຕະລາງ 2.1 ຂeາງເທິງໃຫeສiາເລັດ ໂດຍຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ໜeາວຽກຈơດສơມລơdມນີ້:  
 

2.3.1 ຈດັຕັງ້ປະຕິບດັຍơດທະສາດ 1: ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeແກdການຈັດຕັງ້, ພະນັກງງານ ແລະ ການຄơeມ  

       ຄອງ-ບໍລິຫານ ໃຫeເປƬນທີເ່ຊືອ່ຖ ືແລະ ຍອມຮບັໄດeທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກນົ ຊ່ຶງມີໜeາວຽກຈơດສơມດັƴງນີ້: 

(1) ປƬບປơງນິຕິກiາ (ລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ແລະ ຄơdມືຄơeມຄອງບໍລິຫານຕdາງໆ) ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນສiາ
ເລດັຂອງ ກປສ ໃຫeກາຍເປƬນອົງກອນທີ່ມີບົດບາດໃນການປະຕິບັດໜeາທີ່ເປƬນກົນໄກການເງິນທ່ີຍືນ
ຍົງ ພeອມທັງປƬບປơງຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ ໃຫeສອດຄdອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ສາມາດ
ຄơeມຄອງໂຄງການຈາກຫຼາຍແຫຼdງທຶນຢyາງມີປະສິດທິຜົນ; 

(2) ພັດທະນາດeານບơກຄະລາກອນ ໂດຍສeາງແຜນພັດທະນາບơກຄະລາກອນ ປƩ 2021-2025 ແລະ 
ປƬບປơງນະໂຍບາຍພະນັກງານໃຫeເໝາະສົມ ພeອມທັງແກeໄຂອັດຕາການເຂ້ົາ-ອອກຂອງພະນັກງານ 
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ເຊັƴນ: (ກ) ແບdງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫeພະນັກງານ ແລະ ທີມງານໃນການປະຕິບັດວຽກງານຢyາງ
ຈະແຈeງ ລວມທັງການປະຕິບັດນະໂຍບາຍໃຫeສອດຄdອງກັບຄƢdມືຄƢeມຄອງພະນກັງານ ກປສ, (ຂ) ຝƪກ
ອົບຮົມທັງໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫeປະສິດທິພາບ ແລະ (ຄ) ຮັບພະນັກງານໜơdມນeອຍທີ່ມີ
ຄວາມຮƢeຄວາມສາມາດ; 

(3) ປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານຂອງ ຫກປສ ທີ່ສາມາດວັດແທກປະສດິທີພາບໃນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ຫກປສ ຕາມແຜນການທ່ີລະບơໄວeໃນ ວິໃສທັດ, ຍơດທະສາດ, ແຜນການ
ລະດົມທຶນ ແລະ ການສະໜອງທຶນ ແລະ ຄơdມືຄơeມຄອງ-ບໍລຫິານ ຂອງ ກປສ ໂດຍນiາໃຊeດດັສະນີ
ຄວາມອາດສາມາດ (FCI); 

(4) ປƬບປơງລະບົບການເງິນ ໃຫeມີປະສິດທະຜົນໂດຍການນiາໃຊeລະບົບບັນຊີດຽວ ເພື່ອຮັບປະກັນການລາຍ
ງານ ທີ່ຖືກຕeອງຊັດເຈນ ແລະ ທັນເວລາ ຊ່ຶງລະບົບບັນຊີດັƴງກdາວມີການຢƬƯງຢƫນຈາກກະຊວງການເງິນ.   
 
ເພື່ອປະຕິບັດກິດຈະກiາດັƴງກdາວຈະໄດeດiາເນີນຫັຼກການດັƴງລơdມນີ:້  
o ການຄơeມຄອງບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ ແມdນອີງໃສdດiາລັດ ກປສ ປƩ 2017, ລະບຽບການຄơeມຄອງ     

ກປສ ປƩ 2021, ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານໂຄງການ, ກົດໝາຍ, ລະບຽບການທີ່ກdຽວຂeອງ ແລະ 
ມາດຖານເງ່ືອນໄຂຂອງຜƢeໃຫeທຶນ; 

o ປະກອບສdວນເຂົ້າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍຂອງລັດຖະບານກdຽວກັບການເຕີບໂຕສີຂຽວ 
ແລະ ແຜນງານບƢລມິະສິດໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງ
ແວດລeອມ ລວມທັງວຽກງານຄơeມຄອງ ແລະ ການປƬບໂຕເຂົ້າກບັການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ; 

o ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeແກdອົງກອນ ແລະ ຊຸມຊົນດeວຍວິທີການທ່ີປະຢƬດ ແລະ ມີປະສິດທິພາບ
ໂດຍນiາໃຊeວທິີການ: “ການຮຽນຮƢeຜdານການປະຕິບັດຕົວຈິງ”, “ການຝƪກທັກສະໃນລະຫວdາງການ

ເຮັດວຽກຕົວຈິງ” ແລະ ເສີມສeາງ “ການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ”;  
o ຈດັຈeາງພະນັກງານທີ່ມີຄơນວơດທິສƢງສະເພາະດeານເພື່ອຊdວຍໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກiາ ຂອງ

ໂຄງການທີ່ມີຄວາມສະຫຼັບຊັບຊeອນ ຫຼື ມີຄວາມຈiາເປƬນອັນຮີບດdວນ ແລະ ຕeອງການບơກຄະລາ
ກອນເພ້ີມເຕີມ; ແລະ 

o ປƬບປơງການຈັດຕັ້ງໃຫeກາຍເປƬນອ ົງກອນແຫdງຊາດທີສ່າມາດເຂົ້າຫາແຫຼdງທຶນສາກົນໄດeໂດຍກົງ 
ແລະ ເສີມສeາງຄƢdຮdວມງານກັບອງົການຈັດຕັ້ງທີ່ກdຽວຂeອງ.    

 

2.3.2 ຈດັຕັງ້ປະຕິບດັຍơດທະສາດ 2: ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງດeານບơກຄະລາກອນໃຫe ກປສ ຊ່ຶງມີໜeາວຽກຈơດ  

        ສơມດັƴງນີ້: 

(1) ປະກອບບơກຄະລາກອນໃຫeພຽງພທໍັງດeານປະລມິານ ແລະ ຄơນນະພາບ ໂດຍການສeາງພະນັກງານຖາ
ວອນທີ່ມີຄວາມຮƢeຄວາມສາມາດໃຫeສອດຄdອງຕາມແຫຼdງລາຍຮັບ ແລະ ໜeາວຽກ ພeອມທັງ ປƬບປơງຄơນ

ນະພາບຂອງພະນັກງານທີ່ມີຢƢyໃນປະຈơບັນ (ຢyາງໜeອຍໃຫeບັນລơ 85% ຂອງ ການກiານົດຕົວຊ້ີວັດໃນ

ການປະຕິບັດວຽກງານ); 
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(2) ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍບơກຄະລາກອນທີ່ເໝາະສົມ ໂດຍການສບືຕໍƼຝƪກອົບຮົບໃຫeພະນກັງານ ດeວຍ
ວທິີການຕdາງໆເຊັƴນ: ການຮຽນຮƢeຜdານການປະຕບິັດຕົວຈິງ, ການຝƪກອົບຮົມສະເພາະດeານ ແລະ  ການ

ຝƪກອົບເພ່ືອກາຍເປƬນຄƢຝƪກ ຊ່ຶງຄາດໝາຍຢyາງນeອຍ 80% ຂອງຈiານວນພະນັກງານທັງໝົດໃຫeໄດeຮັບ

ການຝƪກອົບຮົມ ແລະ 30% ຂອງຈiານວນພະນັກງານທັງໝົດໃຫeກາຍເປƬນພະນັກງານຊdຽວຊານສະ
ເພາະດeານ ແລະ  ກາຍເປƬນຄƢຝƪກ;   

(3) ສeາງ ແລະ ຈດັຕ້ັງປະຕບິັດແຜນພັດທະນາບơກຄະລາກອນ 2021-2025 ຂອງ ກປສ ເພ່ືອສeາງຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງໃຫeພະນັກງານ ໂດຍການຝƪກອົບຮົມ ໄລຍະສັ້ນ ແລະ ໄລຍະຍາວ, ການຝƪກອົບຮົມສະເພາະ

ດeານ, ການຝƪກອົບຮົມກັບທີ່, ການຝƪກອົບເພ່ືອກາຍເປƬນຄƢຝƪກ ພeອມທັງ ສົƴງເສີມໃຫeພະນັກງານຮຽນ
ຮƢeດeວຍຕົນເອງ. ການຝƪກອົບຮົມແມdນແນໃສdການສeາງຂີດຄວາມສາມາດໃຫe ຫກປສ ເພ່ືອປະຕິບັດ
ຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 

 

2.3.3 ຈັດຕັງ້ປະຕບິດັຍơດທະສາດ 3: ປƬບປơງກນົໄກການລະດົມທນຶ ແລະ ການສະໜອງທນຶທີຍ່ນືຍງົ ຊ່ຶງມີ
ໜeາວຽກຈơດສơມດັƴງນີ:້ 

     ກ. ການລະດົມທນຶ 
ການລະດົມທຶນ ຂອງ ກປສ ແມdນແນໃສdນiາມາຮັບໃຊeໃຫeແກdວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາ 

ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະ 
ນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄັ້ງທີ IX (2021-2025) ໄປຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ      

ຊຶ່ງປະຈơບັນ ບັນຫາການທiາລາຍຊັບພະຍາກອນທ ໍາມະຊາດ, ການເພ້ີມຂ້ືນຂອງມົນລະພິດ ແລະ ຜົນກະທົບ
ຂອງການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ນັບມ້ືນັບຫຼາຍຂ້ືນ ສະນັ້ນ ການລະດົມທຶນ ເພື່ອມາຮັບໃຊeວຽກງານ
ດັƴງກdາວ ເປƬນໜeາວຽກທີ່ທeາທາຍ ເນ່ືອງຈາກມີການແຂdງຂັນສƢງໃນການເຂົ້າເຖິງແຫຼdງທຶນ ທັງໃນລະດັບ
ຊາດ, ລະດັບພາກພື້ນ ແລະ ທົƴວໂລກ. ເຖິງຢyາງໃດກໍƼຕາມ ກປສ ມີຄວາມຕ້ັງໃຈທີ່ຈະປƬບປơງຂີດຄວາມສາ
ມາດຂອງຕົນໃນທơກໆດeານ ໃນການເຂ້ົາເຖິງແຫຼdງທຶນທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ໂດຍຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ
ຍơດທະສາດໃນການລະດົມທຶນ ສiາລັບປƩ 2021-2025 ຊ່ືງຄາດວdາຈະສາມາດສeາງລາຍຮັບໄດeປະມານ 

62.47 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (6.65 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ມາຈາກທຶນພາຍໃນ ແລະ 55.82 ລeານໂດ

ລາສະຫະລັດມາຈາກແຫຼdງທຶນສາກົນ).  

 ການຂົນຂວາຍລະດົມທນຶເພ້ີມຈາກແຫຼdງທນຶພາຍໃນ  

ໃນລະຫວdາງປƩ 2021-2025 ກປສ ຈະສືບຕໍƼເກັບລາຍຮັບ (ທຶນພາຍໃນ) ຈາກດອກເບeຍເງິນຝາກຂອງ  

ກປສ ແລະ ການປະກອບສdວນພັນທະຈາກໂຄງການບໍƼແຮd ແລະ ໄຟຟzາທີ່ໄດeເຊັນສັນຍາສiາປະທານ (CA) ຊ່ຶງຄາດ

ວdາຈະສາມາດເກັບໄດeປະມານ 6.65 ລeານໂດລາສະຫະລດັ (ຫຼື ປະມານ 1.33 ລeານໂດລາສະຫະລັດຕໍƼປƩ). 

ນອກຈາກນັ້ນ ເພື່ອບັນລơເປƭƯາໝາຍ ການໂຄງການເຕີບໂຕສີຂຽວ GG-DPO (DPF3) ທີ່ກiານົດໃຫe ກປສ ຕeອງ
ມີແຫຼdງທຶນໃໝdຢyາງໜeອຍ 2 ແຫຼdງທຶນໃນທeາຍປƩ 2021. ກປສ ໄດeກະກຽມຮdາງເບ້ືອງຕົ້ນ ລັດຖະດiາລັດປະທານ
ປະເທດວdາດeວຍການຈdາຍຄdານiǌາເປƫƯອນ ຈາກນັ້ນ ໄດeມອບໃຫe ກົມຊັບພະຍາກອນນiǌາ, ກຊສ ສືບຕໍƼປƬບປơງ. ກປສ ຈະ
ສືບຕໍƼເຮັດວຽກຢyາງໃກeຊິດກັບພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ ເພ່ືອຊອກຫາວິທີການຕdາງໆເພື່ອເກັບລາຍຮັບຈາກແຫຼdງມົນລະ
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ພິດ ໂດຍສະເພາະ ອơດສາຫະກiາຂະໝາດໃຫຍdທ່ີສeາງມົນລະພິດ ແລະ ສົƴງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍƼສơຂະພາບຂອງຄົນ 
ແລະ ລະບົບນິເວດ ໃນນ້ີ ຈະສືບຕໍƼຮdວມມືກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ ໃນການສຶກສາ ກdຽວກັບ ກນົໄກການ
ຮັບເອົາທຶນຈາກແຫຼdງໃໝdຕາມທີ່ກiານົດໄວeໃນກດົໝາຍ ວdາດeວຍ ການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ (ເຊັƴນ: ການ
ເກັບຄdາບໍລິການລະບົບນິເວດ, ການບƢລະນະຟƫƯ້ນຟƢດeານສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ການປƬບໄໝ) ເພ່ືອນํາສະເໜີພາກສdວນ
ກdຽວຂeອງ ກiານົດເປƬນນິຕິກiາລະອຽດ ໃຫeສາມາດນiາໄປສƢdການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢyາງມີປະສິດທິຜົນ. 
 

ຕາຕະລາງ 2.2 ຄາດຄະເນການເກບັລາຍຮບັຈາກການລງົທນຶຂອງ ກປສ ເອງ ແລະ ການເກັບລາຍຮບັຈາກແຫຼdງທນຶພາຍ

ໃນ (ລeານໂດລາສະຫະລດັ) ໃນປƩ 2021-2025 

ແຫຼdງທຶນ 2020 

(ref) 

2021 2022 2023 2024 2025 ທັງໝົດ 
(2021-

2025) 

ໝາຍເຫດ 

(1) ທຶນພາຍໃນ (ດອກ
ເບeຍເງິນຝາກຂອງ ກປ
ສ ແລະດອກເບeຍຈາກ
ໂຄງ ການເງິນກƢe)  

0.33 0.33 0.33 0.33 0.33 0.33 1.65 ເພ່ືອນiາໃຊeໃນ
ວຽກບໍລິຫານ 
ຂອງ ກປສ  

(2) ການປະກອບສdວນ
ພັນທະຈາກໂຄງການບໍƼ
ແຮd  

0.4 0.45 0.45 0.45 0.45 0.45 2.25 ຈະໄດeປະສານ
ສົມທົບຢyາງໃກe
ຊິດກັບກະຊວງ
ພະລັງງານ 
ແລະ ບໍƼແຮd  

(3) ການປະກອບສdວນ
ພັນທະຈາກໂຄງການ
ພະລັງງານ 

1.1 0.55 0.55 0.55 0.55 0.55 2.75 ຈະໄດeປະສານ
ສົມທົບຢyາງໃກe
ຊິດກັບກະຊວງ
ພະລັງງານ 
ແລະ ບໍƼແຮd 
ແລະ ກົມສ່ິງ
ແວດລeອມ,   
ກຊສ 

(4)ການປະກອບສdວນ

ຈາກແຫຼdງອື່ນໆ (ຄdານiǌາ

ເສຍ,ອາກອນ

ສ່ິງແວດລeອມ,ຄdາ

ບໍລິການລະບົບນິເວດ, 
ຄdາບໍລະນະຟƪƯນຟƢ
ສ່ິງແວດລeອມແລະ 

0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ຈະໄດeປະສານ
ສົມທົບຢyາງໃກe
ຊິດກັບກະຊວງ
ພະລັງງານ 
ແລະ ບໍƼແຮd 
ແລະ ກຊສ 
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ອື່ນໆ.) 

(5) ລວມ (2) + (3) 

+(4)  

1.5 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00  

ລວມທງັໝົດ (1)+(5) 1.8 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 6.65   

 

 ການສະໜັບສະໜƢນຈາກອົງການຜƢeໃຫeທນຶສາກນົ (IFO) 

ໃນ ສປປ ລາວ, ມີຫຼາຍອົງການຜƢeໃຫeທຶນສາກົນ (IFO) ທີ່ສະໜອງທຶນຊdວຍເຫຼືອລeາ, ເງິນກƢeຢƫມ, ແລະ 

ການປະສົມປະສານລະຫວdາງເງິນຊdວຍເຫຼືອລeາ ແລະ ເງິນກƢeຢƫມ, ການຊdວຍເຫຼືອດeານວິຊາການ ແລະ ການສeາງຂີດ

ຄວາມສາມາດໃຫeກັບທơກຂະແໜງການ. ສ ໍາລັບຂົງເຂດວຽກງານຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ,   

ກປສ ມີປະສບົການໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການຮdວມກັບທະນາຄານໂລກໃນໄລຍະ 10 ປƩຜdານມາ ແລະ ປະຈơ

ບັນໄດeສeາງສາຍພົວພັນໂດຍກົງກັບກອງທຶນ GEF, ກອງທຶນ GCF, ອົງການ GIZ, UNEP ແລະ UNDP. 

ໃນປƩ 2021-2025 ຄາດວdາຈະສາມາດລະດົມທຶນຈາກສາກົນໄດeປະມານ 55.82 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ຊ່ຶງທຶນ

ດັƴງກdາວປະກອບມີ: ທຶນ ຄສລ2 ມƢນຄdາ 5.75 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ເງິນຊdວຍເຫຼືອລeາ 23.49 ລeານໂດລາ

ສະຫະລັດ ຈາກກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດສາກົນໃຫeລດັຖະບານ (ໂດຍຜdານອົງການ GIZ 

13.49 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ຜdານອົງການ UNEP 10 ລeານໂດລາສະຫະລັດ), ໂຄງການພƢມີທັດ ແລະ 

ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy (LLL) ມƢນຄdາ 2.72 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ເງິນກƢຸ້ຢƫມຈາກທະນາຄານໂລກ 23.46 ລeານ

ໂດລາສະຫະລັດ ສiາລັບໂຄງການໃໝd EWMP  ແລະ ເງິນຊdວຍເຫຼືອ ຈາກ GCF ປະມານ 0.4 ໂດລາສະຫະລັດ 
ເພ່ືອມາສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫe ກປສ ດັƴງມີລາຍລະອຽດລơdມນີ້: 

 ງບົປະມານໂຄງການ ຄສລ 2: ໂຄງການ ຄສລ2 ໄດeຮັບການຕໍƼອາຍơໂຄງການຮອດກາງປƩ 2022 ແລະ 
-ບັນດາໂຄງການຍdອຍ (ກơdມໂຄງການສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ, ການຄơeມຄອງປyາສະຫງວນ, ການຕeານ

ການຄeາຂາຍສັດປyາ ແລະ ການຄơeມຄອງສິ່ງແວດລeອມ) ກໍໄດeຮັບການຕໍƼອາຍơຮອດທeາຍປƩ 2021 ຊຶ່ງ
ຄາດວdາຈະມີງົບປະມານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ທັງໝົດ 5.75 ລeານໂດລາສະຫະລັດ; 

 ການສະໜັບສະໜƢນຈາກກອງທນຶ GCF:  ການເຂ້ົາເຖິງແຫຼdງທຶນ GCF ແມdນຮຽກຮeອງໃຫeມີ

ມາດຕະຖານສƢງ ກdຽວກັບ ການຄơeມຄອງການເງິນ, ການຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ, ວຽກງານສ່ິງແວດລeອມ ແລະ 

ນະໂຍບາຍປƭກປzອງສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ, ການເຊື່ອມໂຍງບົດບາດຍິງຊາຍ, ການຄơeມຄອງ

ບໍລິຫານ, ຄວາມໂປyງໃສ, ຄວາມສາມາດດeານວິຊາການ, ການຄơeມຄອງທີ່ມີປະສດິທິພາບ, ການເປƬນຄƢd

ຮdວມງານ ຫຼື ຮdວມທຶນກັບອົງກອນຜƢeໃຫeທຶນ. ນອກນັ້ນ, ບົດສະເໜີໂຄງການທີ່ຈະສະເໜີຂໍທຶນກໍ

ຕeອງມີຄơນນະພາບ ຊຶ່ງໃນການກະກຽມແມdນຕeອງໃຊeເວລາ, ຄວາມສາມາດສƢງ ແລະ ຈiາເປƬນຕeອງມີ

ຊdຽວຊານສາກົນມາຊdວຍ ເພາະຂ້ັນຕອນການທົບທວນ ແລະ ອະນơມັດຂອງຜƢeໃຫeທຶນ ແມdນມີການ
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ແຂdງຂັນສƢງ ແລະ ມີຫຼາຍປະເທດທີ່ກiາລັງພັດທະນາໄດeຍ່ືນບົດສະເໜີຂໍທຶນນiາແຫຼdງດັƴງກdາວ. ຜdານມາ 
ຫກປສ ກໍໄດeຮັບການຊdວຍເຫຼືອ ຈາກ ອົງການ GIZ ເພ່ືອປະເມີນຄວາມພeອມໃນການເຂົ້າຫາແຫຼdງ

ທຶນໂດຍກົງ ຂອງ ກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດສາກົນ (GCF) ຊຶ່ງເຫັນວdາຍັງມີ

ບາງດeານທີ່ຕeອງໄດeປƬບປơງແກeໄຂ ເປƬນຕ້ົນ: ປƬບປơງຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຫກປສ, ປະສດິທິພາບຂອງ

ລະບົບໂປແກຼມບັນຊີ, ສeາງລະບົບກວດກາພາຍໃນ ແລະ ການສົƴງເສີມບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ໃນວຽກງານ

ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ. ພeອມກັນນີ,້ ກປສ ກໍໄດeຍ່ືນໃບສະໝັກເພື່ອເປƬນອົງກອນທີ່ສາມາດເຂົ້າ

ຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ (AE) ແລະ ກໍໄດeເລີ່ມກະກຽມບົດສະເໜີແນວຄວາມຄິດ ເພ່ືອສະໝັກຂໍທຶນ

ສiາລັບໂຄງການຂະໜາດນeອຍໃນວົງເງິນບໍƼເກີນ 10 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ໂດຍຜdານຮdວງທຶນການ
ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ. ເພ່ືອສາມາດເຂ້ົາເຖິງແຫຼdງທຶນ GCF, ຫກປສ ໄດeກiານົດ 3 ວຽກງານຈơດ

ສơມດັƴງນີ້:  

- ໂຄງການ I-GFLL (REDD+):  ເພ່ືອເປƬນຜົນງານອeາງອີງ ຂອງ ຫກປສ ໃນການເປƬນອົງ

ກອນແຫdງຊາດທີ່ສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫຼdງທຶນໂດຍກົງ ຂອງ GCF, ຫກປສ ໄດeເຮັດວຽກ

ຮdວມກັບອົງການ GIZ ຢyາງໃກeຊິດໃນການກະກຽມ “ໂຄງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານ

ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນວຽກງານປyາໄມe, ຄơeມຄອງປyາໄມeແບບພƢມມີທັດ ແລະ ສົƴງເສີມຊີວິດ

ການເປƬນຢƢy I-GFLL (REDD+)” ທີ່ໄດeຮັບທຶນຈາກກອງທຶນ GCF ໂດຍຜdານອົງການ 

GIZ1 ຈiານວນ 13.49 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (ໄລຍະຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 2020-2024), ໃນ

ນັ້ນ 447.326 ໂດລາສະຫະລັດ ແມdນ ກປສ ນiາໃຊe ເຂ້ົາໃນການຄơeມຄອງບໍລິຫານການ

ເງິນຂອງໂຄງການ, ຊຶ່ງບົດສະເໜີໂຄງການດັƴງກdາວໄດeຮັບອະນơມັດ ແລະ ເຊັນສັນຍາ ໃນຕົ້ນ

ປƩ 2020 ແລະ ໄດeເລີ່ມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄຕມາດ 3 ຂອງປƩ 2020.  

- ໂຄງການ UNEP/GCF:  ເພື່ອເປƬນຜົນງານອeາງອີງ ຂອງ ຫກປສ ໃນການເປƬນອົງກອນທີ່
ສາມາດເຂ້ົາເຖິງແຫຼdງທຶນໂດຍກົງ ຂອງ GCF, ຫກປສ ໄດeເຮັດວຽກຮdວມກັບອົງການ 

UNEP ແລະ ກຊສ ຢyາງໃກeຊິດໃນການກະກຽມ “ໂຄງການສeາງຄວາມທົນທານຂອງ

ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ ເພື່ອປƬບຕົວເຂ້ົາກັບການປyຽນແປງດນິຟzາອາກາດ ໂດຍການຄơeມ
ຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງລະບົບນິເວດ ຢƢy ສປປ ລາວ” ໂດຍຜdານອົງການ UNEP ຈiາ

ນວນ 10 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (ໄລຍະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 2020-2025), ໃນນ້ັນ 

344,152 ໂດລາສະຫະລັດ ແມdນ ກປສ ນiາໃຊeເຂ້ົາໃນການຄơeມຄອງບໍລິຫານການເງິນ 

ຂອງໂຄງການ, ຊ່ຶງບົດສະເໜີໂຄງການດັƴງກdາວໄດeຮັບອະນơມັດ ແລະ ເຊັນສັນຍາ ໃນຕ້ົນປƩ 

2020 ແລະ ໄດeເລີ່ມຈດັຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄຕມາດ 3 ຂອງປƩ 2020; 
                                        
 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 43 

 

 ການເຂ້ົາເຖິງແຫຼdງທນຶ GCF:  ຜdານມາ ຫກປສ ໄດeຮັບການຊdວຍເຫຼືອ ຈາກ ອົງການ GIZ ເພື່ອ

ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeກາຍເປƬນອົງກອນທີ່ສາມາດເຂ້ົາເຖິງແຫຼdງທຶນໂດຍກົງ ຂອງ GCF. 

ນອກນັ້ນ ຫກປສ ກໍໄດeສະເໜີຂໍທຶນ ຈາກ GCF ເພ່ືອສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງ ໃຫe ກປສ ຈiານວນ 

0.4 ລeານ ໂດລາສະຫະລັດ (ໄລຍະ 2) ຊຶ່ງໄດeຖືກຮັບຮອງໃນ ໄຕມາດ 1 ປƩ 2021 ແລະ ຈະ

ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ ຮອດທeາຍປƩ 2022. ນອກນ້ັນ ຍັງຈະໄດeປະສານສົມທົບກັບ ຈơດປະສານງານ
ແຫdງຊາດຂອງກອງທຶນສິ່ງແວດລeອມໂລກ (GEF) ແລະ ກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງ

ດນິຟzາອາກາດສາກົນ (GCF) ເພ່ືອກະກຽມສeາງບົດສະເໜີໂຄງການໃຫeສອດຄdອງກັບຄວາມ

ຕeອງການ ຂອງ ສປປລາວ ແລະ ແຜນບƢລິມະສິດຂອງກອງທຶນດັƴງກdາວ;  

 ໂຄງການພƢມີທດັ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy (LLL) : ຫກປສ ໄດeເຂ້ົາຮdວມຂະບວນການກະກຽມ

ໂຄງການດັƴງກdາວ ຮdວມກັບ ທະນາຄານໂລກ, ກະຊວງກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ເພື່ອສົƴງເສີມການຄơeມ
ຄອງປyາໄມeໃຫeຍືນຍົງ, ປƬບປơງການຄơeມຄອງເຂດປyາສະຫງວນ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢyໃນເຂດ
ເປƭƯາໝາຍໂຄງການທີ່ຖືກຄັດເລືອກມາ, ຄາດຄະເນງົບປະມານທັງໝົດຂອງໂຄງການ ຈiານວນ 57 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຊຶ່ງເອົາມາຜdານ ກປສ ຈiານວນ 3.94 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ໃນນີ້ ຈiານວນ 
0.36 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ແມdນ ກປສ ນiາໃຊe ເຂ້ົາໃນການຄơeມຄອງບໍລຫິານການເງິນ ຂອງ
ໂຄງການ, ຊ່ຶງບົດສະເໜີໂຄງການດັƴງກdາວໄດeຮັບອະນơມັດ ແລະ ເຊັນສັນຍາ ໃນຕ້ົນປƩ 2021, ໄລຍະ

ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ 6 ປƩ ( 2021-2026);  
 
 ໂຄງການຄơeມຄອງສິງ່ແວດລeອມ ແລະ ສິງ່ເສດເຫຼອື.2: ຫກປສ ໄດeເຂົ້າຮdວມຂະບວນການກະກຽມໂຄງ

ການດັƴງກdາວ ຮdວມກບັ ທະນາຄານໂລກ, ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ 
ແລະ ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົƴງ ເພ່ືອແນໃສdສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeແກdການຄơeມຄອງ
ສິ່ງແວດລeອມ, ສ່ິງເສດເຫຼືອ ແລະ ມົນລະພິດໃນ ສປປ ລາວ ໂດຍ ຫກປສ ຈະໄດeນiາໃຊeງົບປະມານ 
ຄສລ2 ຈiານວນໜ່ຶງເພື່ອປະກອບສdວນເຂົ້າໃນການກະກຽມໂຄງການດັƴງກdາວ ຄາດວdາຈະໃຫeສiາເລັດ
ໃນກຽມກະກຽມເອກະສານໂຄງການໃນທeາຍປƩ 2021, ໄລຍະເວລາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ 
7 ປƩ (2023-2029) ຄາດຄະເນງົບປະມານທັງໝົດ 40 ລeານໂດລາສະຫະລັດ. ນອກນັ້ນ ຍັງຈະໄດe

                                        
2
 ບົດບັນທຶກຊdວຍຈiາຂອງທະນາຄານໂລກໃນເດືອນພຶດສະພາ 2020 ໄດeລະບơວdາ ມີການປƪກສາຫາລືກັບ ກຊສ ແລະ ກປສ ສiາລັບໂຄງ

ການໃໝdທີ່ມີຄວາມເປƬນໄປໄດe ເພ່ືອສະໜັບສະໜƢນທຶນໃຫe ສປປ ລາວ ໃນການສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນວຽກງານສ່ິງແວດລeອມ, ມົນລະ

ພິດ, ສ່ິງເສດເຫືຼອ ແລະ ການຄơeມຄອງປຮາດຕິກ. ສປປ ລາວໄດeພິຈາລະນາທາງເລືອກສiາລັບການລົງທຶນໃນວຽກງານການຄơeມຄອງປຮາດ
ຕິກ ແລະ ສ່ິງເສດເຫຼືອ ແລະ ພິຈາລະນາແຫຼdງທຶນທ່ີມາຈາກທະນາຄານໂລກ ແລະ ກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດສາ
ກົນ. ໂຄງການ ຄສລ 2 ສາມາດສະໜັບສະໝƢນທຶນໃນການປະເມີນສ່ິງທີ່ສiາຄັນ ແລະ ປƪກສາຫາລືເຖິງຄວາມເປƬນໄປໄດeການລົງທຶນຂອງ

ລັດຖະບານໃນການກະກຽມໂຄງການດັƴງກdາວຮdວມກັບ ກຊສ ແລະ ກຍທຂ. ທະນາຄານໂລກໄດeເລ້ີມເຮັດວຽກຮdວມກັບ ກຊສ ແລະ ກຍ

ທຂ ເພ່ືອວິເຄາະໄຈeແຍກ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ ພາຍໃຕeແຜນງານເຕີບໂຕສີຂຽວ. ທະນາຄານໂລກຍັງໄດeເຮັດວຽກຮdວມກັບອົງ

ກອນຂອງລັດຖະບານ ແລະ ຄƢdຮdວມງານ, ສeາງຮƢບແບບການຮdວມມືໃນວຽກງານການຄơeມຄອງສ່ິງເສດເຫຼືອ ແລະ ປຮາດຕິກ ທີ່ລວມເອົາ

ຫຼາຍຄƢdຮdວມພັດທະນາໃນຂົງເຂດນ້ີ.  



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 44 

 

ປະສານສົມທົບກັບມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ ແລະ ທະນາຄານໂລກ ເພ່ືອສືກສາຂໍƽມƢນກdຽວກັບ 
ສະພາບການຄơeມຄອງສ່ິງເສດເຫຼືອຕິດເຊ້ືອ ແລະ ສ່ິງເສດເຫືຼອຊີວະພາບ ໃນ ສປປ ລາວ ແລະ ສeາງເປƬນ
ກອບແນວຄວາມຄິດ ແລະ ຮdາງບົດສະເໜີໂຄງການເພື່ອສະເໜີຂໍທຶນນiາຜƢeໃຫeທຶນຕdາງໆ (ADB, 

JICA...); 
 

ຂ. ການສະໜອງທນຶ ແລະ ຈດັສນັງບົປະມານ 

 ແຜນການສະໜອງທນຶ 

ເພື່ອໃຫeສອດຄdອງກັບຍơດທະສາດ ປƩ 2025 ແລະ  ແຜນການລະດົມທຶນ, ກປສ ຈະສeາງແຜນສະໜອງທຶນ 
2021-2025 ໄປຕາມ 6 ຮdວງທຶນ ແລະ ຮັບປະກັນການສະໜອງທຶນ ໄປຕາມທິດທາງແຜນການທ່ີວາງໄວe ລວມ
ທັງສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການບໍລິຫານຄơeມຄອງທຶນ ໃຫeບັນລơຄາດໝາຍ 62.47 ລeານໂດລາສະຫະລັດ, ໃນນ້ີ 
ທຶນພາຍໃນ 6.65 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ແລະ ທຶນສາກົນ 55.82 ລeານໂດລາສະຫະລັດໂດລາສະຫະລັດ ດັƴງລາຍ
ລະອຽດລơdມນີ້:  

(i) ສະໜອງທຶນພາຍໃນ ທີ່ໄດeຈາກການເກັບລາຍຮັບໃນການປະກອບສdວນພັນທະຂອງໂຄງການລງົທຶນ

ຂະແໜງໄຟຟzາ ແລະ ບໍƼແຮd, ດອກເບeຍເງິນຝາກ ແລະ ເງິນກƢeຢƫມ ລວມມƢນຄdາປະມານ 6.65 ລeານໂດ

ລາສະຫະລັດ ໃນໄລຍະ 2021-2025; 

(ii) ສືບຕໍƼສະໜອງງົບປະມານໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2 ຊ່ຶງໄດeຮັບການຕໍƼອາຍơໂຄງການ

ຮອດກາງປƩ 2022 ແລະ ບັນດາໂຄງການຍdອຍ (ກơdມໂຄງການສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ, ການຄơeມຄອງປyາ

ສະຫງວນ, ການຕeານການຄeາຂາຍສັດປyາ ແລະ ການຄơeມຄອງສິ່ງແວດລeອມ) ທີ່ໄດeຮັບການຕໍƼອາຍơ
ຮອດທeາຍປƩ 2021 ລວມມƢນຄdາທັງໝົດ 5.75 ລeານໂດລາສະຫະລັດ; 

(iii) ສະໜອງງົບປະມານ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນງານສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງ

ໃນວຽກງານປyາໄມe, ຄơeມຄອງປyາໄມeແບບພƢມມີທັດ ແລະ ສົƴງເສີມຊີວິດການເປƬນຢƢy I-GFLL 

(REDD+)” ແລະ  “ໂຄງການ ສeາງຄວາມທົນທານຂອງປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ ເພື່ອປƬບຕົວເຂົ້າກັບ
ການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ໂດຍການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງລະບົບນິເວດ ຢƢy ສປປ 
ລາວ” ໃນໄລະຍະ 2021-2025 ລວມມƢນຄdາທັງໝົດ 23.49 ລeານໂດລາສະຫະລັດ;  

(iv) ນiາໃຊeທຶນຊdວຍເຫຼືອລeາໂດຍກົງຂອງ GCF ສiາລັບການກະກຽມຄວາມພeອມ ເພື່ອສiາເລັດການສະ   

ໝັກເຂ້ົາເປƬນອົງກອນທີສາມາດເຂ້ົາເຖິງແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ ຈiານວນ 0.4 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ໃນ

ລະຫວdາງປƩ 2021-2022; 

(v) ສະໜອງງົບປະມານໃຫeພາກສdວນຕdາງໆໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການພƢມີທັດ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດ
ການເປƬນຢƢy (LLL) ຈiານວນ 2.72 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ໃນລະຫວdາງປƩ 2021-2025;  

(vi) ສະໜອງງົບປະມານໃຫeພາກສdວນຕdາງໆໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມ ແລະ 
ສ່ິງເສດເຫຼືອ ຈiານວນ 23.46 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ໃນລະຫວdາງປƩ 2023-2025; 
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 ແຜນການສະໜອງທຶນດັƴງກdາວມີຈơດປະສົງດັƴງນີ້: ງົບປະມານສiາລັບແຜນ (i) ແມdນສືບຕໍƼນiາໃຊeສiາລັບ
ໂຄງການທີ່ໄດeຮັບທຶນ ຈາກ ກປສ ທີ່ກiາລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຢƢy (ທຶນພາຍໃນ)  ແລະສະໜອງທຶນໃຫeແກdໂຄງການ   
ໃໝd ຕາມແຜນບƢລິມະສິດ ໂດຍການອະນơມັດຈາກ ສະພາບໍຫານ ຂອງ ກປສ. ຈơດປະສົງ ແລະ ງົບປະມານສiາລັບ

ແຜນ (ii) ແລະ (iii)  ແມdນໄດeຖືກກiານົດໄວeຢyາງຊັດເຈນໃນແຜນການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຂອງໂຄງການດັƴງກdາວ. 

ຈơດປະສົງ ແລະ ງົບປະມານ ສiາລັບແຜນ (iv), (v) ແລະ (vi) ຈະໄດeກiານົດລາຍລະອຽດໃນແຜນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການ 2021-2025.  

 ການສະໜອງທຶນແມdນອີງໃສdຜົນການຈດັຕ້ັງປະຕບິັດກິດຈະກiາ ແລະ ຜົນສiາເລັດຂອງແຜນການ 3 ປƩ 
(2018-2020) ໂດຍສơມໃສdການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກiາທີ່ຄົງຄeາງ ແລະ ແຜນບƢລມິະສິດ ຕາມການຕົກລົງເຫັນ
ດກີັບອົງການຜƢeໃຫeທຶນສາກົນ ແລະ ໄດeຮັບການອະນơມັດຈາກສະພາບໍລຫິານຂອງ ກປສ. ທຶນດັƴງກdາວແມdນຈະຈັດ
ຕັ້ງປະຕິບັດຜdານ 6 ຮdວງທຶນ, ແຕdສiາລັບໂຄງການ ຄສລ 2 ແມdນໃຫeການສະໜັບສະໜƢນທຶນ ຜdານຮdວງທຶນ 

ນະໂຍບາຍ (PFW, ຊ່ືເກົƴາເອີ້ນວdາ PICE) ແລະ ຮdວງທຶນ ຊີວະນາໆພັນ (BFW, ຊື່ເກົƴາ ເອີ້ນວdາ CBI) ໃນ

ຂະນະດຽວກັນ ທຶນຈາກ GCF ກໍຈະໄປຜdານຮdວງທຶນໃໝd “ຮdວງທຶນການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ”,  ຊ່ຶງການຈັດ
ສນັທຶນ ແມdນໄດeສະຫຼຸບໃນຕາຕະລາງດັƴງລơdມນີ:້     

 

ຕາຕະລາງ 2.3 ການຈັດສນັງົບປະມານ ສiາລບັປƩ 2021- 2025 (ຫວົໜdວຍໂດລາສະຫະລດັ) 

ຮdວງທຶນ ແຫຼdງທຶນ (ຫວົໜdວຍໂດລາສະຫະລດັ)  

ໝາຍເຫດ ທຶນພາຍໃນ 
(ໂດລາສະຫະລັດ) 

ທຶນສາກນົ 
(ໂດລາສະຫະລັດ) 

ນະໂຍບາຍ  1.33 (20% ຂອງ 

6.65 ລeານ ໂດລາ

ສະຫະລັດ) 

 9.01 ລeານໂດລາສະຫະລັດ  3.84 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ງົບປະມານ 

ຄສລ2 ໃນປƩ 2021-2022.  

 5.17 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (ໂຄງການ 

ESMP) ຊ່ິງເປƬນເງິນກƢeຍືມຈາກທະນາຄານ

ໂລກ (23.46 ລeານໂດລາສະຫະລັດ) 

 

ຊີວະນາໆພັນ 1.00 (15% ຂອງ 

6.65  ລeານ ໂດລາ

ສະຫະລັດ) 

 4.63 ລeານໂດລາສະຫະລັດ  1.91 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ງົບປະມານ 

ຄສລ2 ໃນປƩ 2021-2022. 

 2.72 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ງົບປະມານ

ໂຄງການ LLL. 

 

ຄơeມຄອງມົນລະ
ພິດ 

1.66 (25% ຂອງ  18.29 ລeານໂດລາສະຫະລັດ  18.29 ລeານໂດລາສະຫະລັດ (ໂຄງການ 
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6.65 ລeານໂດລາ

ສະຫະລັດ) 

ESMP) ຊ່ຶງເປƬນເງິນກƢeຍືມຈາກທະນາຄານ

ໂລກ (23.46  ລeານໂດລາສະຫະລັດ) 

 
ຄơeມຄອງທີ່ດິນ 1.00 (15% ຂອງ 

6.65 ລeານໂດລາ

ສະຫະລັດ) 

0  

ຄơeມຄອງຊັບພະ
ຍາກອນນiǌາ 

1.00 (15% ຂອງ 

6.65 ລeານໂດລາ

ສະຫະລັດ) 

0  

ການປyຽນແປງ
ດິນຟzາອາກາດ 

0.66 (10% ຂອງ      

6.65 ລeານໂດລາ

ສະຫະລັດ) 

23.49 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ງົບປະມານທັງໝົດ 23.49 ລeານໂດລາສະຫະລດັ 

ໃນນ້ີ 13.49 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈາກ GIZ/ 

GCF (ເງິນຊdວຍເຫືຼອລeາ)  ແລະ 10 ລeານໂດລາ

ສະຫະລັດຈາກ UNEP / GCF (ເງິນຊdວຍເຫືຼອ

ລeາ).  

EPF/GCF 

ກະກຽມຄວາມ
ພeອມ ແລະ 
ຊdວຍດeານວິຊາ
ການ 

 0.40 ລeານ ໂດລາສະຫະລັດ  

ລວມ 6.65 ລeານໂດລາ

ສະຫະລັດ 

55.82 ລາ ້ນ ໂດລາສະຫະລັດ    

ລວມທັງໝົດ 62.47 ລeານໂດລາສະຫະລັດ  

 

 ກອບຂອງການສະໜອງທຶນແມdນອີງຕາມຈơດປະສງົ ແລະ ເງ່ືອນໄຂຂອງຜƢeໃຫeທຶນ ໂດຍສອດຄdອງກັບແຜນ
ບơລິມະສິດ ຂອງ ກປສ ແລະ ພາລະບົດບາດຂອງຜƢeຮັບທຶນ ໃນການປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາ 
ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ, ຊ່ຶງກົນໄກການສະໜອງທຶນໄດeກiານົດໄວeໃນຂໍƽຕົກລົງວdາດeວຍ
ການຄơeມຄອງ ກປສ (ປƩ 2021) ໂດຍແບdງເປƬນ 6 ຮdວງທຶນດັƴງລơdມນີ້:   

          (1) ການສະໜອງທນຶຜdານຮdວງທນຶນະໂຍບາຍ  (PFW) 

 ຈơດປະສົງຫຼັກຂອງການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນນະໂຍບາຍ ແລະ ສeາງຂີດຄວາມສາມາດ ຫຼື PFW  
ໂດຍອີງຕາມຂໍƽຕົກລົງວdາດeວຍການຄơeມຄອງ ກປສ (ປƩ 2021) ແມdນເພື່ອສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກ
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ງານຄື: (1) ການສeາງຄວມເຂ້ັມແຂງໃຫeອົງກອນ ແລະ ບơກຄະລາກອນເພ່ືອຮັບປະກັນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນ

ທiາມະຊາດແບບຍືນຍົງ ແລະ ການຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມຂັ້ນສƢນກາງ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງ; (2) ສະໜັບສະໜƢນ

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດຂອງຄະນະກiາມະການລວມທັງ ສະພາບໍລິຫານ ແລະ ຄະນະວິຊາການ ກປສ; (3) ພັດທະນາ, 

ປƬບປơງ, ເຜີຍແຜdຂໍƽມƢນຂdາວສານ ແລະ ຕິດຕາມກິດຈະກiາທີ່ກdຽວຂeອງກັບນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ ແລະ ນິຕິກiາໃນ

ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ; ແລະ (4) ສeາງຖານຂໍƽມƢນ ແລະ ລະບົບການລົງທະ

ບຽນ, ລະຫັດຂອງຂໍƽມƢນກdຽວກັບຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ, ການຄົ້ນຄວeາ ແລະ ເຜີຍແຜd 
ກdຽວກັບຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ລວມທັງມາດຕະການແກeໄຂບັນຫາສơກເສີນກdຽວກັບຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ 
ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ.  

ໃນແຜນປƩ 2021-2025, ກປສ ຈະສືບຕໍƼສະໜັບສະໜƢນງົບປະມານສiາລັບຮdວງທຶນນະໂຍບາຍດັƴງນີ້: 

1) ສືບຕໍƼຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2 ທơກກິດຈະກํາທີ່ຢƢyພາຍໃຕe ຮdວງທຶນນ້ີ (PFW) ທ່ີກiາລັງຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດ ຢƢyພະແນກຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ ໃນ 7 ແຂວງ (ຫົວພັນ, ຊຽງຂວາງ, 

ຫຼວງພະບາງ, ວຽງຈັນ, ບໍລິຄiາໄຊ, ຄiາມdວນ ແລະ ສະຫວັນນະເຂດ) ຮອດທeາຍປƩ 2021;  

2) ສະໜັບສະໜƢນໂຄງການຂະໜາດນeອຍ ເພື່ອສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeແກdທeອງຖິ່ນ  (ພຊສ, ຫຊສ ແລະ 

ພະແນກການທີ່ກdຽວຂeອງ) ໃນການປະຕິບັດພາລະບົດບາດການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ 

ການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ; 

3) ສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງຄະນະກiາມະການຕdາງໆ ໃນກົງຈັກ ຂອງ ກປສ ເຊັƴນ: ສະພາ
ບໍລິຫານ, ຄະນະວິຊາການ ກປສ, ຄະນະກວດກາພາຍໃນ ແລະ ຫກປສ;  

4) ສະໜັບສະໜƢນການພັດທະນາ, ປƬບປơງ, ເຜີຍແຜdຂໍƽມƢນຂdາວສານ ແລະ ຕິດຕາມກິດຈະກiາທີ່ກdຽວຂeອງກັບ

ນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ ແລະ ນຕິິກiາໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ;  

5) ສະໜັບສະໜƢນການສeາງຖານຂໍƽມƢນ ແລະ ລະບົບການລົງທະບຽນ, ລະຫັດຂອງຂໍƽມƢນກdຽວກັບຊັບພະຍາ 

ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ, ການຄ້ົນຄວeາ, ເຄືອຄdາຍເຜີຍແຜd, ມາດຕະການແກeໄຂບັນຫາສơກ
ເສີນກdຽວກັບຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ; 

6) ກິດຈະກiາອື່ນໆ ທ່ີໄດeຮັບການພິຈາລະນາອະນơມັດຈາກ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ. 
 
ຄາດຄະເນຜົນໄດeຮັບໃນການສະໜອງທຶນຮdວງທຶນນະໂຍບາຍ ສiາລັບ 2021-2025 ມີ: (1) ນະໂຍບາຍ 

ແລະ ນຕິິກiາ ກdຽວກັບການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ທີ່ຄົບຖeວນ, 
ຊັດເຈນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ; (2) ຂະແໜງການທ່ີກdຽວຂeອງຂ້ັນທeອງຖິ່ນມີຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດບັນດາ ນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ວາງອອກ (3) ມວນຊົນຮັບຮƢe ແລະ ເຂົ້າໃຈກdຽວກັບນະໂຍບາຍ 
ແລະ ນຕິິກiາທີ່ວາງອອກ ພeອມທັງມີສdວນຮdວມໃນວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກ
ປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ; (4) ພາກສdວນກdຽວຂeອງມີລະບົບຖານຂໍƽມƢນ ແລະ ບັນຊີ ກdຽວກັບຊັບພະຍາກອນທํາມະ 

ຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ; ແລະ (5) ຄະນະກiາມະການຕdາງໆໄດeມີການເຄ່ືອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ ຢyາງມີປະ
ສດິທິຜົນ. 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 48 

 

    (2) ການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນຊີວະນາໆພັນ (BFW) 

 ຈơດປະສົງຫຼັກຂອງການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນ ຊີວະນາໆພັນ ໂດຍອີງຕາມຂໍƽຕົກລົງວdາດeວຍການຄơeມ
ຄອງ ກປສ (ປƩ 2021) ແມdນເພ່ືອສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄື: (1) ການພັດທະນາຊຸມຊົນ 
ແລະ ການຈັດຕັ້ງກິດຈະກiາອານơລັກ ແລະ ແຜນການຄơeມຄອງປƭກປƬກຮັກສາປyາໄມeໃນຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ຂ້ັນແຂວງ 
ໂດຍເນັ້ນໝັກໃສdແຜນການນiາໃຊeທີ່ດິນ ແລະ ການວາງແຜນສິ່ງແວດລeອມແບບຮອບດeານໃນວຽກງານປyາໄມe ແລະ 
ສິ່ງແວດລeອມເພ່ືອໄປສƢdທິດທາງແບບຍືນຍົງ ໂດຍການມີສdວນຮdວມຂອງຊຸມຊົນ ໃນການເຊ່ືອມໂຍງເຂົ້າກັບບƢລິມະ
ສິດແຫdງຊາດ ໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນນiǌາເພື່ອການພັດທະນາເຂ່ືອນໄຟຟzານiǌາຕົກແບບຍືນຍົງ; (2) ພັດທະ
ນາ ແລະ ສະເໜີໃຫeຜƢeຕັດສິນໃຈສiາລັບການຈັດສັນເຂດອານơລັກລະດບັຊາດ ແລະ ລະດັບແຂວງ ແລະ ພື້ນທີ່ປyາປzອງ
ກັນໃນເຂດທີ່ເໝາະສົມເພ່ືອເປƬນສວນອơທະຍານແຫdງຊາດ ແລະ ປະກາດເປƬນປyາສະຫງວນແຫdງຊາດ; (3) ສຶກສາ 
ແລະ ຄ້ົນຄວeາລາຍການ ແລະ ການຈົດສິດທິບັດທơກປະເພດຂອງສັດປyາ, ສັດນiǌາ ແລະ ມƢນຄdາຂອງລະບົບນິເວດທີ່ມີ
ມƢນຄdາສƢງທາງສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ເສດຖະກິດ ແລະ ສeາງສວນສາທາລະນະໃນຕົວເມືອງບƢລມິະສິດ.  

 

ໃນແຜນປƩ 2021-2025, ກປສ ຈະສືບຕໍƼສະໜັບສະໜƢນງົບປະມານສiາລັບຮdວງທຶນຊີວະນາໆພັນດັƴງນີ້: 

1) ສບືຕໍƼສະໜອງງົບປະມານໃຫeແກdໂຄງການຂະໜາດນeອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ທີ່ກiາລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ 
ໂຄງການໃໝd ຕາມບƢລມິະສດິທ່ີໄດeຮັບການອານơມັດຈາກສະພາບໍລຫິານ ກປສ ຈນົສ້ີນສơດອາຍơສັນຍາ;   

2) ສບືຕໍƼຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂຄງການ UNDP ໂດຍຜdານຮdວງທຶນ BFW ຢƢyແຂວງສະຫວັນນະເຂດ ຮອດທeາຍປƩ 

2021; 

3) ສືບຕໍƼຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2 ພາຍໃຕeຮdວງທຶນ BFW ສiາລັບໂຄງການທີ່ກiາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 

ຂອງ ພະແນກກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ໃນ 7 ແຂວງ (ຫົວພັນ, ຊຽງຂວາງ, ຫຼວງພະບາງ, ວຽງຈັນ, ບໍລິຄiາ

ໄຊ, ຄiາມdວນ ແລະ ສະຫວັນນະເຂດ) ແລະ 3 ໂຄງການຍdອຍຂອງກອງກວດກາປyາໄມeແຂວງ (ຄiາມdວນ, 
ບໍລິຄiາໄຊ ແລະ ຫົວພັນ) ແລະ ໂຄງການຂອງນາກາຍນiǌາເທີນ ແລະ ນiǌາແອັດພƢເລີຍ ຈົນຮອດທeາຍປƩ 
2021;  

4) ສeາງ ແລະ ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການຄơeມຄອງ, ປƭກປƬກຮັກສາ ແລະ ນiາໃຊeຊັບພະຍາກອນປyາໄມeຂອງ    

ຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງຂ້ັນສƢງກາງ ແລະ ທeອງຖິ່ນ;  

5) ສiາຫຼວດ, ຈັດແບdງ, ໝາຍເຂດປyາ ແລະ ປະເພດປyາ ພeອມທັງມີການຕິດຕາມກວດກາການຄơeມຄອງ ແລະ 

ນiາໃຊeປyາແຕdລະປະເພດ; 

6) ສົƴງເສີມການເກັບກiາຂໍƽມƢນ, ການຂ້ືນບັນຊີ ແລະ ການຄາດຄະເນມƢນຄdາຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ; 

7) ສົƴງເສີມການອະນơລັກພັນພືດ, ພັນສັດ ທີ່ຫາຍາກ ແລະ ໃກeຈະສƢນພັນ ລວມທັງການປƭກປƬກຮັກສາທີ່ຢƢyອາ
ໃສຂອງພືດ ແລະ ສດັດັƴງກdາວ; 

8) ສົƴງເສີມການຄơeມຄອງ, ປƭກປƬກຮັກສາ ແລະ ນiາໃຊeປyາແບບຍືນຍົງຂອງຊຸມຊົນ ເພື່ອປƭກປƬກຮັກສາປyາ

ຍອດນiǌາ ແລະ ເຮັດໃຫeເນ້ືອທີ່ປƭກຫơeມປyາໄມeເພ່ີມຂ້ືນໃຫeໄດe 70% ຂອງເນື້ອທີ່ດິນທົƴວປະເທດ ແລະ ຊຸກຍƢe

ການຂະຫຍາຍຕົວເສດຖະກິດແຫdງຊາດ ແລະ ການເຕີບໂຕສີຂຽວ;  
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9) ສົƴງເສີມການປƢກປyາ ແລະ ຟƫƯນຟƢປyາ ໃສdດິນປອກໂຫລeນ ແລະ ດິນເຊື່ອມໂຊມ ເພ່ືອຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່ປƭກຫơeມ
ຂອງປyາ ແລະ ຍົກລະດັບຊິວິດການເປƬນຢƢyຂອງປະຊາຊົນໃຫeດຂີື້ນ; 

10)  ກິດຈະກiາອື່ນໆ ທີ່ໄດeຮັບການພິຈາລະນາອະນơມັດຈາກ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ.  

(3) ການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທນຶສິງ່ແວດລeອມ (EWF) 

ຈơດປະສົງຫຼັກຂອງການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນສິ່ງແວດລeອມ ລວມທັງການຄວບຄơມມົນລະພິດ ຫຼ ື
EPC ໂດຍອີງຕາມຂໍƽຕົກລົງວdາດeວຍການຄơeມຄອງ ກປສ (ປƩ 2021) ແມdນເພ່ືອສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດວຽກງານຄື: (1) ສeາງເຄືອຄdາຍລະດບັຊາດຕາມແນວທາງ “ຂຽວ, ສະອາດ ແລະ ງາມຕາ (GCB)” ເພື່ອ

ເຮັດກິດຈະກiາຢƢyໃນຕົວເມືອງໃຫຍd ແລະ ຢƢyຕາມເສ້ັນທາງຫຼວງແຫdງຊາດເລກທີ 13 ແລະ ຕາມແຄມແມdນiǌາແຕdເໜືອ 

ເຖງິໃຕe; (2) ການພັດທະນາສະໝາມຂີ້ເຫຍ້ືອ ແລະ ການຄơeມຄອງສ່ິງເສດເຫຼືອ, ການຄວບຄơມຢາຂeາຫຍeາ ແລະ 

ການບiາບັດສ່ິງເສດເຫຼືອຈາກໂຮງໝǄ; (3) ປƬບປơງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫຼັກສƢດການຮຽນການສອນແຫdງຊາດສiາລັບ

ສິ່ງແວດລeອມ ແຕdຊ້ັນອານơບານຈົນຮອດມະຫາວິທະຍາໄລ ປƩທີ 3; (4) ການປơກຈດິສiານຶກດeານສ່ິງແວດລeອມຜdານ

ສື່ຕdາງໆ, ການແຂdງຂັນ ແລະ ການໃຫeລາງວັນຊົມເຊີຍ; (5) ການຮdວມມື ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຈັດ
ສນັທີ່ດິນ, ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ  ສ່ິງແວດລeອມແບບຮອບດeານໃນຂ້ັນສƢນກາງ ແລະ ຂ້ັນ
ແຂວງ; (6) ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນການຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມຂອງໂຄງການລົງທຶນ, ການປະເມີນສ່ິງແວດລeອມ

ແບບຍơດທະສາດ ແລະ ການຄơeມຄອງທơລະກິດລະດັບຄົວເຮືອນ; (7) ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃນການກວດກາຊັບພະ

ຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ, ສeາງເຄືອຄdາຍໃນການຄວບຄơມມົນລະພດິຂ້ັນສƢນກາງ, ຂ້ັນແຂວງ ແລະ 

ຂ້ັນເມອືງ; ແລະ (8) ສeາງເຄືອຄdາຍ ແລະ ຍົກຂີດຄວາມສາມາດການວິເຄາະໃນຫeອງທົດລອງ ແລະ ການວິເຄາະລະ

ດບັຊາດ, ພາກພື້ນ, ແຂວງ ແລະ ເມືອງ ດeວຍການສະໜັບສະໜƢນອơບປະກອນ ແລະ ກິດຈະກiາຄົ້ນຄວeາທີ່ກdຽວຂeອງ
ກັບການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ທີເ່ຊ່ືອໂຍງກັບອơທົກກະສາດ ແລະ ສະພາບແຫeງແລeງຂອງດິນ ແລະ ອື່ນໆຕາມ
ຄວາມຈiາເປƬນ.   

ໃນແຜນປƩ 2021-2025, ກປສ ຈະສືບຕໍƼສະໜັບສະໜƢນງົບປະມານສiາລັບຮdວງທຶນສ່ິງແວດລeອມດັƴງນີ້: 

1) ສືບຕໍƼສະໜອງງົບປະມານໃຫeແກdໂຄງການຂະໜາດນeອຍ ແລະ ຂະໜາດກາງ ທີ່ກiາລັງຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ແລະ ໂຄງການໃໝd ຕາມບƢລມິະສິດທີ່ໄດeຮັບການອາະນơມັດຈາກສະພາບໍລຫິານ ກປສ ຈົນສ້ີນສơດອາຍơ
ສນັຍາ; 

2) ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົນໄກການສົƴງເສີມ ການນiາໃຊeຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດທ່ີມີປະສິດທິຜົນ, ການນiາໃຊe

ເຕັກໂນໂລຊີທີ່ເປƬນມິດຕໍƼສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ການຜະລິດທີ່ສະອາດ; 

3) ສືບຕໍƼຍົກສƢງຂະບວນການສຶກສາ ແລະ ສeາງຈດິສiານຶກກdຽວກັບການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ແລະ 
ການນiາໃຊeຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດແບບຍືນຍົງ; 

4) ຈດັຕັ້ງປະຕິບັດນິຕິກiາ, ມາດຕະຖານຄơນນະພາບສິ່ງແວດລeອມແຫdງຊາດ, ຄƢdມືແນະນiາ ແລະ ກົນໄກສiາລັບ

ການປzອງກັນ, ຄວບຄơມ ແລະ ຕິດຕາມກວດກາມົນລະພດິ (ດິນ, ນiǌາ, ອາກາດ ແລະ ສຽງ) ໃຫeມີ

ປະສດິທິພາບ ແລະ ປະສດິທິຜົນໃນຂອບເຂດທົƴວປະເທດ; 
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5) ຄơeມຄອງ, ຕິດຕາມກວດກາດeານສ່ິງແວດລeອມເຊັƴນ: ສ່ິງເສດເຫຼືອ, ສານເຄມີທີ່ເປƬນພິດອນັຕະລາຍ, ມົນ

ລະພິດທາງອາກາດ, ມົນລະພິດທາງສຽງ ແລະ ການປyອຍນiǌາເສຍຈາກຊຸມຊົນ ແລະ ໂຮງງານອơດສາຫະກiາ

ຕdາງໆ; 

6) ຜັນຂະຫຍາຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວຄວາມຄິດ 3Rs (ຫຼຸດຜdອນ, ນiາໃຊeຄືນ, ໜƢນໃຊeຄືນ) ໃນຄົວ
ເຮືອນ ພeອມທັງ ປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ກiາຈັດສ່ິງເສດເຫຼືອໃນເຂດຕວົເມືອງໃຫຍd  ແລະ ເຂດ
ຊົນນະບົດ;  

7) ສົƴງເສີມອơດສາຫະກiາປơງແຕdງຂະໜາດນeອຍ ແລະ ກາງຕາມທິດສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ໂດຍສະເພາະກະສິກiາ
ສະອາດ ແລະ ກະສິກiາປອດສານພິດ; 

8) ຊຸກຍƢeການທdອງທdຽວແບບອະນơລກັ ແລະ ປະຊາຊົນມີສdວນຮdວມໃນການປƭກປƬກຮັກສາທiາມະຊາດ, ນiາ

ໃຊeພະລງັງານແບບປະຍັດ, ເປƬນມິດກັບສ່ິງແວດລeອມ, ຫຼຸດຜdອນສ່ິງເສດເຫຼືອ ແລະ ອ່ືນໆ. 

9) ດiາເນິນການຕິດຕາມກວດກາຄơນນະພາບສ່ິງແວດລeອມ ໂດຍສະເພາະຄơນນະພາບອາກາດ (PM 2,5) 
ແລະ ຊຸກຍƢeດiາເນີນມາດຕະການຫຸຼດຜdອນ ແລະ ສະກັດກ້ັນໄຟປyາໃນເຂດທີ່ມີຄວາມສdຽງ ໃນຂອບເຂດ
ທົƴວປະເທດ; 

10) ກິດຈະກiາອື່ນໆ ທ່ີໄດeຮັບການພິຈາລະນາອະນơມັດຈາກ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ. 

        (4) ການສະໜອງທນຶຜdານຮdວງທນຶຊບັພະຍາກອນນiǌາ   

 ຈơດປະສົງຫຼັກຂອງການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນ ຊັບພະຍາກອນນiǌາ ໂດຍອີງຕາມຂໍƽຕົກລົງວdາດeວຍການ
ຄơeມຄອງ ກປສ (ປƩ 2021) ແມdນເພ່ືອສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄື: (1) ການພັດທະນາ ແລະ 

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນນiǌາສiາລັບ 62 ອdາງ ໃນລະດັບຊາດ, ແຂວງ ແລະ ທeອງຖິ່ນ; (2) 
ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງດeານເຕັກນິກວິຊາການ ແລະ ອiານວຍຄວາມສະດວກໃຫeແກdເຄືອຄdາຍກdຽວກັບການຄơeມຄອງ, 
ການຕິດຕາມປະລິມານ ແລະ ຄơນນະພາບນiǌາໃນແມdນiǌາສາຍຫຼັກ; (3) ສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeແກdລະບົບການຄơeມ

ຄອງ ແລະ ຕິດຕາມກdຽວກັບໄພນiǌາຖeວມ, ໄພແຫeງແລeງ, ດິນທາມ ແລະ ນiǌາໃຕeດນິ; ແລະ (4) ພັດທະນາ ແລະ ປƬບ
ປơງຫຼັກສƢດການສຶກສາສາມັນກdຽວກັບຊັບພະຍາກອນນiǌາ ແລະ ການປơກຈິດສiານຶກໃຫeແກdຂະແໜງການລັດ ແລະ 
ເອກກະຊົນ ເພ່ືອປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນນiǌາ. 

ໃນປƩ 2021-2025, ກປສ ຄາດວdາ ຈະໃຫeການສະໜັບສະໜƢນທາງດeານທຶນຮອນສiາລັບກິດຈະກiາດັƴງນີ້: 

1) ສືບຕໍƼສeາງ, ປƬບປơງ ແລະ ຈດັຕ້ັງປະຕບິັດລະບຽບກົດໝາຍຕdາງໆທີ່ກdຽວຂeອງໃຫeມີປະສດິທິພາບ, ມີປະສິດ 

ທິຜົນ ແລະ ຮັດກơມ;  

2) ຄơeມຄອງ ແລະ ຮັກສາແຫຼdງນiǌາ ດeວຍການຊຸກຍƢeສົƴງເສີມການສeາງກົນໄກປະສານງານໃນການຄơeມຄອງ, ຈັດ
ສນັ ແລະ ນiາໃຊeນiǌາແບບມີສdວນຮdວມຂອງຫຼາຍຂະແໜງການ ແລະ ທeອງຖິ່ນລວມທັງປະຊາຊົນ  

3)  ປƭກປƬກຮັກສາ ແລະ ປƬບປơງຄơນນະພາບຂອງປyາຍອດນํ້າ/ແຫຼdງນํ້າ ທີ່ຕິດພັນກັບອdາງຮັບນํ້າ ໂດຍຈັດຕັ້ງຜັນ
ຂະຫຍາຍຍơດທະສາດນiǌາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນiǌາແຫdງຊາດ ແລະ ແຜນການຄơeມຄອງອdາງຮັບນiǌາ;  
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4) ປƭກປƬກຮັກສາ, ປƬບປơງ ແລະ ຂະຫຍາຍອdາງເກັບນiǌາທiາມະຊາດ (ຫeວຍ, ໜອງ, ຄອງ, ບຶງ) ໃຫeມີປະສິດ 

ທິພາບສƢງຂ້ືນ ແລະ ມີຄວາມຍືນຍົງ;  

5) ປƭກປƬກຮັກສາຄơນນະພາບນiǌາ ແລະ ສeາງແຜນຄơeມຄອງ, ຈັດສນັ ແລະ ນiາໃຊeນiǌາ ແລະ ຊັບພະຍາກອນນiǌາ

ຢyາງມີປະສດິທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ແລະ ຍືນຍົງ; 

6) ຕິດຕາມກວດກາຄơນນະພາບນiǌາໜeາດິນ ແລະ ນiǌາໃຕeດນິ ພeອມທັງລາຍງານສະພາບຄơນນະພາບນiǌາ; 
7) ກິດຈະກiາອື່ນໆ ທ່ີໄດeຮັບການພິຈາລະນາອະນơມັດຈາກ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ. 

 

       (5) ການລົງທຶນຜdານຮdວງທຶນການຄơeມຄອງທີດ່ນິ  

 ຈơດປະສົງຫຼັກຂອງການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນ ການຄơeມຄອງທີ່ດິນ ໂດຍອີງຕາມຂໍƽຕົກລົງວdາດeວຍການ
ຄơeມຄອງ ກປສ (ປƩ 2021) ແມdນເພ່ືອສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄື: (1) ພັດທະນາ, ປơກຈິດ

ສiານຶກ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນແມdບົດການຄơeມຄອງທີ່ດິນແຫdງຊາດ; (2) ອອກໃບຕາດິນທົƴວປະເທດ; ແລະ (3) 
ພັດທະນາການປະເມີນທີ່ດິນໃນທົƴວປະເທດ. ໃນປƩ 2020 ທະນາຄານໂລກ ໄດeຮdວມກັບ ກຊສ ກະກຽມບົດສະເໜີ
ໂຄງການ ກdຽວກັບ ການຄơeມຄອງທີ່ດິນ ທີ່ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂດຍ ກຊສ ແລະ ກະຊວງກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe, ຊ່ືງ
ຄາດວdາຈະເລີ່ມຕົ້ນປະຕິບັດໃນ ປƩ 2021 (ໄລຍະເວລາໂຄງການ 5 ປƩ). ສະນັ້ນ, ການລົງທຶນຜdານຮdວງທຶນນີ້ ໃນ
ລະຫວdາງປƩ 2021-2025 ກໍƼຈະຖືກຈiາກັດລົງ.      

ໃນປƩ 2021-2025, ກປສ ຄາດວdາ ຈະໃຫeການສະໜັບສະໜƢນທາງດeານທຶນຮອນຜdານຮdວງທຶນການຄơeມ
ຄອງທີ່ດິນ ສiາລັບກິດຈະກiາ ດັƴງນີ້: 

1) ສeາງນິຕິກiາ ແລະ ຄƢdມືວິຊາການ ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍທີ່ດິນ ແລະ ແຜນຈັດສັນແມdບົດທີ່ດນິ 
ພeອມທັງ ປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດໝາຍທ່ີດິນ; 

2) ສົƴງເສີມລະບົບການຄơeມຄອງບໍລິຫານທີ່ດິນແບບທັນສະໄໝ; 
3) ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແຜນຈັດສນັທີ່ດິນ, ຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ 

ສ່ິງແວດລeອມແບບຮອບດeານ;  
4) ສiາຫຼວດ ແລະ ເກັບຂໍƽມƢນ ການນiາໃຊeທີ່ດິນໃນເຂດປyາສະຫງວນ ແລະ ປyາປzອງກັນ ພeອມທັງກiານົດ

ມາດຕະການໃນການແກeໄຂ; 
5) ການປະເມີນລາຄາທີ່ດິນ, ການຂ້ືນສiາມະໂນຄົວຕອນດິນ ແລະ ການອອກໃບຕາດິນ ໃຫeສiາເລັດໃນ

ຂອບເຂດທົƴວປະເທດ; 
6) ການຕດິຕາມກວດກາ  ແລະ ວັດແທກຄືນ ກdຽວກັບຂອບເຂດ ການເຊົƴາສiາປະທານດິນໃຫeມີປະສິດທິ

ຜນົ ພeອມທັງບັນທຶກຂໍƽມƢນເຂົ້າໃນລະບົບແຜນທ່ີ; 
7) ກິດຈະກiາອື່ນໆ ທ່ີໄດeຮັບການພິຈາລະນາອະນơມັດຈາກ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ. 

   (ສ) ການສະໜອງທນຶຜdານຮdວງທນຶການປyຽນແປງດນິຟzາອາກາດ  

 ຮdວງທຶນການປyຽນແປງດິນຟzາອາການ ເປƬນຮdວງທຶນໃໝd ທີ່ຖືກສeາງຕັ້ງຂ້ືນໃນປƩ 2019 ໂດຍມີຈơດປະສົງ
ເພື່ອລະດົມທຶນ ແລະ ຈດັສັນງົບປະມານໃນການແກeໄຂບັນຫາການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ລວມທັງແຜນການຄơeມ
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ຄອງໄພພິບັດທາງທiາມະຊາດ ແລະ ການສeາງຂີດຄວາມສາມາດໃຫeສອດຄdອງກັບບƢລມິະສິດແຫdງຊາດ. ຮdວງທຶນ
ດັƴງກdາວ ຍັງມີຄວາມສiາຄັນ ເພື່ອເຮັດໃຫe ກປສ ສiາເລັດຂ້ັນຕອນການຮັບຮອງໃຫeກາຍເປƬນອົງກອນແຫdງຊາດທີ່ສາ
ມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງສiາລັບກອງທຶນສີຂຽວດeານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດສາກົນ (GCF) (ໂຄງ

ການຂະໝາດນeອຍ) ແລະ ກອງທຶນການປƬບຕົວເຂົ້າກັບການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດສາກົນ (CCAF), ຊ່ືງຄາດວdາ 

ກປສ ຈະສiາເລັດການກະກຽມບົດສະເໜີໂຄງການຂະໝາດນeອຍ (ບໍƼເກີນ 10 ລeານໂດລາສະຫະລດັ) ໃນປƩ 2021 

ແລະ ຖeາໄດeຮັບການອະນơມັດຈະໄດeເລີ້ມຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນປƩ 2022. ໃນໄລຍະກະກຽມໂຄງການດັƴງກdາວ, ບƢລມິະ
ສດິຂອງລັດຖະບານກdຽວກັບວຽກງານການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ແລະ ການຄơeມຄອງຄວາມສdຽງໄພພບິັດ ພeອມ
ທັງການເຊື່ອມໂຍງບົດບາດຍິງ-ຊາຍ ແລະ ໂຄງການທີ່ມີຢƢyຂອງທະນາຄານໂລກ ກdຽວກັບການຄơeມຄອງການຫຼຸດ
ຜdອນໄພພິບັດທາງທiາມະຊາດ (DRM) ກ ໍ ່ຈະຖືກພິຈາລະນາ.  

ໃນກາງປƩ 2020, ສປປ ລາວ ໄດeຮັບທຶນຊdວຍເຫຼືອລeາຈາກ GCF ໂດຍຜdານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

ໂຄງການ GIZ/GCF ແລະ ໂຄງການ UNEP/GCF ໃນງົບປະມານປະມານ 23.49 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຊ່ືງ 
ກປສ ຈະເຮັດ ໜeາທີໃ່ນການຄơeມຄອງດeານການເງິນ ແລະ ຈັດຊ້ືຈັດຈeາງສiາລັບໂຄງການດັƴງກdາວ.  ໃນປƩ 2021-
2025, ຄາດວdາ ການສະໜັບສະໜƢນທາງດeານທຶນຮອນພາຍໃຕe ຮdວງທຶນການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ມີກິດຈະ
ກiາດັƴງນີ້: 

1) ສືບຕໍƼຂະຫຍາຍການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄາດໝາຍການຫຼຸດຜdອນອາຍເຮືອນແກeວ (NDC) ແລະ ກົນໄກການ

ຫຼຸດຜdອນການປyອຍທາດອາຍເຮືອນແກeວເປƬນຕົ້ນໂຄງການ REDD+ ເພ່ືອປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນການຫຼຸດ 
ຜdອນການປyອຍທາດອາຍເຮືອນແກeວສາກົນ ສົƴງເສີມທơລະກິດທ່ີປyອຍທາດອາຍເຮືອນແກeວຕiǋາ ເຂົ້າໃນການ
ບັນເທົາການປyຽນແປງສະພາບດິນຟzາອາກາດ; ການນiາໃຊeເຕັກນິກ ແລະ ເຕັກໂນໂລຊີທ່ີທັນສະໄໝ ທີ່ສeາງ

ສິ່ງເສດເຫຼືອໜeອຍ, ປະຢƬດພະລັງງານ ແລະ ນiາໃຊeພະລັງງານທີ່ສະອາດ ເປƬນມິດກັບສິ່ງແວດລeອມ;  
2) ເຊື່ອມສານການປƬບຕົວກັບສະພາບການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ແລະ ຫຼຸດຜdອນຜນົກະທົບຈາກການປyຽນ 

ແປງດິນຟzາອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດທiາມະຊາດ ເຂົ້າໃນແຜນພັດທະນາຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທeອງຖ່ິນທ່ີ
ກdຽວຂeອງຢyາງເປƬນລະບົບ; ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການຄơeມຄອງ, ມາດຕະການປzອງກັນ ແລະ ສະກັດກ້ັນຕeານ
ຜນົກະທົບຈາກການປyຽນແປງດນິຟzາອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດທiາມະຊາດ ໃຫeມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະ
ສດິທິຜົນ (ລະບົບເຕືອນໄພ, ປzອງກັນ, ການຊdວຍເຫຼືອສơກເສີນ);  

3) ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານຄ້ົນຄວeາ ແລະ ເກັບກiາຂໍƽມƢນຄວາມສdຽງໄພພິບັດຢƢyຂັ້ນສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖ່ິນເພ່ືອ
ປະເມີນຄວາມສdຽງ, ສeາງແຜນທ່ີຄວາມສdຽງໄພພິບັດ, ສeາງແຜນດํາເນນິງານແກeໄຂບັນຫາຄວາມສdຽງ ແລະ 
ຄວາມບອບບາງ ເພ່ືອໃຊeເຂ້ົາໃນການວາງແຜນຍơດທະສາດ ແລະ ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງ
ຊາດ;  

4) ສeາງ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກiາປơກຈິດສiານຶກ ກdຽວກັບຜົນກະທົບຈາກການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ,
ການປƬບຕົວກັບການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ, ການຄơeມຄອງ ແລະ ສະກັດກັ້ນໄພພິບັດທํາມະຊາດເພື່ອ

ຮັບປະກັນການນiາໃຊeຊັບພະຍາກອນທeອງຖິ່ນຢyາງມີປະສິດທິພາບ; 
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5) ຈດັຕ້ັງປະຕິບັດແຜນການຄơeມຄອງ, ມາດຕະການປzອງກັນ ແລະ ສະກັດກ້ັນຕeານຜົນກະທົບການປyຽນແປງ

ດນິຟzາອາກາດ ແລະ ໄພພິບັດທiາມະຊາດທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສດິທິຜົນ, ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນ

ການພະຍາກອນນiǌາຖeວມ, ໄພແຫeງແລeງ ແລະ ແຜdນດິນໄຫວ, ສືບຕໍƼປƬບປơງລະບົບຕາໜdາງສະຖານີ

ອơຕơນິຍົມ ແລະ ອơທົກກະສາດໃນຂອບເຂດທົƴວປະເທດ, ປƬບປơງ ແລະ ຂະຫຍາຍລະບົບເຕືອນໄພລdວງໜeາ
ໃຫeຫຼາຍຂື້ນ.  
 

 ແຜນຈັດສັນງົບປະມານ 
 ແຜນຈັດສັນງົບປະມານ ສiາລັບການລົງທຶນໃນໂຄງການ, ໂຄງການຍdອຍ ແລະ ກິດຈະກiາ ສiາລັບປƩ 

2021-2025 ປະກອບມ ີ 3 ແຜນຍdອຍຄ:ື  (1) ໂຄງການທີ່ນiາໃຊeທຶນພາຍໃນຂອງ ກປສ (ຕາຕະລາງ 2.4); (2) 

ໂຄງການຍdອຍພາຍໃຕeການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຄສລ 2 ແລະ  ໂຄງການໃໝdພາຍໃຕeທຶນສະໜັບສະໜƢນຂອງທະນາ

ຄານໂລກ (ຕາຕະລາງ 2.5.1, 2.5.2 ແລະ 2.5.3); ແລະ (3) ໂຄງການພາຍໃຕeທຶນອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນອື່ນ 

ເຊັƴນ: ໂຄງການຂອງອົງການ UNDP, ການສະໜັບສະໜƢນຂອງກອງທຶນ GCF, ໂຄງການຊdວຍເຫຼືອຈາກ GCF 

ຜdານ ອົງການ UNEP, GIZ ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນອື່ນໆ (ຕາຕະລາງ 2.6).  ການສັງລວມການຄາດຄະເນ

ການຈັດສນັງົບປະມານທັງໝົດໃນລະຫວdາງປ ີ 2021-2025 ລະບơໃນ ຕາຕະລາງ 2.7.   

(1) ການຈດັສນັງົບປະມານໂຄງການທີນ່iາໃຊeທນຶພາຍໃນ ຂອງ ກປສ.   

ທຶນພາຍໃນ ຂອງ ກປສ  ສiາລັບ ປƩ 2021-2025 ຄາດວdາຈະມີປະມານ 6.65 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຊຶ່ງ 
ງົບປະມານດັƴງກdາວຈະຈັດສັນເພື່ອສະໜອງໃຫeແກdພາກສdວນຕdາງໆ (ຂະແໜງການກdຽວຂeອງຂອງພາກລັດ, ມະຫາ 
ວິທະຍາໄລ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ແລະ ຊຸມຊົນ) ໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນ 
ທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ຕາມແຜນບƢລິມະສິດຂອງລັດຖະບານ ແລະ ສອດຄdອງກັບນະ 
ໂຍບາຍການໃຫeທຶນຂອງ ກປສ ໃນແຕdລະປƩ ຕາມ 6 ຮdວງທຶນ ໂດຍຜƢeທີ່ຕeອງການໃຊeທຶນຈະຕeອງໄດeຂຽນບົດສະ   
ເໜີໂຄງການ ສົƴງໃຫe ກປສ ແລະ ນiາເຂ້ົາສƢdຂະບວນການພິຈາລະນາອະນơມັດ ຕາມລະບຽບຂັ້ນຕອນ ທີ່ກiານົດໄວeໃນ 
ຂໍƽຕົກລົງ ວdາດeວຍ ການຄơeມຄອງກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ (ປƩ 2021). ນອກນັ້ນ, ກໍລວມເອາົການຈັດ
ສນັງົບປະມານສiາລັບ ເຫດການສơກເສນີ, ບັນຫາຮີບດdວນກdຽວກັບຜົນກະທົບດeານສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ສັງຄົມ.   
ຕາຕະລາງລơdມນີ້ແມdນການຈັດສັນງົບປະມານສiາລັບໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກiາຂອງ ກປສ ທີ່ນiາໃຊeງົບພາຍໃນ ຂອງ 
ກປສ ລະຫວdາງປƩ 2021-2025. 

ຕາຕະລາງ 2.4 ການຈັດສັນງົບປະມານ (ລeານໂດລາສະຫະລັດ) ສiາລັບບeວງທຶນພາຍໃນ ຂອງ ກປສ   

ຮdວງທຶນ ຈiານວນ
ໂຄງການ
ຍdອຍ 

2021 2022 2023 2024 2025 ລວມທັງໝົດ 
(ໂດລາສະຫະ

ລັດ) 

ນະໂຍບາຍ 4 0.18 0.18 0.19 0.19 0.19 0.93 

ຊີວະນາໆພັນ 3 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.70 

ຄວບຄơມມົນລະ 5 0.24 0.23 0.23 0.23 0.23 1.16 
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ພິດ 

ການຄơeມຄອງຊັບ
ພະຍາກອນນiǌາ 

3 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.70 

ການຄơeມຄອງການ
ນiາໃຊeທ່ີດິນ 

3 0.14 0.14 0.14 0.14 0.14 0.70 

ການປyຽນແປງດິນ
ຟzາອາກາດ 

2 0.10 0.10 0.09 0.09 0.09 0.47 

ຄdາບໍລິຫານ  0.39 0.40 0.40 0.40 0.40 1.99 

ທັງໝົດ 20 1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 6.65 

ລວມທງັໝົດ : 6.65 ລeານ (ຫກົລeານຫົກແສນຫeາສບິພນັ) ໂດລາສະຫະລດັ 
 

(2) ການຈັດສັນງບົປະມານສiາລັບການຈັດຕ້ັງປະຕບັິດໂຄງການ ຄສລ 2 ແລະ ໂຄງການໃໝdຂອງທະນາຄານໂລກ 

ເນື່ອງຈາກສະພາບການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວີດ 19 ໃນປƩ 2020 ເຮັດໃຫeມີຫຼາຍໂຄງການບໍƼສํາເລັດ

ກິດຈະກiາຕາມແຜນການທີ່ກiານົດໄວe ຍeອນມີຄວາມຫຍơeງຍາກໃນການເດີນທາງ, ການປະຊຸມໜeາຕໍƼໜeາ ແລະ ການ

ລົງເຄ່ືອນໄຫວພາກສະໜາມ, ສະນ້ັນ ໂຄງການ ຄສລ 2 ຈຶ່ງໄດeຕໍƼອາຍơໂຄງການອອກໄປຕື່ມ 1 ປƩ ຊ່ືງວັນທີປƨດໂຄງ

ການ ແມdນຕໍƼອາຍơເວລາໄປຮອດເດືອນມິຖຸນາ ປƩ 2022.  ພeອມດຽວກັນນັ້ນ, ຍeອນເຫດຜົນດຽວກັນ ການກະ
ກຽມໂຄງການໃໝd ຮdວມກັບທະນາຄານໂລກ, ກຊສ ແລະ ກະຊວງໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົƴງ ສํາລັບ ໂຄງການຄơeມ
ຄອງສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສ່ິງເສດເຫຼືອ (EWMP) ທີ່ຈະຂໍທຶນກƢeຢƪມຈາກທະນາຄານໂລກ ກໍƼມີຄວາມຊັກຊeາເຊັƴນກັນ 
ເຮັດໃຫeການຄາດຄະເນງົບປະມານ ແລະ ການຈັດສັນງົບໃນແຕdລະອງົປະກອບໂຄງການຍັງບໍƼທັນມີຄວາມຊັດເຈນ 
ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດeກະກຽມໂຄງການຄơeມຄອງພƢມສັນຖານ ແລະ ພັດທະນາຊີວິດການເປƬນຢƢyມີຈơດປະສົງເພື່ອສົƴງເສີມ
ການຄơeມຄອງປyາໄມeແບບຍືນຍົງ, ປƬບປơງການຄơeມຄອງປyາສະຫງວນ, ແລະ ສົƴງເສີມໂອກາດໃນການປƬບປơງຊີວິດການ

ເປƬນຢƢy ໃນບັນດາເຂດພƢມີທັດທີ່ຖືກຄັດເລືອກໃນ ສປປ ລາວ (LLL) ໄລຍະໂຄງການ 06 ປƩ (2021-2026) 

ແລະ ມີງົບປະມານທັງໜົດ 57 ລeານ ໂດລາສະຫະລັດ, ງົບປະມານ ໂຄງການ LLL ສdວນໃຫຍdແມdນກົມປyາໄມeເປƬນ

ຜƢeຄơeມຄອງ ໃນນັ້ນ, ກປສ ແມdນໄດeຄơeມຄອງແຕdສdວນງົບປະມານກິດຈະກiາຂອງ ພາກສdວນບັງຄັບໃຊeກົດໝາຍ ແລະ 

ກະຊວງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມ ຈiານວນ ງົບປະມານ 3,58 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ພeອມນ້ັນ 
ກປສ ກໍໄດeງົບປະມານເພື່ອບໍລິຫານໂຄງການ ຈiານວນ 0.36 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຊຶ່ງໂຄງການຈະເລີ້ມຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ ນບັແຕdເດືອນ 7/2021 ເປƬນຕ້ົນໄປ. ຕາຕະລາງ 2.5.1, 2.5.2 ແລະ 2.5.3 ຂeາງລơdມນີ ້ ໄດeສັງລວມ

ການຈັດສນັທຶນ ຄສລ 2, EWMP ແລະ LLL ຕາມລiາດບັ. ຈiານວນງົບປະມານເຫຼົƴານີ້ຈະໄດeມີການປƬບປơງໃນ

ທeາຍປƩ 2021 ເມ່ືອຄວາມຄືບໜeາຂອງການກະກຽມໂຄງການຊັດເຈນຂ້ືນ.        
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ຕາຕະລາງ 2.5.1 ການຈັດສັນງບົປະມານ (ລeານໂດລາສະຫະລັດ) ສiາລັບໂຄງການ ຄສລ 2 ໃນປƩ 2021-2022  

ຮdວງທຶນ No sub-

projects 

2014-

2017 

2018 2019 2020 2021 2022 Total 

ອງົປະກອບ 1 

(PICE) 

28 5.72 3.69 3.80 3.28 2.62  19.11 

ອງົປະກອບ 2 

(BCD) 

20 2.09 2.11 4.32 2.94 0.69  12.15 

ອງົປະກອບ 3 

(ຫກປສ) 

 1.66 0.45 0.56 0.40 1.59 0.48 5.14 

ງົບປະມານເລີ່ມ
ຕ້ົນໂຄງການ 

 0.75      0.75 

ຂາດດơນອດັຕາ
ແລກປyຽນ 

    1.31 0.31 0.06 1.68 

ທັງໝົດ  10.22 6.25 8.67 7.93 5.21 0.54 38.83 

ລວມທງັໝົດ ປƩ (2021-2022) : 5.75 ລeານ (ຫeາລeານເຈັດແສນຫeາສິບພນັ) ໂດລາສະຫະລດັ 

 

ຕາຕະລາງ 2.5.2 ການຈດັສນັງບົປະມານ (ລeານໂດລາສະຫະລດັ) ສiາລບັໂຄງການ EWMP (ປະມານ 40 ລeານ

ໂດລາສະຫະລດັ, ໄລຍະເວລາ 7 ປƩ)  

ຮdວງທຶນ ໂຄງການ
ຍdອຍ 

2021 2022 2023 2024 2025 2026-

2028 

ທັງໝົດ 

ອງົປະກອບ 1 
(PICE) 

 -   0.63   1.80   1.80   2.98   7.21  

ອງົປະກອບ 2 
(EPC)  

 -   2.49   7.20   7.20   11.91   28.80  

ອງົປະກອບ 3 
(ຫກປສ) 

 -   0.34   1.00   1.00   1.65   3.99  

ທັງໝົດ  -   3.46   10.00  10.00   16.54   40.00  

ລວມທງັໝົດ ປƩ (2023-2025) : 23.46 ລeານ (ຊາວສາມລeານສີແ່ສນຫກົສິບພນັ) ໂດລາສະຫະລັດ 
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ຕາຕະລາງ 2.5.3 ການຈັດສັນງົບປະມານ (ລeານໂດລາສະຫະລັດ)  ສiາລັບໂຄງການ LLL (ປະມານ 3.94 ລeານໂດລາສະ

ຫະລັດ, ໄລຍະເວລາ 6 ປƩ)  

ຮdວງທຶນ ໂຄງການ
ຍdອຍ 

2021 2022 2023 2024 2025 2026-

2028 

ທັງໝົດ 

ອົງປະກອບ 1 

(BFW) 

 0.25  0.55   0.55   0.55   0.55   1.13   3.58  

ອົງປະກອບ 2 

(ຫກປສ) 

 0.03  0.06   0.06   0.06   0.06   0.09   0.36  

ຍອດລວມ  0.28  0.61   0.61   0.61   0.61   1.22   3.94  

ລວມທງັໝົດ ປƩ (2021-2025) : 2.72 ລeານ (ສອງລeານເຈັດແສນຊາວພນັ) ໂດລາສະຫະລດັ 

       (3) ສງັລວມການຈັດສັນງບົປະມານທງັໝົດ     

ຕາຕະລາງ 2.6 ຂeາງລơdມນີ້ແມdນສັງລວມການຈັດສັນງົບປະມານທີ່ຄາດວdາຈະໄດeຈາກກອງທຶນ 

GCF ທີ່ໄດeສະໜັບສະໜƢນຜdານອົງການ GIZ ແລະ UNEP ຊື່ງ ທຶນທັງໝົດຈະມາຜdານຮdວງທຶນການ
ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ ແລະ ຕາຕະລາງ 2.7 ໄດeສັງລວມຄາດຄະເນການຈັດສັນງົບປະມານທັງໝົດ ສiາລັບ
ປƩ 2021-2025.   

 

ຕາຕະລາງ  2.6 ການຈັດສັນງບົປະມານຈາກກອງທຶນ GCF ແລະ ກອງທຶນອ່ືນໆ (ລeານໂດລາສະຫະລັດ) 

ແຫຼdງທນຶ 2021 2022 2023 2024 2025 Total ໝາຍເຫດ 

ອົງການ GCF/GIZ ສiາລັບໂຄງການ I-

GFLL (ເງິນຊdວຍເຫຼືອລeາ, 13.49 ລ ້ານໂດ

ລາສະຫະລັດ ໃນລະຫວdາງປƩ 2020 ຫາ 

2024) 

3.00 5.27 5.19 0.03  13.49 

 

 

ອົງການ UNEP/GCF (ເງິນຊdວຍເຫຼືອລeາ

10ລeານໂດລາສະຫະລັດ 2020 ຫາ 2025) 

2.54 2.18 2.11 1.49 1.68 10.00  

ອົງການ GCF- ໂຄງການກະກຽມຄວາມ
ພeອມໃຫe ກປສ ເພ່ືອສiາເລັດການສະໝັກເຂ້ົາ
ເປƬນອົງກອນທີສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫຼdງທຶນໄດe

0.2 0.2    0.40  
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ໂດຍກົງ 2021-2022 

ທງັໝົດ 5.74 7.65 7.30 1.52 1.68 23.89  

ລວມທງັໝົດ (ປƩ 2021-2025): 23.89 ລeານ (ຊາວສາມລeານແປດແສນເກົາ້ສິບພນັ) ໂດລາສະຫະລັດ 

ໝາຍເຫດ (1) ທັງໝົດ 13.49 ລeານໂດລາສະຫະລັດແມdນໄດeຮັບການຢƬƯງຢƫນແລeວ. ໂຄງການດັƴງກdາວແມdນໄດeຖືກອະນơມັດຈາກກອງທຶນ GCF ໃນ

ປƩ 2019, ອົງການ GIZ ແມdນອົງກອນທ່ີຖືກຮັບຮອງຈາກກອງທຶນດັƴງກdາວ ແລະ ກົມປyາໄມeແມdນເປƬນຜƢັ້ຈດຕ້ັງປະຕິບັດ ແລະ ງົບປະມານແມdນເອົາມາ

ຜdານ ກປສ. ຈະໄດeມີການເປƩດບັນຊີສະເພາະ ແລະ ການເບີກງົບປະມານໃຊeຈdາຍເລ່ີມຕ້ົນໃນໄຕມາດ 3 ຂອງປƩ 2020.   

ໝາຍເຫດ (2) ໂຄງການທີ່ຂໍງົບປະມານມາຈາກກອງທຶນ GCF “ໂຄງການສeາງຄວາມທົນທານຂອງປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ ເພ່ືອປƬບຕົວເຂົ້າກັບການ

ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດໂດຍການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງລະບົບນິເວດ ຢƢy ສປປ ລາວ” ໂດຍຜdານອົງການ UNEP ທີ່ໄດeຮັບອະນơມັດງົບປະ

ມານຈາກກອງທຶນ GCF (10 ລeານໂດລາສະຫະລັດໃນລະຫວdາງປƩ 2020-2025). ສັນຍາສະໜອງທຶນໄດeລົງລາຍເຊັນແລeວ. ໄດeມີການເປƩດບັນຊີສະ

ເພາະ ແລະ ເລີ່ມການເບີກງົບປະມານໃຊeຈdາຍໃນໄຕມາດ 4 ຂອງປƩ 2020.       
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ຕາຕະລາງ  2.7 ງບົປະມານຈດັສນັທງັໝົດລະຫວdາງປƩ 2021-2025 (ສiາລບັທơກແຫຼdງທນຶ)   
 

ແຫຼdງທນຶ 
ທງັໝົດ (ລeານໂດ

ລາສະຫະລດັ) 
ການເບກີຈdາຍປະຈiາປƩ (ລeານໂດລາສະຫະລດັ)   

 2021 2022 2023 2024 2025 Total  

ກປສ (ງົບປະມານປະກອບ
ສdວນປະຈiາປƩ) 

6.65 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ 

1.33 1.33 1.33 1.33 1.33 6.65 
 

ທະນາຄານໂລກ- ຄສລ2 

(2014-2021, 8 ປƩ) 

38.83 ລeານໂດ
ລາສະຫະລັດ 

5.21 0.54 - - - 5.75 
 

ທະນາຄານໂລກ-ໂຄງການ 
LLL (2021-2026, 6ປƩ) 

3.94 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ 

0.28 0.61 0.61 0.61 0.61 2.72  

ທະນາຄານໂລກ-ໂຄງການ 
EWMP (2023-2029, 

7ປƩ) 

40 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ, 

  

 

3.46 10.00 10.00 23.46  

ອົງການGIZ / GCF ໂຄງ

ການ I-GFLL (ທຶນຊdວຍ
ເຫຼືອລeາ)   

 13.49 ລeານໂດ
ລາສະຫະລັດ 

3.00 5.27 5.19 0.03 
 

13.49 
 

ອ ົງການ UNEP/GCF 

(ທຶນຊdວຍເຫຼືອລeາ)  

 10 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ 

2.54 2.18 2.11 1.49 1.68 10.00 
 

ອົງການ GCF- ໂຄງການ 
ກະກຽມຄວາມພeອມໃຫe 
ກປສ ເພ່ືອສiາເລັດການສະ
ໝັກເຂົ້າເປƬນອົງກອນທີ
ສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫຼdງທຶນໄດe
ໂດຍກົງ 2021-2022 

 0.4 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ 

0.20 0.20 
   

0.40 
 

 

ລວມທງັໝົດ   12.56 10.13 12.70 13.46 13.62 62.47 
 

ລວມທງັໝົດ: 62.47 ລeານ (ຫກົສິບສອງລeານສີແ່ສນເຈັດສບິພນັ) ໂດລາສະຫະລັດ 
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2.3.3 ຈດັຕັງ້ປະຕິບດັຍơດທະສາດ 4: ປƬບປơງຂອດການຮdວມມື ແລະ ການຫນັເປƬນຄƢdຮdວມງານ 
ກປສ ຈະເພີ່ມທະວີການຮdວມມືກັບອົງການຕdາງໆ ແລະ ຫນັເປƬນຄƢdຮdວມງານ ເພືື່ອເພ່ີມປະສິດທິພາບໃນ

ການລະດົມທຶນ ແລະ ສະໜອງທຶນ ພeອມທັງ ອiານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບັນດາໂຄງການ
ລົງທຶນ ແລະ ກິດຈະກiາໃໝd ທີ່ໄດeຕົກລົງເຫັນດີກັບອົງການສະໜອງທຶນສາກົນ ແລະ ໂຄງການໄດeຖືກຮັບຮອງໂດຍ
ສະພາບໍລຫິານ ຂອງ ກປສ ຊ່ືງຄາດຄະເນຜົນໄດeຮັບສiາລັບຍơດທະສາດດັƴງກdາວມີຄື: (ກ) ມີເຄືອຂdາຍການຮdວມມື 
ແລະ ເຊ່ືອມໂຍງພາຍໃນກັບຂະແໜງການທ່ີກdຽວຂeອງພາກລັດ, ເອກກະຊົນ ແລະ ຜƢeພັດທະນາທັງໃນສƢນກາງ ແລະ 

ທeອງຖ່ິນ, (ຂ) ມີເຄືອຂdາຍການຮdວມມື ແລະ ເຊື່ອມໂຍງກັບຄƢdຮdວມພັດທະນາໃນອະນơພາກພື້ນ, ພາກພ້ືນ ແລະ 

ລະດັບສາກົນ; ແລະ (ຄ) ມີເຄື່ອງມືໂຄສະນາ ແລະ ສ່ືສິ່ງພິມ  ເພື່ອເຜີຍແຜdກdຽວກັບຜນົສiາເລັດ ການເຄື່ອນໄຫວ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງ ກປສ ດັƴງມີລາຍລະອຽດລơdມນີ້: 

(1) ເພີ່ມທະວີການປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງ ເພື່ອຊຸກຍƢeສົƴງເສີມການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ
ງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດໃຫeມີປະສິດທິຜົນ ເຊັƴນ: ຮdວມມືກັບກະຊວງຊັບພະຍາກອນ 
ທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ ເພ່ືອຮັບປະກນັໃຫeການສະໜອງທຶນ ໃນວຽກງານຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນ 
ທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ສອດຄdອງຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ແຜນບơລິມະສິດ ຂອງລັດ 
ຖະບານ; ຮdວມມືກັບ ກະຊວງພະລງັງານ ແລະ ບໍƼແຮd ເພ່ືອດiາເນີນການປະເມີນສ່ິງແວດລeອມແບບຍơດທະ

ສາດ ສiາລັບຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd; ຮdວມມືກັບກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລງົທຶນ ເພື່ອຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດແຜນຍơດທະສາດການເຕບີໂຕສີຂຽວ; ຮdວມມືກັບກະຊວງກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ເພື່ອສົƴງເສີມການ

ຄơeມຄອງປyາສະຫງວນໃຫeກາຍເປƬນສວນອơດທະຍານ ແລະ ເປƬນແຫຼdງທdອງທdຽວທiາມະຊາດ; ຮdວມມືກັບ
ອົງການແນວລາວສeາງຊາດ ເພື່ອສົƴງເສີມປơກຈດິສiານຶກໃນການຄơeມຄອງສ່ິງເສດເຫຼືອ ແລະ ສeາງບeານຂຽວ
ສະອາດງາມຕາ; ຮdວມມືກັບມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດໃນການຄົ້ນຄeວາ ກdຽວກັບຄdາບໍລິການລະບົບ

ນເິວດ (PES), ການຄິດໄລdມƢນຄdາ ແລະ  ຂ້ືນບັນຊີຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດແບບຍơດທະສາດ ແລະ 
ຮdວມມືກັບພາກສdວນອື່ນໆ; 

(2) ເສີມຂະຫຍາຍການຮdວມມື ແລະ ການຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບຄƢdຮdວມພັດທະນາທັງໃນພາກພື້ນ ແລະ 
ສາກົນ ດັƴງນີ້ :  
- ເສີມສeາງສາຍພົວພັນກບັກອງທຶນ GEF ແລະ ກອງທຶນ GCF ເພ່ືອສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫລdງທຶນໄດe

ໂດຍກົງ;  

- ຮdວມມື ກັບ ອົງການ GIZ ແລະ ກະຊວງກະສີກiາ ແລະ ປyາໄມe ເພ່ືອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງການຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດແຜນງານສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃນວຽກງານປyາໄມe, ການຄơeມຄອງປyາໄມeແບບພƢມີທັດ ແລະ 

ສົƴງເສີມຊີວິດການເປƬນຢƢy ( I-GFLL)”; 

- ຮdວມມື ກັບ ອົງການ UNEP ແລະ ກົມຄơeມຄອງການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ, ກຊສ ເພືື່ອຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດໂຄງການສeາງຄວາມທົນທານຂອງປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງເພ່ືອປƬບຕົວເຂ້ົາກັບການປyຽນແປງ 
ດນິຟzາອາກາດໂດຍການຄơeມຄອງ ແລະນiາໃຊeທdາແຮງລະບົບນິເວດຢƢy ສປປ ລາວ(Urban EBS); 

- ສືບຕໍƼເຮັດວຽກຢyາງໃກeຊິດກັບທະນາຄານໂລກ ເພ່ືອສiາເລັດການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2, 
ຮdວມມືກັບທະນາຄານໂລກ ແລະ ກະຊວງກະສິກiາ ແລະ ປyາໄມe ເພ່ືອຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ LLL 
ແລະ ປະສານສົມທົບກັບ ທະນາຄານໂລກ, ກະຊວງ ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິິ່ງແວດລeອມ 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 60 

 

ແລະ ກະຊວງ ໂຍທາທິການ ແລະ ຂົນສົƴງ ເພ່ືອກະກຽມໂຄງການໃໝd ( ໂຄງການຄơeມຄອງສິ່ງແວດ 

ລeອມ ແລະ ສິ່ງເສດເຫຼືອ-EWMP) ໃຫeສํາເລັດ; 

- ເສີມສeາງສາຍພົວພັນກບັອົງການຈດັຕັ້ງສາກົນອື່ນໆ ເພ່ືອສeາງໂອກາດໃນການຊອກຫາແຫລdງທນຶໃໝd 
ເພື່ອມາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ
ປະກອບສdວນເຂົ້າໃນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ 5 ປƩ ຄັ້ງທີ IX 

(2021-2015) ເຊັƴນ: ທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ (ADB), GGGI, ອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ບໍƼຂ້ືນກັບລັດ 
ແລະ ອົງການຈັດຕັ້ງສາກົນອື່ນໆ.   

(3) ເພ່ີມທະວີການໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜd: 
- ໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜd ກdຽວກັບ ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາ

ສິ່ງແວດລeອມ ໃຫeແກdສັງຄົມ ຜdານສື່ຕdາງໆຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ ເຊັƴນ: ແຜdນພັບ, ໂປສເຕີ, ໜັງສືພິມ, ວາ 
ລະສານ, ວິທະຍơ, ໂທລະພາບ, ວິດີໂອສ້ັນ, ເວບໄຊ ແລະ ເຟສບơກ ເພື່ອສeາງຄວາມເຂ້ົາໃຈ ແລະ ສeາງ
ຈດິສiານຶກໃຫeທơກຊ້ັນຄົນໃນສັງຄົມ ເຫັນໄດeຄວາມສiາຄັນ ແລະ ຄວາມຈiາເປƬນໃນການຄơeມຄອງຊັບ 
ພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ມີສdວນຮdວມເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດວຽກງານດັƴງກdາວຢyາງກວeາງຂວາງ; 

- ໂຄສະນາ ແລະ ເຜີຍແຜd ກdຽວກັບຜົນງານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ກປສ ລວມທັງ ຜົນການ ຈດັ
ຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການທີ່ໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ ໃນການປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາ 
ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ຜdານສ່ືສິ່ງພີມຕdາງໆ; 

- ຈດັຕ້ັງເຊື່ອມຊືມ ແລະ ເຜີຍແຜd ບັນດານິຕິກiາ ກdຽວກັບ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຂອງ ກປສ 
ເປƬນຕົ້ນ ລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ, ຄƢdມືການຄơeມຄອງໂຄງການ ໃຫeແກdພະນກັງານ ກປສ,  
ພາກສdວນທີ່ໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ ແລະ ພາກສdວນຕdາງໆທີ່ມີຄວາມສົນໃຈສະເໜີຂໍນiາໃຊeທຶນຈາກ 
ກປສ; 

- ສeາງແຜນດiາເນີນງານ ການລະດົມທຶນ ແລະ ການສ່ືສານ 2021-2025 ເພ່ືອເປƬນເຄ່ືອງມືໃນການ
ໂຄສະນາລະດົມທຶນ  ພeອມທັງ ເຂ້ົາຮdວມກອງປະຊຸມ, ສiາມະນາ, ຝƪກອົບຮົມ ແລະ ພົບປະກັບຄƢdຮdວມ
ພັດທະນາ ແລະ ຜƢeໃຫeທຶນຕdາງໆ; 

- ສeາງເຄື່ອງມືໃນການໂຄສະນາເຜີຍແຜd ເຊັƴນ: ແຜdນພັບ, ວາລະສານ, ວິດີໂອ ແລະ ສ່ືສິ່ງພີມຕdາງໆ ເພື່ອ
ແຈກຢາຍໃຫeຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງ ແລະ ສັງຄົມ ຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ ແລະ ເນື່ອງໃນວັນສiາຄັນ
ຕdາງໆ ເຊັƴນ: ວັນສ່ີງແວດລeອມໂລກ, ວັນປƢກຕົ້ນໄມe ແລະ ວັນອື່ນໆ; 

- ປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ ຈັດກິດຈະກiາໂຄສະນາເຜີຍແຜd ແລະ ປơກຈິດສiານຶກ ກdຽວກັບ
ການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ໃນໂຮງຮຽນ ແລະ ສັງຄົມ.  
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ພາກທ ີIII 
ມາດຕະການ ແລະ ກົນໄກການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ 

 

3.1 ມາດຕະການ 
 ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ໃຫeບັນລơຜົນສາํເລດັຕາມເປƭƯາໝາຍ 
ລວມ, ຄາດໝາຍສƢeຊົນ ແລະ ວຽກງານຈơດສơມທີ່ກiານົດໄວe, ກປສ ຈະໄດeດiາເນີນມາດຕະການດັƴງນີ:້  

1) ຄະນະນiາ ຫກປສ ຈັດຕັ້ງເຊ່ືອມຊຶມແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ໃຫe ພະນັກງານ ຫກປສ  ເພ່ືອຮັບປະກັນ

ຄວາມເປƬນເອກະພາບ ໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແຜນການດັƴງກdາວໃຫeປະສົບຜົນສiາເລັດ; 

2) ຮັບປະກັນການປະສານງານໃຫeມີປະສິດທິພາບ ລະຫວdາງ ຫກປສ, ຜƢeໃຫeທຶນ, ຂະແໜງການທີ່ກdຽວຂeອງ ແລະ 

ທeອງຖ່ິນ ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການໄປຕາມຈơດປະສົງ ແລະ ແຜນການ; 

3) ມອບໃຫeບັນດາພະແນກການ ພາຍໃນ ຫກປສ ຜັນຂະຫຍາຍເປƬນແຜນດiາເນີນງານ ທີ່ມີກອບໜeາວຽກ ແລະ 
ຕົວຊີ້ວັດຈະແຈeງ ແລະ ຈດັລຽງບƢລິມະສິດວຽກຈơດສơມ ພeອມທັງດiາເນີນການສiາມະນາວິທະຍາສາດ ກັບບັນດາ
ພາກສdວນກdຽວຂeອງ ເພ່ືອກiານົດໜeາວຽກບƢລິມະສິດ ແລະ ຕົວຊ້ີວັດ ໃຫeຈະແຈeງ; 

4) ປະເມີນຄືນພາລະບົດບາດ ແລະ ໜeາທີ່ ຂອງ ຫກປສ ເປƬນແຕdລະໄລຍະ ເພ່ືອໃຫeສອດຄdອງກັບການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດຄາດໝາຍສƢeຊົນຂອງແຜນການ ພeອມທັງຈັດວາງບơກຄະລາກອນ ແລະ ກiານົດໜeາວຽກຕາມຄວາມ
ຕeອງການຂອງວຽກງານ; ຂơດຄ້ົນການນiາໃຊeທdາແຮງທາງດeານບơກຄະລາກອນ ໃນການດiາເນີນງານທາງດeານ
ວິຊາການ ໂດຍການກiານົດນະໂຍບາຍຕໍƼພະນັກງານໃນການເຮັດວຽກວິຊາສະເພາະ ແລະ ສeາງເງ່ືອນໄຂໃຫeມີ
ການສະເໜີຄວາມຄິດສeາງສັນ; 

5) ສeາງແຜນການການສະໜອງທຶນ ຂອງ ຫກປສ ໂດຍອີງຕາມຈơດສơມຂອງວຽກງານບƢລິມະສິດ, ເດັດຂາດບໍƼໃຫe
ມີການຈັດສັນງົບປະມານແບບສະເລdຍ ພeອມທັງສeາງແຜນການລະດົມທຶນ ໂດຍປະສານສົມທົບກັບຄƢdຮdວມພັດ 
ທະນາ ໃນການລະດົມທຶນເຂ້ົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານບƢລິມະສິດ;  

6) ດiາເນີນການຕິດຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມີນຜົນ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫeມີລັກສະນະລງົເລິກ ແລະ ຢyາງ

ເປƬນປƭກກະຕິ ອີງຕາມຕົວຊ້ີວັດໃນແຜນດiາເນີນງານແຕdລະໜeາວຽກ ແລະ ອ່ືນໆ; 

7.) ຫັນເປƬນທັນສະໄໝ ໂດຍມີການນํາໃຊeເຕັກນິກວິທະຍາສາດ ແລະ ຫົວຄິດປະດິດສeາງ ໃນການຄơeມຄອງ ແລະ 
ປະເມີນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຢyາງມີປະສິດທິຜົນ. 

3.2 ກນົໄກການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນ 5 ປƩ (2021-2025) 

3.2.1 ການຊ້ີນiາດeານນະໂຍບາຍ ແລະ ວິຊາການ 
ສະພາບໍລຫິານ ກປສ ຮັບຜິດຊອບ ກiານົດແນວທາງນະໂຍບາຍ ແລະ ຊີ້ນiາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 

ການ 5 ປƩ (2021-2025) ພeອມທັງ ຕິດຕາມ ແລະ ຮັບຊາບຄວາມຄືບໜeາຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຕdລະ
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ໄລຍະ, ຜົນສiາເລັດ, ບັນຫາ ແລະ ຂໍƽສະເໜີ ກdຽວກັບ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຜdານລະບົບລາຍງານປƭກກະຕ ິ     
(6 ເດືອນ ແລະ ປະຈํາປƩ) ແລະ ວິທີການອື່ນໆຕາມຄວາມຕeອງການ.       

ຄະນະວິຊາການ ກປສ (ຄກປສ) ຮັບຜິດຊອບໃນການທົບທວນ ແລະ ຮັບຮອງທơກບົດສະເໜີ
ໂຄງການທີ່ສະເໜີຂໍທຶນໜັບສະໜƢນຈາກ ກປສ ພeອມທັງໃຫeຄiາແນະນiາດeານວິຊາການທີ່ກdຽວຂeອງກັບການ 
ຈດັຕ້ັງປະຕິ ບັດວຽກງານຂອງ ກປສ. ຄະນະວິຊາການຈະຕິດຕາມ ແລະ ຮັບຊາບເປƬນແຕdລະໄລຍະ ກdຽວກັບ 
ຄວາມຄືບໜeາຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຜົນສiາເລັດ, ບັນຫາ ແລະ ຂໍƽສະເໜີ ກdຽວກັບການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດ
ໂຄງການ ຜdານກອງປະຊຸມຄະນະກiາມະການປະຈiາໄຕມາດ ແລະ ວິທີການອື່ນໆຕາມຄວາມເໝາະສົມ.  

3.2.2 ໜeາທີຮ່ບັຜດິຊອບ ຫກປສ 
ຄະນະ ຫeອງການ ແລະ ພະນກັງານ ຫກປສ ລວມທັງ ທີ່ປƪກສາທັງໝົດ ຮັບຜິດຊອບຕໍƼການຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດແຜນການ 5 ປƩ  ຂອງ ກປສ ໃຫeບັນລơຕາມຄາດໝາຍສƢeຊົນ ແລະ ໜeາວຽກຈơດສơມທັງໝົດ. ເພື່ອໃຫe
ມີຄວາມຈະແຈeງ ແລະ ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫeມີປະສິດທິພາບ ຄະນະນiາຫeອງການ ກປສ (ຫົວໜeາ 
ແລະ ຮອງຫົວໜeາຫeອງການ) ຈະເປƬນ ຜƢeນiາພາ ແລະ ຄơeມຄອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານ ຂອງ ຫກປສ 
ຕາມພາລະບົດບາດ ພeອມນ້ັນ ຕeອງໄດeຈັດແບdງງານໃຫeບັນດາພະແນກ ພາຍໃນ ຫກປສ ແລະ ພະນກັງານທັງ
ໝົດ ໂດຍມີການກiານົດກອບໜeາວຽກຢyາງຈະແຈeງ ແລະ ມີການປະເມນີຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມໂຕຊ້ີວັດ
ເປƬນແຕdລະໄລຍະ. 

3.2.3 ປƬບປơງການຈດັຕັງ້ປະຕິບດັ ຫກປສ ແລະ ດດັສະນຄີວາມອາດສາມາດ ຫກປສ 
ເພື່ອໃຫeບັນລơວິໃສທັດ 2030, ເປƭƯາໝາຍຍơດທະສາດ 2025 ແລະ ໃຫeສອດຄdອງກັບດiາລັດ ກປສ ປƩ 

2017, ຫກສ ມີພາລະບົດບາດໃນການລະດົມຂົນຂວາຍທຶນ, ການວາງແຜນຄơeມຄອງ, ປະເມີນຜົນ ແລະ ເສີມ
ສeາງການຮdວມມືກັບພາກສdວນທີ່ກdຽວຂeອງ ຊື່ງຈະໄດeປƬບປơງໂຄງປະກອບການຈດັຕັ້ງຂອງ ຫກປສ ໃຫeມີການ 
ເຄ່ືອນໄຫວຢyາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ສອດຄdອງກັບສະພາບຕົວຈິງເປƬນແຕdລະໄລຍະ. ໃນປƩ 2020 ໄດeມີການ
ທົດລອງປƬບປơງໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງຂອງ ຫກປສ ໃຫeກະທັດຮັດ ແລະ ຮັບປະກັນການປະສານງານພາຍໃນ 
ໂດຍໄດeປƬບປơງກົງຈັກ ຈາກ 4 ພະແນກ ມາເປƬນ 3 ພະແນກ (ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ, 
ພະແນກການເງິນ ແລະ ພະແນກຄơeມຄອງໂຄງການ). ຜdານການທົດລອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄລຍະໜ່ືງ ເຫັນວdາ ໂຄງ
ປະກອບກົງຈັກດັƴງກdາວມີຄວາມສອດຄdອງກັບການດiາເນີນງານ ຂອງ ຫກປສ. ສະນັ້ນ, ໃນຕົ້ນປƩ 2021 ຈຶ່ງ
ໄດeກiານົດສິດ ແລະ ໜeາທີ່ ຂອງ ຫກປສ ພeອມທັງ ຄວາມຮັບຜດິຊອບຂອງແຕdລະພະແນກຢyາງຈະແຈeງ ເຂ້ົາໃນ 
ຂໍƽຕົກລົງ ວdາດeວຍ ການຄơeມຄອງກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ (2021).  ດັƴງນັ້ນ, ໃນຕໍƼໜeາຈະໄດe
ສືບຕໍƼຈັດຕັ້ງຜນັຂະຫຍາຍບົດບາດໜeາທີ່ດັƴງກdາວໃຫeມີປະສິດທິຜົນ ແລະ ມີການຕິດຕາມປະເມນີຜົນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານເປƬນແຕdລະໄລຍະ ໂດຍນiາໃຊeໂຕຊ້ີວັດຫຼັກໃນການປະຕິບັດງານ (KPI) ສiາລັບແຕdລະພະ
ແນກເພ່ືອວັດແທກຄơນນະພາບຂອງຜົນໄດeຮັບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ. ພeອມກັນນັ້ນ, ກໍປƬບປơງການປະສານ
ງານພາຍໃນ, ການຮdວມມື ແລະ ການເຮັດວຽກເປƬນທີມ. ຫົວໜeາພະແນກຈະມີບົດບາດສiາຄັນ ໃນການຄơeມ
ຄອງພະນັກງານຂອງພະແນກ ແລະ ປະເມນີຜົນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສeາງຂີດຄວາມສາມາດ ເພື່ອໃຫeມີ
ຄວາມໂປyງໃສ ແລະ ເປƬນລະບົບ.   
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3.2.4 ການກະກຽມການຈັດຕັງ້ປະຕບັິດ 

ເພື່ອຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຢyາງມີປະສດິທິຜົນ, ຄະນະນiາ 
ຫກປສ ເປƬນຜƢeນiາພາ-ຊີ້ນiາໃນການວາງແຜນລະອຽດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫeປະກົດຜົນເປƬນຈິງ ພeອມທັງ ຕິດ 
ຕາມປະເມີນຜົນ ແລະ ລາຍງານຄວາມຄືບໜeາ, ຜົນສiາເລັດ, ບັນຫາ ແລະ ຂໍƽສະເໜີ ເປƬນແຕdລະໄລຍະ. ຄະນະ
ພະແນກ ແລະ ພະນັກງານທơກຄົນ ຮັບຜິດຊອບຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານຕາມຂອບເຂດຄວາມຮັບຜດີຊອບຂອງ
ຕົນ ພeອມນັັ້ນ ກໍປະກອບສdວນຢyາງຕັ້ງໜeາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານລວມຂອງອົງກອນ ແລະ ສະເໜີ
ຫົວຄິດປະດິດສeາງເພ່ືອໃຫeການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານມີປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນ. ໜeາວຽກບƢລິມະສິດ 
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີລາຍລະອຽດດັƴງນ້ີ:     

 ໜeາວຽກ 1: ປƬບປơງໂຄງຮdາງການຈັດຕ້ັງ ຫກປສ, ສeາງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫe ພະນກັງານ ແລະ ປƬບປơງກນົ

ໄກການບລິໍຫານຄơeມຄອງ. ໜeາວຽກນ້ີລວມເອາົ ກິດຈະກํາສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫe ຫກປສ, ການ
ອiານວຍຄວາມສະດວກໃນການຈັດປະຊຸມ ແລະ ການສະໜັບສະໜƢນວຽກຫeອງການທົƴວໄປ ລວມທັງ
ການບໍລິການດeານໄອທີ ແລະ ອiານວຍຄວາມສະດວກ ເພື່ອຮັບປະກັນຜົນສiາເລັດ “ໜ່ືງ ກປສ ໜື່ງ 
ລະບົບ”. ສ່ິງສiາຄັນ ກໍເພື່ອຮັບປະການການບໍລຫິານ ແລະ ການຄơeມຄອງ ກປສ ໃຫeມີປະສິດທິຜົນ.  
ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ ຈະເປƬນຜƢeຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໜeາວຽກນີ້ ໂດຍປະສານງານ ແລະ 
ຮdວມມືຢyາງໃກeຊິດກັບພະແນກຕdາງໆພາຍໃນ ຫກປສ ແລະ ສອດຄdອງກັບແນວທາງການຄơeມຄອງ
ບໍລິຫານຂອງຄະນະນiາ ຫກປສ. ປƬບປơງ ແລະ ອັບເດດ ດັດສະນີໂຕຊ້ີວັດ ຂອງ ຫກປສ FCI #1 

(ການຄơeມຄອງ - ການຕັດສິນໃຈ)  ແລະ FCI #4 (ການບໍລິຫານທົƴວໄປ) ເປƬນແຕdລະໄລຍະ ເພ່ືອນํາ
ໃຊeໃນການວັດແທກຄວາມຄືບໜeາຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜນົສiາເລັດຂອງໜeາວຽກນີ້.    

 ໜeາວຽກທີ 2: ການຝƪກອົບຮມົພະນກັງານ ແລະ ການຄơeມຄອງບơກຄະລາກອນ. ໜeາວຽກນີ້ປະກອບມີ
ກິດຈະກiາຕdາງໆ ກdຽວກັບ ການຝƪກອົບຮົບພະນັກງານ ແລະ ການຄơeມຄອງບơກຄະລາກອນ. ພະແນກ
ບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ ຈະເປƬນຜƢeຮັບຜິດຊອບໃນການວາງແຜນຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໜeາວຽກນ້້ີ ແລະ 
ຕິດຕາມປະເມີນຜົນ  ແລະ ອີງໃສdທິດຊ້ີນiາຈາກຄະນະນiາ ຫກປສ. ເຖິງຢyາງໃດກໍƼຕາມ, ຫົວໜeາພະ
ແນກທơກພະແນກແມdນມີໜeາທີ່ຮັບຜິດຊອບ ເພ່ືອຮັບປະກັນວdາພະນັກງານຂອງຕົນມີຄວາມສາມາດ, 
ມີປະສິດທິພາບພຽງພໍ ແລະ ມີຜົນໄດeຮັບທັນເວລາ. ປƬບປơງ ແລະ ອບັເດດ ດດັຊະນຕີົວຊ້ີວັດ ຂອງ 
ຫກປສ FCI #5 (ການຄơeມຄອງບơກຄະລາກອນ) ເປƬນແຕdລະໄລຍະ ເພ່ືອນາํໃຊeເຂ້ົາໃນການວັດແທກ
ຄວາມຄືບໜeາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນສiາເລດັຂອງໜeາວຽກນີ້.        

 ໜeາວຽກ 3: ປƬບປơງການຄơeມຄອງການເງິນ ແລະ ການບໍລກິານດeານຈັດຊື-້ຈັດຈeາງໃຫeມີປະສິດທພິາບ.  
ກົນໄກທີ່ມີປະສິດທິພາບ (ຄƢdມືການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຂອງ ກປສ) ເຊັƴນ: ຄƢdມືຄơeມຄອງການເງິນ, ຄƢdມືຈັດ

ຊ້ື-ຈັດຈeາງ, ລະບົບບັນຊີທີ່ມີປະສິດທິພາບ ແລະ ຂັ້ນຕອນຂອງການຄơeມຄອງການເງິນ ແລະ ການຈັດ
ຊ້ື-ຈັດຈeາງ ຈະຖືກນiາໃຊe ເພ່ືອຍົກສƢງຄơນນະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງການບໍລິຫານດeານການຄơeມ
ຄອງການເງິນ ແລະ ຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ. ພະແນກການເງິນ ແລະ ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ ຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ 
ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດໜeາວຽກນີ້ ໂດຍປະສານສົມທົບ ແລະ ຮdວມມືກັບພະແນກອື່ນໆ 
ແລະ ອີງໃສdຄiາແນະນiາຂອງຄະນະນiາ ຫກປສ. ປƬບປơງ ແລະ ອັບເດດ ດັດຊະນີຄວາມອາດສາມາດຂອງ 
ຫກປສ FCI #7 ແລະ #8 (ການຄơeມຄອງການເງິນ ແລະ ການຈັດຊ້ື-ຈັດຈeາງ) ເປƬນແຕdລະຍະໄລຍະ 



 

   ບົດສະຫຸຼບການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກງານ 5 ປƩ (2016-2020) ແລະ ທິດທາງແຜນການ 5 ປƩ (2021-2025) ຂອງ ກປສ 64 

 

ເພ່ືອນiາໃຊeເຂ້ົາໃນການວັດແທກຄວາມຄືບໜeາຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ຜົນສiາເລັດຂອງໜeາ
ວຽກນ້ີ.       

 ໜeາວຽກ 4: ການປƬບປơງການວາງແຜນ, ການລະດມົທນຶ ແລະ ການຮdວມມື. ໜeາວຽກນີ້ ປະກອບມີ 

ການວາງແຜນ, ການເກັບລາຍຮັບ, ການຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນ, ການລາຍງານ ແລະ ການ
ປະສານງານຮdວມມືກັບບັນດາຄƢdຮdວມພັດທະນາ ແລະ ຜƢeມີສdວນຮdວມ ລວມທັງການພັດທະນາ ແລະ 
ປƬງປơງວິໃສທັດ, ຍơດທະສາດ ແລະ ແຜນດiາເນີນງານຂອງ ຫກປສ. ນອກຈາກນີ້, ຍັງລວມມີ ການ
ຄ້ົນຄວeາ ລະບຽບ ແລະ ແນວທາງທີ່ຈiາເປƬນເພ່ືອອiານວຍຄວາມສະດວກສiາລັບການລະດົມຂົນຂວາຍ
ແຫຼdງທຶນເພີ່ມ 2-3 ແຫd ຼງທຶນ ສํາລັບ ກປສ ອີງຕາມຂໍƽກํານົດໃນດํາລັດ ກປສ ປƩ 2017 ລວມທັງ 
ການອiານວຍຄວາມສະດວກ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍເຕີບໂຕສີຂຽວຢyາງມີປະສິດທິພາບ 
ແລະ ຮັບປະກັນ ຜົນສiາເລັດຂອງການບັນລơພັນທະອື່ນໆຂອງ ກປສ ໂດຍສະເພາະແມdນພັນທະທີ່
ກdຽວຂeອງກັບໂຄງການ GG-DPO. ກິດຈະກiາສiາຄັນອິກອັນໜ່ືງແມdນການພັດທະນາ ແລະ ອiານວຍ

ຄວາມສະດວກໃນ ການຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ (ບົດບັນທຶກຄວາມເຂ້ົາໃຈ,  ຂໍƽຕົກລົງ ແລະ ອື່ນໆ) ແລະ 
ການສeາງເຄືອຂdາຍ. ພະແນກຄơeມຄອງໂຄງການ ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໜeາວຽກນ້ີ ໂດຍ
ປະສານງານ ແລະ ຮdວມມືກັບພະແນກອື່ນໆ ແລະ ອີງໃສdທິດຊ້ີນiາຈາກຄະນະນiາ ຫກປສ. ປƬບປơງ ແລະ 
ອັບເດດ ດັດຊະນີຄວາມອາດສາມາດ FCI #2 ຂອງ ຫກປສ (ວິໃສທັດ, ຍơດທະສາດ, ແຜນດiາເນີນ

ທơລະກິດ) ແລະ ດັດຊະນີຄວາມອາດສາມາດ FCI #6 (ການລະດົມທຶນ) ເປƬນແຕdລະໄລຍະ ເພື່ອນํາ
ໃຊeໃນການວັດ ແທກຄວາມຄືບໜeາການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຜົນສiາເລັດຂອງໜeາວຽກນ້ີ.              

 ໜeາວຽກ 5: ການອiານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ການຊກຸຍe Ƣການຈັດຕັງ້ປະຕິບດັທີມີ່ປະສິດທພິາບຂອງ
ໂຄງການລົງທນຶ ແລະ ໂຄງການຍdອຍ. ກິດຈະກiານີ້ແມdນສơມໃສdການສະໜັບສະໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໂຄງການ ຫຼື ໂຄງການຍອdຍ ແລະ ຮັບປະກັນຜົນສiາເລັດຂອງເປƭƯາໝາຍ ແລະ ຂໍƽຕົກລົງອື່ນໆກັບ
ອົງການທີ່ໃຫeທຶນ ລວມທັງການປະເມີນໂຄງການ ແລະ ໂຄງການຍdອຍ, ເພ່ີມທະວີການປະສານງານ, 

ການຮdວມມືກັບທơກໆພາກສdວນ, ການຕດິຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງໂຄງການ, ໂຄງການຍdອຍ. 
ການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ, ໂຄງການຍdອຍ ແມdນ ຈະດiາເນີນຜdານ 6 ຮdວງທຶນ ລວມທັງ ຮdວງທຶນ  
ໃໝd (ການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ). ງົບປະມານສະໜັບສະໜƢນແມdນຄາດວdາມາຈາກທຶນຂອງ ກປສ 
ເອງ, ທະນາຄານໂລກ, ກອງທນຶ GCF/CCAF ແລະ ອື່ນໆ. ພະແນກຄơeມຄອງໂຄງການ 
ຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດໜeາວຽກນີ້ ໂດຍປະສານງານ ແລະ ຮdວມມືກັບພະແນກອື່ນໆ 
ແລະ ອີງໃສdທິດຊ້ີນiາຈາກຄະນະນiາ ຫກປສ. ປƬບປơງ ແລະ ອັບເດດ ດັດຊະນີຄວາມອາດສາມາດ FCI 

#3 ຂອງ ຫກປສ (ການດํາເນີນງານ ລວມທັງການວາງແຜນ, ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ, ການຕິດຕາມ 
ແລະ ປະເມີນຜົນຂອງໂຄງການ) ເປƬນແຕdລະໄລຍະ ເພ່ືອນiາໃຊeເຂົ້າໃນການວັດແທກຄວາມຄືບໜeາ
ຂອງການຈດັຕ້ັງປະຕບິັດ ແລະ ຜນົສiາເລດັຂອງໜeາວຽກນີ້.   

3.2.5 ການຕອບໂຕeພະຍາດລະບາດໂຄວິດ 19 ຂອງ ຫກປສ 
ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ໃນປƩ 2020 ແລະ ຄາດວdາຍັງຈະສືບຕໍƼມີຜນົກະທົບໃນປƩ 

2021 ແລະ 2022 ຊ່ືງເຮັດມີຂໍƽຈํາກັດໃນການເດີນທາງ, ການປະຊຸມໜeາຕໍƼໜeາ ແລະ ການລງົເຄ່ືອນໄຫວ
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ພາກສະໝາມ, ສະນ້ັນ ຫກປສ ຈະສືບຕໍƼປະຕິບັດຢyາງຕັ້ງໜeາ ເພ່ືອສeາງຂີດຄວາມສາມາດໃນການຫຼີກລdຽງ
ການຊັກຊeາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ ແລະ ຜົນກະທົບອື່ນໆ ດັƴງຕໍƼໄປນ້ີ:  

(i) ປƬງປơງສິ່ງອiານວຍຄວາມສະດວກໃຫe ຫກປສ ເພື່ອດiາເນີນການສ່ືສານແບບອອນລາຍ ລະຫວdາງ 

ບັນດາພະນັກງານ, ຄƢdຮdວມພັດທະນາ ແລະ ຜƢeມີສdວນຮdວມອື່ນໆ ພeອມທັງໃຫeການສະໜັບສະໜƢນແກd
ບັນດາອົງການຈັດຕ້ັງທີ່ສiາຄັນ ແລະ ສeາງຂີດຄວາມສາມາດຂ້ັນແຂວງໃນດeານດັƴງກdາວ. ປະສານ
ສົມທົບຢyາງໃກeຊິດກັບຄƢdຮdວມພັດທະນາ ເພື່ອຄ້ົນຄວeາມາດຕະການທີ່ເໝາະສົມ ໃນການລິເລ່ີມນiາໃຊe
ການສື່ສານທ່ີມີປະສິດທິພາບ ແລະ ທັນເວລາ ໂດຍຜdານເຕັກໂນໂລຊີທ່ີມີຢƢy ພeອມທັງ ນiາໃຊeວິທີການ
ຕdາງໆ ເພ່ືອໃຫeຄiາແນະນiາ ແລະ ສະໜັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການ;  

(ii) ຮັກສາຄວາມສະອາດ ແລະ ສơຂະອະນະໄມ ສiາລັບ ຫກປສ ແລະ ຫeອງການຂອງບັນດາໂຄງການທີ່ໄດe
ຮັບທຶນຈາກ ກປສ ພeອມທັງ ໃຫeການຝƪກອົບຮົມໃຫeແຕdລະໂຄງການຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ, ສະໜອງງົບ 
ປະມານສiາລັບວຽກກໍƼສeາງ-ສeອມແປງຂະໜາດນeອຍ ແລະ ອơປະກອນຈiາເປƬນ (ລວມທັງ ເຕັກນິກວິຊາ
ການ ແລະ ສນິຄeາ) ເພື່ອປƬບປơງສ່ິງແວດລeອມຂອງສະຖານທີເຮັດວຽກ (ຫeອງການສີຂຽວ ແລະ ສະ 
ອາດ); 

(iii) ສະໜັບສະໜƢນວຽກບƢລິມະສິດຂອງປະເທດ ໂດຍສະເພາະ ບັນຫາກdຽວກັບ COVID 19 ເປƬນຕ້້ົນ 
ການຄơeມຄອງສ່ິງເສດເຫລືອ ແລະ ການປzອງກັນໂລກລະບາດ ທີ່ຕິດພັນກັບການຄơeມຄອງຊັບພະຍາ 
ກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສິ່ງແວດລeອມ ແລະ ເພີ່ມໂອກາດໃຫeແກdການຈeາງງານໄວໜơdມ ແລະ ປະຊາຊົນ
ທeອງຖ່ິນ (ຖeາເປƬນໄປໄດe); 

(iv) ດາํເນີນການປzອງກັນ ແລະ ແກeໄຂບັນຫາການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວິດ 19 ໂດຍນํາໃຊe “ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານປƭກກະຕິໃນຮƢບແບບໃໝd” ຊື່ງຮຽກຮeອງໃຫeຍົກສƢງຄວາມຮັບຜດິຊອບເພ່ືອຫຼີກ
ລeຽງ, ຫຼຸດຜdອນ ແລະ ຄơeມຄອງຄວາມສdຽງຕdາງໆທີ່ຈະກໍƼໃຫeເກີດການແຜdລະບາດຂອງເຊື້ອພະຍາດ
ດັƴງກdາວ. ກiານົດບƢລິມະສິດສiາລັບການລົງທຶນ ແລະ ຄວາມຕeອງການທີ່ຈະປyຽນແປງການຈັດຕັ້ງ
ປະຕິບັດ (ການສະໜອງອơບປະກອນຮັບໃຊe ແລະ ການໃຫeຄiາແນະນiາ) ລວມທັງ ການປƬບປơງ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃນແຕdລະມ້ື, ການເຮັດຄວາມສະອາດ ແລະ ການຮັກສາໄລຍະຫdາງພາຍ
ໃນຫeອງການ ແລະ ສະຖານທ່ີສາທາລະນະ ເພ່ືອສeາງເປƬນຂໍƽກiານົດສiາລັບການລົງທຶນໃນອານາຄົດ.  

(v) ໂຄງການຍdອຍ ຄສລ 2 ໄດeສະໜອງທຶນໃນການປƬບປơງການຄơeມຄອງສິ່ງແວດລeອມ ໂດຍສະເພາະ
ແມdນຄơນນະພາບອາກາດ ຍeອນເຫັນໄດeວdາສ່ິງແວດລeອມແມdນມີຄວາມສiາຄັນຕໍƼສơຂະພາບ ແລະ ກdຽວ
ພັນກັບການແຜdລະບາດພະຍາດໂຄວິດ 19. ມົນລະພິດທາງອາກາດເຮັດໃຫeອັດຕາເສຍຊີວິດຫຼາຍຂ້ືນ
ຍeອນພະຍາດລະບາດໂຄວິດ 19. ໂຄງການ ຄສລ 2 ໄດeສະໜອງງົບປະມານເພື່ອສeາງເຄືອຂdາຍການ
ຕິດຕາມຄơນນະພາບອາກາດແຫdງຊາດ, ສeາງສະຖານີຕິດຕາມອາກາດ 5 ແຫdງ ຢyາງເປƬນລະບົບ ແລະ ມີ
ການເຜີຍແຜdຂໍƽມƢນຜົນການວັດແທກຄơນນະພາບອາກາດໃຫeສງັຄົມຮັບຊາບເປƬນປƭກກະຕິ. ໜeາວຽກນ້ີ
ຄວນຈະໄດeຮັບການເສມີຂະຫຍາຍຢyາງກeວາງຂວາງ ໄປຄຽງຄƢdກັບການສະໜັບສະໜƢນທາງດeານການ
ເງິນຂອງລັດຖະບານ.       

 

3.2.6 ການລະດົມທນຶ ແລະ ການຈັດຕັງ້ປະຕບິດັໂຄງການຕdາງໆ  
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ດັƴງທີ່ໄດe ກiານົດໄວeໃນພາກທີ II ຂໍƽທີ 2.5, ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນການລະດົມທຶນ ໃນປƩ 2021-
2025 ມີດັƴງລơdມນີ້: 

 ທນຶພາຍໃນ ຂອງ ກປສ: ກປສ ຈະສơມໃສdເກັບກํາລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນພັນທະດeານສ່ິງແວດ 
ລeອມຕາມສັນຍາສiາປະທານຂອງບັນດາໂຄງການລົງທຶນໃນຂະແໜງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd ໂດຍສeາງບັນຊີ
ລາຍຮັບ ແລະ ປະສານສົມທົບກັບຂະແໜງການກdຽວຂeອງ ເພື່ອຊdວຍເລັƴງທວງໃຫeມີການປະກອບພນັທະ
ຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ. ພeອມນ້ັນ, ກໍຄ້ົນຄeວາ ມາດຖານໃນການຄິດໄລdການເກັບທຶນພນັທະດັƴງກdາວໃຫeເໝາະ
ສົມ ແລະ ເຂ້ົາຮdວມໃນຂະບວນການພິຈາລະນາອະນơມັດຕາມການສະເໜີຂອງພາກສdວນກdຽວຂeອງ. ນອກ
ນັ້ນ, ກໍປະສານສົມທົບກັບ ມຊ ແລະ ພາກສdວນກdຽວຂeອງ ເພ່ືອສຶກສາຄ້ົນຄວeາ ວິທີການເກັບລາຍຮັບ 
ແລະ ສeາງລະບຽບການສະເພາະ ໃນການເກັບລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນຕາມທ່ີກiານົດໄວeໃນດiາລັດ ກປສ ປƩ 
2017.  ການສະໜອງທຶນພາຍໃນໃຫeໂຄງການຕdາງໆ ແມdນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປຕາມແຜນການທີ່ໄດeຮັບ
ອະນơມັດຈາກ ສະພາບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ ແລະ ຕາມແຜນງົບປະມານປະຈiາປƩທີ່ຖືກຮັບຮອງຈາກສະພາ
ແຫdງຊາກ. ນອກຈາກນັ້ນ,  ຫກປສ ຍັງຈະສືບຕໍƼສະໜັບສະໜƢນທຶນໃຫeແກdໂຄງການໃໝd ຕາມ 6 ຮdວງ
ທຶນ ໂດຍສອດຄdອງກັບແຜນບƢລິມະສິດຂອງ ລັດຖະບານ ແລະ ນະໂຍບາຍການສະໜອງທຶນຂອງ ກປສ 
ກdຽວກັບ ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ;      

 ໂຄງການ ຄສລ 2 ແລະ ໂຄງການໃໝd ທີມ່ທີdາແຮງ ຂອງ ທະນາຄານໂລກ. ທơກໆໂຄງການຂອງ ຄສລ2 
ແມdນ ກiາລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄປຕາມແຜນການທີ່ໄດeຮັບອະນơມັດ ຊ່ືງ ໂຄງການ ຄສລ2 ຈະມີການຕໍƼອາຍơ
ໄປຮອດກາງປƩ 2022. ໂຄງການຍdອຍທơກໂຄງການ ແມdນໄດeຮັບອະມັດໃຫeຕໍƼອາຍơໄປຮອດທeາຍປƩ 2021 
ຊຶ່ງປະຈơບັນ ທơກໂຄງການໄດeສiາເລັດການຕໍƼອາຍơ (ໄລຍະການຕໍƼອາຍơໂຄງການຕdາງໆ ມີຕັ້ງແຕd 3 ເດືອນ 
ຮອດ 12 ເດືອນ). ນອກຈາກ ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ໂຄງການ ຄສລ2 ແລeວ ຫກປສ ຈະສeາງຄວາມ
ເຂ້ັມແຂງໃນການຮdວມມື ແລະ ຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ ກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ  ແລະ ຄƢdຮdວມ
ພັດທະນາທີ່ສiາຄັນ ສiາລັບການ ກiານົດ ແລະ ການກະກຽມໂຄງການໃໝd (ໂຄງການຄơeມຄອງສ່ິງແວດລeອມ 
ແລະ ສ່ິງເສດເຫຼືອ - WEMP);        

 ທນຶຊdວຍເຫືຼອລeາ ຈາກ ກອງທນຶ GCF ໂດຍຜdານ ອົງການ GIZ ແລະ UNEP. ກປສ ໄດeຕົກລົງຮdວມມື 

ແລະ ລິເລ່ີມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການ GIZ ແລະ UNEP ທີ່ໄດeຮັບທຶນ ຈາກ GCF ໃນເດືອນພຶດສະພາ
ຫາ ເດືອນມິຖນຸາປƩ 2020  ຊຶ່ງ ຫກປສ ຮັບຜິດຊອບກdຽວກັບການເບີກຈdາຍງົບປະມານໄປຕາມ
ແຜນການທີ່ໄດeຮັບການອະນơມັດ, ວຽກງານການຈັດຊ້ື-ຈດັຈeາງ ແລະ ວຽກງານການຕິດຕາມປະເມີນຜົນ 

ໂດຍອີງຕາມຂໍƽຕົກລົງກັບ GIZ ແລະ UNEP ຕາມການອະນơມັດຂອງປະທານສະພາບໍລິຫານ ຂອງ 

ກປສ. ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກິດຈະກiາ ຂອງໂຄການ GIZ ແມdນຮອດປƩ 2024  ແລະ ໂຄງການ UNEP 
ແມdນຮອດປƩ 2025; 

 ທນຶຊdວຍເຫືຼອລeາໂດຍກງົຂອງ GCF. ຫກປສ ສະໝັກເປƬນອົງກອນແຫdງຊາດທີ່ສາມາດເຂ້ົາຫາແຫຼdງທຶນ

ໄດeໂດຍກົງ (National Accreditted Entity) ສiາລັບໂຄງການຂະໝາດນeອຍ ຂອງ GCF,  ຫກປສ 

ຈະສືບຕໍƼເຮັດວຽກຢyາງໃກeຊິດກັບ GIZ ເພ່ືອສືບຕໍƼຈດັຕ້ັງຕິບັດໂຄງການກະກຽມຄວາມພeອມທີ່ໄດeຮັບທຶນ

ການຊdວຍເຫຼືອດeານວິຊາການຈາກ GCF (ປະມານ 0,4 ລeານໂດລາສະຫະລັດ) ໄລຍະເວລາໃນ
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການດັƴງກdາວ ແມdນ 2021-2022. ພeອມດຽວກັນນັ້ນ ເພື່ອເລັƴງຂະບວນການ
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ກະກຽມບົດສະເໜີໂຄງການ, ຫກປສ ຍັງຈະສືບຕໍƼເຮັດວຽກຢyາງໃກeຊິດກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ, 
ອົງການປƭກຄອງທeອງຖ່ິນ ແລະ ຊຸມຊົນທeອງຖິ່ນ ເພ່ືອກiານົດໂຄງການ ແລະ ກິດຈະກiາທີ່ມີທdາແຮງທ່ີມີ
ແນວໂນeມທີ່ຈະມີສິດໄດeຮັບການສະໜັບສະໜƢນທຶນໂຄງການຂະໜາດນeອຍ ຈາກ GCF ກdຽວກັບ ການ
ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດແລະການປƬບຕົວເຂົ້າກັບດິນຟzາອາກາດ.  
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ເອກະສານຄດັຕິດ 1. 

ສັງລວມວໃິສທັດ ປƩ2030 ແລະ ຍơດທະສາດປƩ 2025 ຂອງ ກປສ 
 

 ເອກກະສານຊeອນທeາຍນີ້ໄດeສັງລວມຫຍໍƽ ວິໃສທັດປƩ 2030 ແລະ ຍơດທະສາດປƩ 2025 ທີ່ໄດeລະບơໄວeໃນ

ແຜນດiາເນີນງານປƩ 2025 ທີ່ໄດeຮັບການອະນơມັດຈາກສະພາບໍລຫິານໃນທeາຍປƩ 2018. ຂໍƽມƢນເຫຼົƴານີ້ຈະໄດeຖືກນiາ

ໃຊeເພ່ືອເປƬນແນວທາງກະກຽມແຜນຂອງ ກປສ ສiາລັບປ  ີ2021-2025.   

   

ຕາຕະລາງ A1.1 ວິໃສທດັປƩ 2030, ໜeາທີ່, ແລະ ເປƭƯາໝາຍສະເພາະ, ແລະ ຫຼັກການພື້ນຖານທີ່ກiານດົໄວeໃນ

ແຜນປƩ 2018-2020  

ວິໃສທັດ ແລະ ໜeາທີ່ ປƩ 2030 

ວິໃສທັດ:  ພາຍໃນປƩ 2030, ກປສ ຈະການເປƬນອົງກອນທີ່ໜ້ັນຄົງ, ການຈດັຕ້ັງທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ມີບơກຄະລາ

ກອນທີ່ມີຄơນນະພາບ ທີ່ໄດeມາດຕະຖານສາກົນ, ມີກົນໄກທີ່ມີປະສິດທິຜົນ, ແລະ ຍືນຍົງ ໃນການບໍລຫິານ ແລະ 

ຄơeມຄອງຫeອງການ ກປສ, ການເງິນ, ການຄơeມຄອງໂຄງການ, ຈັດຊື້-ຈັດຈeາງ, ລະດົມທຶນ ແລະ ຈດັສັນງົບປະ
ມານ ສiາລັບວຽກງານການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ ທີ່ຈະຊdວຍ
ສະໜັບສະໜƢນແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດສັງຄົມແຫdງຊາດ ອີງຕາມທິດສຂີຽວ ແລະ ຍືນຍົງ.      
 
ໜeາທ ີ ່:: 

 ພາຍໃນປƩ 2020: ສiາເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2 ອີງຕາມຈơດປະສົງຂອງໂຄງການ 

ລວມທັງການອະນơມັດຂອງສະພາບໍລຫິານ “ໜ່ືງ ກປສ ໜ່ືງວາລະ” ແລະ ແຜນ 5 ປ ີສiາລັບ 

2021-2025 ເຊັƴນດຽວກັນກັບການກະກຽມໂຄງການ ຫຼື ແຜນງານໃໝd.  

 ພາຍໃນປ ີ 2025: ສiາເລັດການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 2021-2025 (ໂຄງການໃໝd) ທ່ີໄດeຮັບຜົນ

ດ ີແລະ ກະກຽມແຜນ 5 ປƩ ສiາລັບ 2026-2030. 

 ພາຍໃນປƩ 2030: ທົບທວນ/ສeາງ ວໃິສທັດ ແລະ ຍơດທະສາດ ກປສ ສiາລັບປƩ 2031-2045 

ແລະ ແຜນ 5 ປƩ ສiາລັບ 2030-2035 ລວມທັງການກະກຽມໂຄງການໃໝd ແລະ ແຜນງານໃໝd.  

ເປƭƯາໝາຍ 2030: 
 ມີການຈັດຕັ້ງທີ່ເຂ້ັມແຂງ ທີດ່iາເນີນງານໂດຍພະນັກງານ ທີ່ມີຄơນນະພາບສƢງ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫeບັນ

ລơຫƢກການຂອງ ກປສ.  
 ມີແຫຼdງທຶນທີ່ໜ້ັນຄົງໃນການເຊ່ືອມໂຍງໃນລະດັບຊາດ, ພາກພື້ນ, ແລະ ສາກົນ, ແລະ  
 ສະໜອງງົບປະມານຜdານຮdວງທຶນ ກປສ ໂດຍອງີຕາມຫຼັກການພ້ືນຖານຂອງ ກປສ.      

ຫຼັກການພື້ນຖານ ກປສ:   
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              ກປສ ຈະຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ໂດຍກນົໄກລະດົມທຶນຜdານຮdວງທຶນ ແລະ ຈະປະຕິບັດຕາມກົດໝາຍຂອງ 
ສປປ ລາວ, ດiາລັດ ກປສ, ລະບຽບການ ກປສ, ແລະ ສອດຄdອງກັບຫັຼກການດiາເນີນງານດັƴງຕໍƼໄປນີ້: 

 ຄວາມເປƬນເຈົ້າການ.  ກປສ ເລັງໃສdທີ່ຈະບັນລơຜົນສiາເລັດດeວຍຄວາມຮ ູ ້ ແລະ ຄວາມເຂ້ົາໃຈໃນ

ລາຍລະອຽດ, ດeວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ວິໃນ, ມີຈơດສơມ/ບƢລມິະສິດ ໃນການປƬບປơງຜົນໄດe

ຮັບຂອງໂຄງການ. 

 ຄວາມຮັບຜິດຊອບ. ກປສ ຈະສົƴງເສີມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດປະຈiາວັນ ໂດຍ
ການສeາງກົນໄກໃນການຍົກຍeອງຊົມເຊີຍ ແລະ ຄ ໍາເຫັນ ແລະ ດiາເນີນການປະເມີນຜົນງານ ຕາມ
ໜeາທີ່ຮັບຜິດຊອບ.      

 ຄວາມໂປyງໃສ.  ກປສ ຈະດiາເນນີງານດeວຍຄວາມໂປyງໃສ, ໃຫeຂໍƽມƢນ ແລະ ຂໍƽມƢນຂdາວສານໃນ

ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອງ ກປສ ຕາມຄວາມຈiາເປƬນ.   

 ປະສິດທິຜົນ.  ກປສ ຈັດຕ ັ ້ງປະຕບິັດຂອງ ກປສ ຕeອງບັນລơເປƭƯາໝາຍທີ່ວາງໄວe ແລະ ມີປະສິດທິ

ຜນົ (ອດັຕາຜົນຕອບແທນສƢງ ແລະ ຄơeມຄdາ). 

 

ຕາຕະລາງ A1.2 ຍơດທະສາດ 2018-2025 ແລະ ຜົນໄດeຮັບດັƴງທີ່ລະບơໄວeໃນແຜນ 2018-2020  

ເປƭƯາໝາຍຍơດທະສາດ 2025  ຍơດທະສາດ ແລະ ຜົນໄດeຮັບ 2025  

ທິດທາງໂດຍທdວໄປໃນປƩ 2025 ແມdນສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງໃຫeແກdການຈັດຕັ້ງ ແລະ ບơກຄະລາກອນ ແລະ ກົ
ນກົການເງິນແບບຍືນຍົງ ເພື່ອຊຸກຍƢeການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢyາງມີປະສິດທິພາບ ບົດບາດການລະດົມທຶນ ແລະ ບົດ
ບາດການຈັດສັນງົບປະມານ ໃນການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ການປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ 
ທີ່ສາມາດສະໜັບສະໜƢນການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມແຫdງຊາດ ຕາມທິດທາງສີຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ ຄຽງຄƢd
ໄປກັບການເຊື່ອມໂຍງກັບຜƢeມີສdວນຮdວມທັງໝົດ.  

)1 (  ກປສ ເປƬນອົງການຈັດຕັ້ງທີ່
ເຂ້ັມແຂງ ເປƬນທີ່ຍອມຮັບທັງ
ພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ລວມທັງມີ
ຈiານວນພະນັກງານທີ່ມີຄơນນະ
ພາບພຽງພໍ 

ຍơດທະສາດ 1:ປƬງປơງອົງການຈັດຕ້ັງ ແລະ ເສີມສeາງຄວາມສາມາດໃນການ
ຄơeມຄອງ.  

ຜົນໄດeຮັບມີ: 1) ມີໂຄງຮdາງການຈັດຕັ້ງ ແລະ ພາລະບົດບາດທີ່ຈະແຈeງ 

ແລະ ເໝາະສົມ, 2) ມີຄວາມສາມາດໃນການບໍລຫິານ ແລະ ຄơeມຄອງ ທີ່ມີ

ປະສດິທິຜົນສອດຄdອງກັບ 8 ດດັຊະນີຄວາມອາດສາມາດ (FCI), 3) ມີລະ

ບຽບການ ແລະ ຄƢdມືການຈັດຕັ້ງທີ່ສiາເລັດ ແລະ ມປີະສິດທ ິຜົນ; ແລະ 4) ມີ
ລະບົບການຄơeມຄອງການເງິນທີ່ມີປະສິດທິຜົນເພ່ືອໃຫeການບລໍຫິານ.   

ຍơດທະສາດ 2: ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeແກdບơກຄະລາກອນ.  

ຜົນໄດeຮັບມີ: 1) ມີພະນັກງານທີ່ພຽງພໍ ທັງດeານປະລມິານ ແລະ ຄơນນະພາບ

, 2) ມນີະໂຍບາຍທີ່ເໝາະສົມຕໍƼບơກຄະລາກອນ, ແລະ 3) ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ
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ຕາມແຜນພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນơດ. 

(2) ພາລະບົດບາດ ແລະ ໜeາທີ່
ຂອງ ກປສ ແມdນເປƬນກົນໄກ
ການເງິນ ທີ່ມີການຈັດຕ້ັງປະຕິ
ບັດຢyາງມີປະສິດທິຜົນ ແລະ 
ສdວນຫຼາຍມີທຶນສະສົມເປƬນຂອງ
ຕົນເອງ; ແລະ  

ຍơດທະສາດ 3: ປƬບປơງກົນໄກການລະດົມທຶນ ແລະ ການສະໜອງທຶນຂອງ 
ກປສ ທີ່ຍືນຍົງ.   

ຜົນໄດeຮັບມີ: 1) ມີແຜນ ແລະ ການຈດັຕ້ັງປະຕິບັດຕາມແຜນການລະດົມ

ທຶນ ແລະ ການສື່ສານ, 2) ມີການຈັດຕັ້ງແຜນຈັດສັນທຶນ ອ ີງຕາມ 5 ຮdວງ

ທຶນ, ແລະ  3) ມີທຶນເພ້ີມຈາກຫຼາຍແຫຼdງທຶນອີງຕາມມາດຕາທີ 5 ໃນດiາ
ລັດ.  

(3)  ເສີມຂະຫຍາຍໂອກາດທີ່   
ເໝາະສົມເຂ້ົາໃນການສະໜັບສະ
ໜƢນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄơeມ
ຄອງຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ 
ແລະປƭກປƬກຮັກສາສິ່ງແວດລeອມ 
ທີ່ສາມາດປະກອບສdວນເຂ້ົາໃນ
ແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງ
ຄົມແຫdງຊາດ ເປƬນໄປຕາມທິດສີ
ຂຽວ ແລະ ຍືນຍົງ.      

ຍơດທະສາດ  4: ປƬບປơງການຮdວມມື ແລະ ການຫັນເປƬນຄƢdຮdວມງານ. 

ຜົນໄດeຮັບ: 1) ມີເຄືອຂdາຍການຮdວມມື ແລະ ເຊື່ອມໂຍງກັບ ຂະແໜງການ/
ອົງການ, ແລະ ອງົການຈັດຕັ້ງພາກລັດອ່ືນໆ, ພາກເອກະຊົນ ແລະ ນັກລົງທຶ

ນໃນລະດັບສƢນກາງ ແລະ ທeອງຖິ່ນ; ແລະ 2) ມີສື່ໂຄສະນາ ແລະ ວາລະ
ສານທີ່ສະເໜີຜົນສiາເລັດກdຽວກັບການຈັດຕ້ັງຂອງ ກປສ. 

 

 

ເອກະສານຄັດຕິດ 2. 
ແຜນດiາເນີນງານຂອງ ຫeອງການກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ ໄລຍະ 5 ປƩ (2021-

2025) 
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1. ແຜນດiາເນນີງານລະອຽດ ປƩ 2021  
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1.1

ປƬບປơງນິຕິກiາ (ລະບຽບການຄơeມຄອງ ກປສ ແລະ 
ຄơdມືຄơeມຄອງບໍລິຫານຕdາງໆ) ໃຫeສiາເລັດ ເພ່ືອຮັບ
 ປະກັນ ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫeຖືກຕeອງ
ຕາມພາລະບົດບາດ, ແຜນການ ແລະ ເປƬນ
ເງ ື່ອນໄຂສາມາດກາຍເປƬນອົງກອນທ່ີເຂ້ົາຫາ
ແຫຼdງທຶນສາກົນໂດຍກົງ

ມີຂໍƽ ຕົກລົງ 
(ປƬບປơງ), ມີຄƢdມືຄơeມ
 ຄອງບໍລິຫານ ກປສ
 ທ່ີຖຶກ ຮັບຮອງ 
ຈາກ ສກປສ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.2  ປƬບປơງລະບົບບັນຊີ ແລະ ການລາຍງານ ໃຫe
ສະຖຽນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນ

ມີລະບົບໂປຣ
ແກຣມບັນຊີທ່ີນiາ
ໃຊeເປƬນເອກະພາບ
ກັນ ແລະ ມີປະ 
ສິດທິຜົນ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ພະແນກການເງ ິນ

1.3

ປƬບປơງໂຄງຮdາງກົງຈັກການຈັດຕ້ັງ ຈາກ 4 ພະ
ແນກ ເປƬນ 3 ພະແນກ ແລະ ປyຽນຊ່ືພະແນກໃໝd
 ພeອມທັງກํານົດສິດໜeາທ່ີຄວາມຮັບຜິດຊອບແຕd
ລະພະແນກໃຫeສອດຄdອງກັບສະພາບ
ການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານ ຄື: 1.ພະແນກ ການ
ເງ ິນ, 2. ພະແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ, 3. ພະແນກ
 ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ

ຂໍƽ ຕົກລົງສະບັບ
ປƬບປơງ ມີການ
ກiານົດໂຄງຮdາງ
ການຈັດຕ້ັງ 3 ພະ
ແນກ ແລະ ລະບơ
ພາລະບົດບາດ ຂອງ
 3 ພະແນກ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

1.4

ຈັດກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ສະໄໝ
ສາມັນ ໃຫeໄດeຢyາງໜeອຍ 2 ຄ້ັງ/ປƩ ແລະ ກອງ
ປະຊຸມ ຄະນະວິຊາການ ກປສ 4 ຄ້ັງ/ປƩ ດັƴງທ່ີ
ກiານົດໄວeໃນ ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກ
ຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ

ກອງປະຊຸມ ສກປສ
 2 ຄ້ັງ ແລະ ກອງ
ປະຊຸມ ຄກປສ 4 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ
ແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ ແລະ ພະແນກ
 ຄơeມຄອງໂຄງການ

1.5

 ສeາງຄວາມເຂ້ັມໃຫeພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍສeາງ
ແຜນພັດທະນາບơກຄະລາກອນປະຈiາປƩ ໃນການ
ຈັດຝƪກອົບຮົມ ໄລຍະສ້ັນ/ໄລຍະຍາວ ທັງພາຍໃນ
 ແລະ ພາຍນອກ

ມີແຜນພັດທະນາ 
ບơກຄະລາກອນ
ປະຈiາປƩ ແລະ ຈັດ
ຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

ລ/ດ ໜeາວຽກຈơ ດສơ ມ
ຜƢe ຊ້ີ ນi າ  ແລະ 

ພາກສd ວນຈັດ ຕ້ັງ
ປະຕິ ບັດ

ງົບປະມານ

ຄວາມຄຶບຫນe າ/ຄາດໝາຍໃຫe ສi າເ ລັດ
ຄາດໝາຍ ຜົນ

ໄດe ຮັບ ໝາຍເຫດ
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I I

2.1
ສືບຕໍƼປƬບປơງໃຫeສiາເລັດ ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຂອງ 
ກປສ ໃຫeສອດຄdອງກັບສະພາບຕົວຈິງ ແລະ ສາມາດ
ຄơeມຄອງໂຄງການຈາກຫຼາຍແຫຼdງທຶນຢyາງມີປະສິດທິຜົນ

ມີຄƢdມືການຄơeມຄອງ
ບໍລິຫານ ກປສ ທ່ີ
ຖືກຮັບ ຮອງ (6 
ເຫລ້ັມ)

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

2.2

ປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ບƢລະນະຮັກສາສ່ິງ
ອiານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງຫeອງການໃຫeມີ
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດຜົນຜົນ, ຖືກຕeອງຕາມຈơດປະສົງ
, ເປƭƯ າໝາຍ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ ໂດຍຕeອງມີການ
ກວດນັບຊັບສິນ ຢyາງນeອຍປƩລະຄ້ັງ.

ມີບັນຊີກວດນັບຊັບ
 ສິນປະຈํາ 6 ເດືອນ
 ແລະ ປະຈํາປƩ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.3

 ປƬບປơງການປະຕິບັດໜeາທ່ີຂອງພະນັກງານ ເພ່ືອ
ສາມາດຕອບສະໜອງວຽກປະຈiາ ວັນ ດeວຍຄວາມ
ວdອງໄວ (ໃຫeຄiາເຫັນ ຫືຼ ຕອບກັບເອກະສານຕdາງໆທ່ີ
ເຂ້ົາມາ ຫກປສ ໃຫeທັນຕາມກiານົດເວລາ ໂດຍສeາງ
ລະບົບຕິດຕາມກວດກາເອກະສານ).

ມີຕາຕະລາງການຕິດ
ກວດກາເອກະສານ

ທơກພະແນກ ພາຍໃນ 
ຫກປສ

2.4
ປƬບປơງການບໍລິຫານຈັດການເພ່ືອຕອບສະໜອງໃຫe
ແກdການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫeມີຄວາມສະດວກ 
ວdອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕeອງ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.5 ການຄơeມຄອງຄdາບໍລິຫານ ຫກປສ ໃຫeຢƢyໃນເກນຕiǋາ
ກວdາ 20- 30% ຂອງງົບປະມານທ່ີເບີກຈdາຍປະຈiາປƩ .

ມີບັນຊີຕິດຕາມ
ການນiາໃຊe
ງ ົບປະມານບໍລິຫານ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

ດe ານກ ານຄơeມຄອງ ບໍ ລິຫານ
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3.1 ສeາງແຜນດiາເນີນງານແກeໄຂຄiາແນະນiາຜົນການ
ກວດສອບປະຈiາປƩ

ມີແຜນດiາເນີນງານ

3.2

ເຜີຍແຜdບົດລາຍງານ ຜົນການກວດສອບ ປະຈiາປƩ
ໃຫeແກd ບັນດາໂຄງການທ່ີໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ 
ພeອມທັງ ແນະນiາ ແລະ ຕິດຕາມການແກeໄຂ ບັນຫາ
 ຜົນການກວດສອບທ່ີຕິດພັນກັບ ໂຄງການຂອງຕົນ

ຈັດປະຊຸມເຜີຍແຜd/
ນiາ ສົƴງຜົນກວດສອບ
 ໃຫeໂຄງການ

3.3

ລົງຕິດຕາມຊຸກຍƢeໂຄງການທ່ີພົບຄວາມຫຍơeງຍາກ
ໃນການສະຫຸຼບສະສາງດeານການເງ ິນ ແລະ ໂຄງການ
 ທ່ີພົບເຫັນບັນຫາໃນການກວດສອບແຕdລະປƩ 
ເພ່ືອຊdວຍແກeໄຂບັນຫາ

ບົດລາຍງານການ
ຕິດ ຕາມຊຸກຍƢe

3.4

ສeາງກົນໄກກວດສອບພາຍໃນ ຫກປສ ເພ່ືອຮັບປະ
 ກັນຄວາມຖືກຕeອງໃນການຄơeມຄອງບໍລິ ຫານ ແລະ
 ສາມາດສະໜອງຂໍƽມƢນໃຫeອົງການກວດສອບແຫdງ
 ລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບພາຍນອກ

ມີການກiານົດນົດ
ກອບໜeາວຽກໃຫe 
ພງ ເຮັດໜeາທ່ີ 
ກວດສອບພາຍໃນ

3.5

ແຕdງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມການກວດສອບ
ພາຍໃນກdອນຈະມີການກວດສອບປະຈiາປƩເພ່ືອຮັບ
 ປະກັນທາງດeານເອກະສານໃຫeແກd ອົງການກວດ
ສອບແຫdງລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບພາຍນອກ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ 
ວຽກກວດສອບ
ພາຍ ໃນ

ດe ານກ ານແກe ໄຂຜົນການກວດສອບ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ພະແນກການເງ ິນ
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IV ດe ານບơ ກຄະລາກອນ

4.1

 ປະກອບພະນັກງານໃຫeເຕັມຕາມຕiາແໜdງງານ 
ແລະ ປyຽນແທນ ກໍລະນີມີພະນັກງານລາອອກ ຫລື
 ບໍƼ ສືບຕໍƼ ສັນຍາ  ລວມທັງຊdຽວຊານຕdາງປະເທດ 
ທ່ີເຮັດວຽກ ໄລຍະສ້ັນ

ດiາເນີນການ
ປະກອບພະນັກງານ
 ຕາມແຜນ ການ

4.2

 ດiາເນີນການປະເມີນຄວາມຕeອງການຂອງອົງ
ກອນທາງດeານພະນັກງານ (Staff need 
assess- ment) ໃຫeສອດຄdອງກັບແຫdງລາຍ
ຮັບ ເຊັƴນ: ທຶນພາຍໃນ, ທຶນທະນາຄານໂລກ, 
ທຶນຈີໄອແຊັດ, ທຶນຂອງ ຢƢ ເນັບ ແລະ ທືນອ່ືນໆ 
ທ່ີ ຫກປສ ຄơeມຄອງ-ບໍລິຫາ

ບົດປະເມີນຄວາມ  
ຕeອງການພະນັກງານ

4.3

ປƬບປơງຄơນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ພະນັກງານ ໂດຍການກiານົດຄາດໝາຍສƢe ຊົນ ແລະ
 ແຜນວຽກຈơດສơມຂອງແຕdລະຄົນ ເປƬນອັນ
ລະອຽດລົງໃນແບບຟອມ KPI ແລະ ແຜນ
ວຽກລວມຂອງແຕdລະພະແນກ

ມີແບບຟອມ KPI 
ແລະ ມີການປະເມີນ

4.4
ຝƪກອົບຮົມ ທັງໄລຍະສ້ັນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫe
ພະນັກງານ ກdຽວກັບຫລັກສƢດວິຊາສະເພາະ ທ່ີ
ຕິດພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງ

ມີແຜນການຝƪກອົບ
ຮົບປະຈiາປƩ  ແລະ 
ຈັດຕ້ັງ ປະ ຕິບັດ
ຕາມແຜນ

4.5

 ພະນັກງານທ່ີໄດeຮັບການຝƪກອົບຮົມຈະຕeອງໄດe
ເຮັດບົດລາຍງານ ແລະ ແນະນiາບົດຮຽນໃຫe
ພະນັກງານດeວຍກັນເພ່ືອແຜdຂໍƽມƢນ ແລະ ຄວາມຮƢe
ທ່ີໄດeຝƪກມາ ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງຕໍƼປƩ

ຈັດສiາມະນາແລກ 
ປyຽນບົດຮຽນ 
ປະຈiາປƩ

4.6

ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານຂອງພະນັກງານໄລຍະທົດລອງງານ ແລະ
 ປະຈํາປƩ  ຂອງ ຫກປສ ຕາມແບບຟອມ ກຊສ 1
 ຄ້ັງ/ປƩ

ມີບົດລາຍງານການ
ປະເມີນພະນັກງານ
ປະຈiາປƩ

4.7

 ຄວບຄơມອັດຕາເຂ້ົາອອກພະນັກງານບໍƼ ເກີນ 8% 
ໂດຍການສຶກສາສາເຫດ ແລະ ສiາຫຼວດຄdາຕອບ
ແທນ ແລະ ນະໂຍບາຍອ່ືນໆ ຂອງພະນັກງານ 
ພາຍໃນອົງກອນທຽບໃສdກົນໄກຕະຫຼາດ ພeອມ
ທັງໃຫeຄiາແນະ ນiາໃນການປƬບປơງແກeໄຂ

ມີບົດສຶກສາ ອັນ
ດາການເຂ້ົາ-ອອກ 
ຂອງ ພະນັກງານ

4.8
ຊຸກຍƢeໃຫeພະນັກງານຮຽນຮƢe  ແລະ ກiາແໜeນກdຽວ
ກັບນິຕິກiາ ຂອງ ກປສ ດeວຍຕົນເອງ ເພ່ືອເປƬນ
ບdອນອີງໃນການເຄ່ີືອນໄຫວວຽກງານ

ຈiານວນພະນັກງານ
 ສຶກສາຮํາຮຽນ 
ດeວຍຕົນເອງ (ອີງ
ຕາມ ສະພາບ ຕົວ
ຈິງ)

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ

V

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ
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V ດeານການລະດົມທຶນ

5.1
ສືບຕໍƼຕິດຕາມການເກັບດອກເບeຍເງິນຝາກຢyາງເປƬນ
ປƭກກະຕິ ພeອມນ້ັນ ສະເໜີເພີ່ມຕົ້ນທຶນເງິນຝາກ ຈiານວນ 1
 ລeານໂດລາສະຫະລັດ

5.2
ຕິດຕາມທວງໜ້ີຕາມສັນຍາ ພeອມທັງ ກວດກາ ແລະ ປະ
ເມີນຄືນຄວາມສາມາດ ໃນການຊiາລະໜ້ີ ຂອງແຕdລະ ຜƢeກơe
ຢƫມ ເພື່ອສeາງແຜນຊiາລະໜີ້ີຄືນໃໝd

5.3
ສƢeຊົນເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນທາງດeານ 
ສ່ິງແວດລeອມ ຈາກໂຄງການພັດທະນາຂະແໜງ ໄຟຟzາ 
ແລະ ບໍƼແຮd ຕາມແຜນການທ່ີກiານົດໄວe

5.4
ປະຕິບັດການເບີກຈdາຍ ແລະ ຕິດຕາມການສະຫຸຼບສະສາງ
ດeານການເງິນຂອງໂຄງການຕdາງໆໃຫeຖືກຕeອງຕາມລະບຽບ
 ເພື່ອສາມາດຄdຽນເງິນໄດeຕາມແຜນການທ່ີກํານົດໄວe

5.5
ປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງ ແລະ ທະນາຄານ
ໂລກ ເພື່ອກະກຽມໂຄງການໃໝd  (EWMP), (LLL) 
ແລະ ການກະກຽມການເຂົ້າເຖິງກອງ ທຶນ GCF

5.6

ສືບຕໍƼສຶກສາຄົ້ນຄວeາລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝdເຊັƴນ: 
ປະສານສົມທົບ ແລະ ຕິດຕາມ ກັບພາກສdວນ ທ່ີກdຽວຂeອງ 
ໃນການປƬບປơງ ດiາລັດປະທານປະເທດ ກdຽວກັບການຈdາຍ
ຄdານiǌາເປƫƯອນ (ແຫຼdງທຶນພາຍໃນ)

ສƢeຊົນສeາງແຫຼdງລາຍ
ຮັບທ່ີມີທdາແຮງ    
ຈາກ ພາຍໃນ ແລະ 
ຕdາງປະເທດ ໃຫe
ບັນລơມƢນຄdາ 12.56
 ລeານໂດລາສະຫາລັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ , 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,ພະ

ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ 
ແລະ ພະແນກການເງິນ
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VI
6.1 ທຶນພາຍໃນ

1.)
ການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນນະໂຍບາຍ  (PICE) 
ສະເພາະທຶນພາຍໃນ ຈiານວນ 2.46 ຕື້ ກີບ

2.)
ການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນຊີວະນາໆພັນ ຈiານວນ 
1.32 ຕື້ ກີບ

3.)
ການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນສ່ິງແວດລeອມ ຈiານວນ 
400 ລeານກີບ

4.)  ການສະໜອງທຶນໃນຮdວງທຶນຊັບພະຍາກອນນiǌາ  ຈiານວນ
 1.16 ຕື້ກີບ

5.)  ການສະໜອງທຶນຜdານຮdວງທຶນການຄơeມຄອງທ່ີດິນ 
ຈiານວນ 530 ລeານກີບ

6.)  ການລົງທຶນຜdານຮdວງທຶນການປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ 
ຈiານວນ 106 ລeານກີບ

6.2 ທຶນສາກົນ

1.)

ທຶນ ຄສລ2 ມƢນຄdາ 5.21 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສd
ສືບຕໍƼຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2 ທơກກິດຈະກiາທ່ີຢƢy
ພາຍໃຕe ຮdວງທຶນນ້ີ PICE ແລະ CBI ທັງໝົດ ທ່ີກiາລັງ
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

2.)

ທຶນໂຄງການ GIZ ສiາລັບປƩ 2021 ມƢນຄdາ 3,00 ລeານ
ໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດໂຄງການ  
I-GFLL (REDD+) ໃນ 3 ແຂວງພາກເໜືອ (ແຂວງ 
ຫົວພັນ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ໄຊຍະບƢລີ)

3.)

ທຶນໂຄງການ UNEP ສiາລັບປƩ 2021 ມƢນຄdາ 2,54 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງ ການ
 ສeາງຄວາມທົນ ທານຂອງ ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ  ເພື່ອ
ປƬບຕົວເຂົ້າກັບ ການປyຽນແປງດິນຟzາອາ ກາດ ໂດຍການ 
ຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງລະບົບ ນິ ເວດ” ໃນ
ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 3 ແຂວງ (ບໍລິຄiາໄຊ, 
ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈiາປາສັກ)

4.)

ທຶນຊdວຍເຫືຼອລeາໂດຍກົງຂອງ GCF ສiາລັບການກະກຽມ
ຄວາມພeອມ ເພື່ອສiາເລັດການສະໝັກເຂົ້າເປƬນອົງກອນທີ
ສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ ຈiານວນ 0.2 ລeານ
ໂດລາສະຫະລັດ

5.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2021 ໃຫeພາກສdວນຕdາງໆ
ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງໂຄງການພƢມີທັດ
 ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy (LLL)  ຈiານວນ 0.28 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ

ໃນປƩ 2021 ກປສ 
ຄາດວdາຈະສາມາດ
ລະດົມທຶນໄດe 

12.56 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ (ທຶນພາຍ
ໃນ 1.33 ລeານໂດ
ລາສະຫະລັດ ແລະ 
ທຶນສາກົນ 11.23 
ລeານໂດລາສະ ຫະ

ລັດ).

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ

ແນກ ການເງິນ ແລະ ພະ
ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ

ດeານການສະໜອງທຶນ
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VI I .

7.1

ເປƬນເຈ້ົາການ ປະສານສົມທົບ ກັບກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມເອງ,
 ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd, ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ກະຊວງອ່ືນໆ ເພ່ືອຊຸກຍƢe
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການທ່ີຕິດພັນກັບ
ພາກສdວນດັƴງກdາວໃຫeມີປະສິດທິຜົນດີ

ມີການປະສານງານ 
ປƬກກະຕິ

7.2 ສeາງເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ
 ໃນການເກັບກํາຂໍƽມƢນເພ່ືອກະກຽມໂຄງການໃໝd

ມີບົດບັນທຶກຮdວມ
ກັນ

7.3

ສeາງສາຍສiາພັນກັບພາກລັດ, ເອກະຊົນ,ອົງການ 
ຈັດຕ້ັງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ. ໃນນ້ັນ ຢyາງ
ນeອຍໃຫeມີ ສັນຍາຮdວມມື/ສັນຍາສະໜອງທຶນ 2 
ສະບັບ

ມີສັນຍາຮdວມມື 2 
ສັນຍາ

7.4

ສືບສານ ແລະ ຕໍƼຍອດ ສາຍສiາພັນ ກັບທະນາຄານ
ໂລກ (WB) ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍາທ່ີມີຢƢy  ແລະ
 ກະກຽມໂຄງການໃໝd ເພ່ືອໃຫeໄດe 1 ສັນຍາ ຫັຼງ
ຈາກສiາເລັດການກະກຽມ

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.5

 ສືບຕໍƼສeາງສາຍສiາພັນກັບທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ 
(ADB), Global Environment Facility 
(GEF), ກອງທຶນສີຂຽວ ດeານການປyຽນແປງດິນ
ຟzາອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆ 
ເພ່ືອຊອກຫາແຫຼdງທຶນໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.6
ເຂ້້ົາຮdວມກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນກັບສາກົນ
ຢyາງນeອຍ 2 ຄ້ັງ ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການລະດົມທຶນ

ເຂ້ົາຮdວມກອງ
ປະຊຸມ 2 ຄ້ັງ

ດe ານກ ານຮd ວມມື

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກ ຄơeມມຄອງ

ໂຄງການ
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VI II

8.1
ສeາງວາລະສານ ຫືຼ ລົງໂຄສະນາຜdານສ່ືອ່ືນໆ 
ຊ່ຶງລວມເອົາຜົນງານການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ ກປສ 
ແລະ ໂຄງການຕdາງໆທ່ີໄດຮັບທຶນຈາກ ກປສ

ອອກວາລະສານ 2 
ຄ້ັງ

8.2 ສeາງວິດີໂອສ້ັນ ເພ່ືອໂຄສະນາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ຄສລ2

ມີວິດີໂອສ້ັນ 2 ຄ້ັງ

8.3

ປƬບປơງ ແລະ ສeາງສ່ືສ່ິງພິມຕdາງໆເຊັƴນ: ໂບຼຊົວ ຫືຼ 
ແຜdນພັບ ເພ່ືອເປƬນການເຜີຍແຜdຜົນງານຂອງ 
ກປສ ແລະ ຂໍƽມƢນຂdາວສານກdຽວກັບການປƭກ
ປƬກຮັກສາສ່ິງແວດ ລeອມ

ມີແຜdນພັບ

8.4
ດiາເນີນກິດຈະກiາການໂຄສະນາເຜີຍແຜdກdຽວກັບ
ວຽກງານການປƭກປƬກຮັກສາສິງແວດລeອມຮdວມ
ກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ

ຈັດກິດຈະກiາສeາງ
ຈິດສiານຶກ 2  ຄ້ັງ

8.5
ຈັດກອງປະຊຸມຜƢe ມີສdວນຮdວມ ເພື່ອເຜີຍແຜd
ຜົນງານ ແລະ ແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ ພາກສdວນ
ທ່ີກdຽວຂeອງ

ຈັດປະຊຸມຜƢe ມີສdວນ
 ຮdວມ 1 ຄ້ັງ

8.6
 ສeາງແຜນດiາເນີນງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການ
ສ່ືສານ 2021-2025 ມີແຜນດັƴງກdາວ

8.7
 ເຜີຍແຜdນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ, ລະບຽບການຄơeມ
ຄອງ ແລະ ຄƢdມືຕdາງໆ ຜdານການເຜີຍແຜd, ແຈກຢາຍ,
 ວາງສະແດງ ແລະ ຝƪກອົບຮົບ

ຈັດສiາມະນາສະແດງ
 ຜົນງານ/ເຜີຍແຜd 
ຢyາງນeອຍ 1 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,  ພະ

ແນກ ຄơeມມຄອງ
ໂຄງການ ແລະ ພະແນກ

ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ

ດe ານການສ່ືສານ
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2. ແຜນດiາເນນີງານລະອຽດ ປƩ 2022 
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I ດe ານກ ານຈັດ ຕ້ັງ

1.1
ຈັດຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍ ດiາລັດ ກປສ  ແລະ  ຂໍƽຕົກລົງ
 ກປສ (ສະບັບປƬບປơງ 2021) ພeອມທັງ ຄƢdມືຄơeມ
ຄອງບໍລິຫານ ກປສ

ນິຕິກiາດັƴງກdາວ ໄດeຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.2
ສiາເລັດ ການສະໝັກເປƬນ ອົງ ກອນ ແຫdງ ຊາດ  ທ່ີ ສາ 
ມາດ  ເຂ້ົາ ຫາ ແຫຼdງ ທຶນສາ ກົນ ໄດe ໂດຍ ກົງ ແລະ ເສີມ 
ສeາງ ຄƢd ຮdວມ ງານ ກັບ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ທ່ີ ກdຽວ ຂeອງ

ສiາ ເລັດການສະໝັກ 
ເປƬນ NAC

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.3 ພັດທະນາດeານບơກຄະລາກອນ ໂດຍສeາງແຜນ 
ພັດທະນາບơກຄະລາກອນ ປƩ 2021-2025

ມີແຜນພັດທະນາ ບơກ
ຄະລກອນ 5 ປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.4  ດํາເນີນການທົດລອງນํາໃຊeລະບົບໂປຣແກຣມ
ບັນຊີ ໃໝdສiາລັບທơກໂຄງການໃໝd  (ACPAC)

ທơກໂຄງການໃໝdນiາໃຊe 
ໂປຣແກຣມ (ACPAC)

 ພະແນກການເງ ິນ

1.5

ຈັດກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ສະໄໝ
ສາມັນ ໃຫeໄດeຢyາງໜeອຍ 2 ຄ້ັງ/ປƩ ແລະ ກອງ
ປະຊຸມ ຄະນະວິຊາການ ກປສ 4 ຄ້ັງ/ປƩ ດັƴງທ່ີ
ກiານົດໄວeໃນ ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກ
ຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ;

ກອງປະຊຸມ ສກປສ 2 
ຄ້ັງ ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ຄກປສ 4 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ
ແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ ແລະ ພະແນກ
 ຄơeມຄອງໂຄງການ

1.6
 ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeພະນັກງານ ຫກປສ 
ໂດຍສeາງແຜນຝƪກອົບຮົມປະຈiາປƩ

ມີແຜນຝƪກອົບຮົມປະ
ຈiາປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

ລ/ດ ໜeາວຽກຈơ ດສơ ມ ຄາດໝາຍ ຜົນໄດe ຮັບ
ຜƢe ຊ້ີນi າ ແລະ 

ພາກສd ວນຈັດຕ້ັ ງ
ປະຕິ ບັດ

ໝາຍເຫດງົບປະມານ

ຄວາມຄຶບຫນe າ/ຄາດໝາຍໃຫe ສi າ ເລັດ
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2.1

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ 
ພeອມທັງ ຈັດພີມ, ແຈກຢາຍ ແລະ ຝƪກອົບຮົມໃຫe
 ພະນັກງານ ແລະ ພາກສdວນກdຽວຂeອງ ຄơeມຄອງ 
ໂຄງການຈາກຫຼາຍແຫຼdງທຶນຢyາງມີປະສິດທິຜົນ

ມີການຈັດພີມ, ແຈກ
ຢາຍ ແລະ ເຜີຍແຜd  ຄƢd
ມືການຄơeມຄອງບໍລິຫານ
 ກປສ ທ່ີຖືກຮັບ ຮອງ 
(6 ເຫລ້ັມ)

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

2.2

ປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ບƢລະນະຮັກສາສ່ິງ
ອiານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງຫeອງການໃຫeມີ
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດຜົນຜົນ, ຖືກຕeອງຕາມ
ຈơດປະສົງ, ເປƭƯ າໝາຍ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ ໂດຍ
ຕeອງມີການກວດນັບຊັບສິນ ຢyາງນeອຍປƩລະຄ້ັງ

ມີບັນຊີກວດນັບຊັບ 
ສິນປະຈiາ 6 ເດືອນ ແລະ
 ປະຈํາປƩ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.3

 ປƬບປơງການປະຕິບັດໜeາທ່ີຂອງພະນັກງານ ເພ່ືອ
ສາມາດຕອບສະໜອງວຽກປະຈiາ ວັນ ດeວຍຄວາມ
ວdອງໄວ (ໃຫeຄiາເຫັນ ຫືຼ ຕອບກັບເອກະສານ
ຕdາງໆທ່ີເຂ້ົາມາ ຫກປສ ໃຫeທັນຕາມກiານົດເວລາ 
ໂດຍສeາງລະບົບຕິດຕາມກວດກາເອກະສານ)

ມີຕາຕະລາງການ
ຕິດຕາມກວດກາການ
ແກeໄຂເອກະສານ ປະຈiາ
ວັນ

ທơກພະແນກ ພາຍໃນ 
ຫກປສ

2.4
ປƬບປơງການບໍລິຫານຈັດການເພ່ືອຕອບສະໜອງ
ໃຫeແກdການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫeມີຄວາມ
ສະດວກ ວdອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕeອງ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.5
ການຄơeມຄອງຄdາບໍລິຫານ ຫກປສ ໃຫeຢƢyໃນ
ເກນຕiǋ າກວdາ 20- 30% ຂອງງ ົບປະມານທ່ີເບີກ
ຈdາຍປະຈiາປƩ.

ມີບັນຊີຕິດຕາມການນiາ
ໃຊeງ ົບປະມານບໍລິຫານ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

ດe ານກ ານຄơeມຄອງ ບໍ ລິຫານ
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3.1 ສeາງແຜນດiາເນີນງານແກeໄຂຄiາແນະນiາຜົນການ
ກວດສອບປະຈiາປƩ

ມີແຜນດiາເນີນງານ

3.2

ເຜີຍແຜdບົດລາຍງານ ຜົນການກວດສອບ ປະຈiາປƩ
ໃຫeແກd ບັນດາໂຄງການທ່ີໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ 
ພeອມທັງ ແນະນiາ ແລະ ຕິດຕາມການແກeໄຂ ບັນຫາ
 ຜົນການກວດສອບທ່ີຕິດພັນກັບ ໂຄງການຂອງຕົນ

ຈັດປະຊຸມເຜີຍແຜd/ນiາ
ສົƴງຜົນກວດສອບ ໃຫe
ໂຄງການ

3.3

ລົງຕິດຕາມຊຸກຍƢeໂຄງການທ່ີພົບຄວາມຫຍơeງຍາກ
ໃນການສະຫຸຼບສະສາງດeານການເງ ິນ ແລະ ໂຄງການ
 ທ່ີພົບເຫັນບັນຫາໃນການກວດສອບແຕdລະປƩ 
ເພ່ືອຊdວຍແກeໄຂບັນຫາ

ບົດລາຍງານການຕິດ
ຕາມຊຸກຍƢe

3.4

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົນໄກກວດສອບພາຍໃນ ຫກປສ 
ເພ່ືອຮັບປະ ກັນຄວາມຖືກຕeອງໃນການຄơeມຄອງບໍລິ
 ຫານ ແລະ ສາມາດສະໜອງຂໍƽມƢນ ໃຫe ອົງການ
ກວດສອບແຫdງ ລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບ
ພາຍນອກ

ມີບົດລາຍງານຜົນການ
 ກວດສອບພາຍໃນ 
ຂອງ ຫກປສ ປະຈiາປƩ

3.5

ແຕdງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມການກວດສອບ
ພາຍໃນກdອນຈະມີການກວດສອບປະຈiາປƩເພ່ືອຮັບ
 ປະກັນທາງດeານເອກະສານໃຫeແກd ອົງການກວດ
ສອບແຫdງລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບພາຍນອກ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ວຽກກວດສອບພາຍໃນ

ດe ານກ ານແກe ໄຂຜົນການກວດສອບ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ພະແນກການເງ ິນ
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IV ດe ານບơ ກຄະລາກອນ

4.1

ປະກອບພະນັກງານໃຫeເຕັມຕາມຕiາແໜdງງານ 
ແລະ ປyຽນແທນ ກໍລະນີມີພະນັກງານລາອອກ ຫລື
 ບໍƼ ສືບຕໍƼ ສັນຍາ  ລວມທັງຊdຽວຊານຕdາງປະເທດ 
ທ່ີເຮັດວຽກ ໄລຍະສ້ັນ;

ດiາເນີນການປະກອບ
ພະນັກງານ ຕາມແຜນ 
ການ

4.2

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍບơກຄະລາກອນທ່ີເໝາະ 
ສົມ ໂດຍການສືບຕໍƼຝƪກອົບຮົບໃຫeພະນັກງານ 
ດeວຍວິທີການຕdາງໆເຊັƴນ: ການຮຽນຮƢeຜdານການ
ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ການຝƪກອົບຮົມສະເພາະດeານ ແລະ 
 ການຝƪກອົບເພ່ືອກາຍເປƬນຄƢຝƪກ

ຄາດໝາຍຢyາງນeອຍ 
30% ຂອງ ຈiານວນ 
ພະນັກງານ ທັງໝົດ ໃຫe
ໄດe ຮັບການ ຝƪກອົບຮົມ
, 15% ຂອງ ພງ ໃຫe
ກາຍ ເປƬນຊdຽວຊານ 
ສະເພາະດeານ ແລະ  ກາຍ
 ເປƬນຄƢຝƪກ

4.3

ປƬບປơງຄơນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ພະນັກງານ ໂດຍການກiານົດຄາດໝາຍສƢe ຊົນ ແລະ 
ແຜນວຽກຈơດສơມຂອງແຕdລະຄົນ ເປƬນອັນລະອຽດ
ລົງໃນແບບຟອມ KPI ແລະ ແຜນວຽກລວມຂອງ
ແຕdລະພະແນກ ພeອມທັງຕິດຕາມວັດແທກ

ຄdາຕົວຊ້ີວັດຜົນງານ 
(KPI) ຢyາງໜeອຍ ໃຫe
ບັນລơ 75% ຂອງ 
ການກiານົດຕົວຊ້ີວັດ 
ໃນການປະຕິບັດວຽກ
ງານ

4.4
ຝƪກອົບຮົມ ທັງໄລຍະສ້ັນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫe
ພະນັກງານ ກdຽວກັບຫລັກສƢດວິຊາສະເພາະ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງ

ມີແຜນການຝƪກອົບຮົບ
ປະຈiາປƩ ແລະ ຈັດຕ້ັງ
ປະຕິບັດຕາມແຜນ

4.5

 ພະນັກງານທ່ີໄດeຮັບການຝƪກອົບຮົມຈະຕeອງໄດe
ເຮັດບົດລາຍງານ ແລະ ແນະນiາບົດຮຽນໃຫe
ພະນັກງານດeວຍກັນເພ່ືອແຜdຂໍƽມƢນ ແລະ ຄວາມຮƢe ທ່ີ
ໄດeຝƪກມາ ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງຕໍƼປƩ

ຈັດສiາມະນາແລກ 
ປyຽນບົດຮຽນ ປະຈiາປƩ

4.6
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ
ງານຂອງພະນັກງານ ປະຈiາປƩ ຂອງ ຫກປສ ຕາມ
ແບບຟອມ ກຊສ 1 ຄ້ັງ/ປƩ

ມີບົດລາຍງານການປະ
ເມີນພະນັກງານປະຈiາປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

V
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V ດeານການລະດົມທຶນ

5.1
ສືບຕໍƼຕິດຕາມການເກັບດອກເບeຍເງິນຝາກຢyາງ
ເປƬນປƭກກະຕິ

5.2

ຕິດຕາມທວງໜ້ີຕາມສັນຍາ ພeອມທັງ ກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຄືນຄວາມສາມາດ ໃນການຊiາລະໜ້ີ
 ຂອງແຕdລະ ຜƢeກơeຢƫມ ເພ່ືອສeາງແຜນຊํາລະໜີ້ີ
ຄືນໃໝd

5.3

ສƢeຊົນເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນທາງ
ດeານ ສ່ິງແວດລeອມ ຈາກໂຄງການພັດທະນາ
ຂະແໜງ ໄຟຟzາ ແລະ ບໍƼແຮd ຕາມແຜນການທ່ີ
ກiານົດໄວe

5.4

ປະຕິບັດການເບີກຈdາຍ ແລະ ຕິດຕາມການ
ສະຫຸຼບສະສາງດeານການເງິນຂອງໂຄງການຕdາງໆ
ໃຫeຖືກຕeອງຕາມລະບຽບ ເພ່ືອສາມາດຄdຽນເງິນ
ໄດeຕາມແຜນການທ່ີກiານົດໄວe

5.5

ປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງ ແລະ 
ທະນາຄານໂລກ ເພ່ືອກະກຽມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ໂຄງການໃໝd  (EWMP), (LLL) ແລະ ການ
ກະກຽມການເຂ້ົາເຖິງກອງທຶນ GCF

5.6

ສືບຕໍƼສຶກສາຄ້ົນຄວeາລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝd
ເຊັƴນ: ປະສານສົມທົບ ແລະ ຕິດຕາມ ກັບ
ພາກສdວນ ທ່ີກdຽວຂeອງ ໃນການປƬບປơງດiາລັດ
ປະທານປະເທດ ກdຽວກັບການຈdາຍຄdາບໍລິການ
ລະບົບນິເວດ

ສƢeຊົນສeາງແຫຼdງລາຍຮັບທ່ີ
ມີທdາແຮງ  ຈາກ ພາຍໃນ
 ແລະ ຕdາງປະເທດ ໃຫe
ບັນລơມƢນຄdາ 10.13 
ລeານໂດລາສະຫາລັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ , 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,ພະ

ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ 
ແລະ ພະແນກການເງິນ
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VI

6.1

ທຶນພາຍໃນ ສືບຕໍƼສະໜອງທຶນໃຫeໂຄງການ ທ່ີ
ກiາ ລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະໜອງງົບໃຫe
ໂຄງການໃໝd ໄປຕາມ 6 ຮdວງທຶນ ມƢນຄd າ 1.33
 ລe ານໂດລາສະຫະລັດ

6.2 ທຶນສາກົນ

1.)

ທຶນ ຄສລ2 ມƢນຄdາ 0.54 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະ
ສơມໃສdສືບຕໍƼຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການ ຄສລ 2 ທơກ
ກິດຈະກiາທ່ີຢƢyພາຍໃຕe ຮdວງທຶນນ້ີ PICE ແລະ CBI 
ທັງໝົດ ທ່ີກiາລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ

2.)

ທຶນໂຄງການ GIZ ສiາລັບປƩ 2022 ມƢນຄdາ 5,27 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດ
ໂຄງການ  I-GFLL (REDD+) ໃນ 3 ແຂວງ
ພາກເໜືອ (ແຂວງ ຫົວພັນ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ໄຊ
ຍະບƢລີ)

3.)

ທຶນໂຄງການ UNEP ສiາລັບປƩ 2022 ມƢນຄdາ 2,18
 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງ
 ການ ສeາງຄວາມທົນ ທານຂອງ ປະຊາກອນໃນຕົວ
ເມືອງ  ເພື່ອປƬບຕົວເຂົ້າກັບ ການປyຽນແປງດິນຟzາອາ 
ກາດ ໂດຍການ ຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງ
ລະບົບ ນິ ເວດ” ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 3 
ແຂວງ (ບໍລິຄiາໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈiາປາສັກ)

4.)

ທຶນຊdວຍເຫືຼອລeາໂດຍກົງຂອງ GCF ສiາລັບການ
ກະກຽມຄວາມພeອມ ເພື່ອສiາເລັດການສະໝັກເຂົ້າ
ເປƬນອົງກອນທີສາມາດເຂົ້າເຖິງແຫຼdງທຶນໄດeໂດຍກົງ  
ຈiານວນ 0.2 ລeານໂດລາສະຫະລັດ

5.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2022 ໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງ
ໂຄງການພƢມີທັດ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy (LLL)
  ຈiານວນ 0.61 ລeານໂດລາສະຫະລັດ

ໃນປƩ 2022 ກປສ ຄາດ
ວdາຈະສາມາດລະດົມທຶນ
ໄດe 10.13 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ (ທຶນພາຍໃນ 

1.33 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ ທຶນ

ສາກົນ 8.80 ລeານໂດລາ
ສະ ຫະລັດ).

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ

ແນກ ການເງິນ ແລະ ພະ
ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ

ດeານການສະໜອງທຶນ
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VII

7.1

ເປƬນເຈ້ົາການ ປະສານສົມທົບ ກັບກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມເອງ
, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd, ກະຊວງ
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ກະຊວງອ່ືນໆ 
ເພ່ືອຊຸກຍƢeການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການທ່ີຕິດພັນ
ກັບພາກສdວນດັƴງກdາວໃຫeມີປະສິດທິຜົນດີ;

ມີການປະສານງານ ປƬກ
ກະຕິ

7.2
ສeາງເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງ
ຊາດ ໃນການເກັບກiາຂໍƽມƢນເພ່ືອກະກຽມ
ໂຄງການໃໝd;

ມີບົດບັນທຶກຮdວມກັນ

7.3

ສeາງສາຍສiາພັນກັບພາກລັດ, ເອກະຊົນ,ອົງການ 
ຈັດຕ້ັງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ. ໃນນ້ັນ 
ຢyາງນeອຍໃຫeມີ ສັນຍາຮdວມມື/ສັນຍາສະໜອງ
ທຶນ 2 ສະບັບ

ມີສັນຍາຮdວມມື 2 
ສັນຍາ

7.4
ສືບສານ ແລະ ຕໍƼຍອດ ສາຍສiາພັນ ກັບທະນາຄານ
ໂລກ (WB) ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍາທ່ີມີຢƢy  
ແລະ ກະກຽມໂຄງການໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.5

 ສືບຕໍƼສeາງສາຍສiາພັນກັບທະນາຄານພັດທະນາ
ອາຊີ (ADB), Global Environment 
Facility (GEF), ກອງທຶນສີຂຽວ ດeານການ
ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງ
ການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆ ເພ່ືອຊອກຫາແຫຼdງທຶນໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.6
ເຂ້້ົາຮdວມກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ
ສາກົນຢyາງນeອຍ 2 ຄ້ັງ ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການ
ລະດົມທຶນ

ເຂ້ົາຮdວມກອງປະຊຸມ 2
 ຄ້ັງ

ດe ານການຮd ວມມື

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກ ຄơeມມຄອງ

ໂຄງການ
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VII I

8.1
ສeາງວາລະສານ ຫືຼ ລົງໂຄສະນາຜdານສ່ືອ່ືນໆ ຊ່ຶງລວມ
ເອົາຜົນງານການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ ກປສ ແລະ 
ໂຄງການຕdາງໆທ່ີໄດຮັບທຶນຈາກ ກປສ

ອອກວາລະສານ 2 ຄ້ັງ

8.2 ສeາງວິດີໂອສ້ັນ ເພ່ືອໂຄສະນາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ຄສລ2

ມີວິດີໂອສ້ັນ 2 ຄ້ັງ

8.3

ປƬບປơງ ແລະ ສeາງສ່ືສ່ິງພິມຕdາງໆເຊັƴນ: ໂບຼຊົວ ຫືຼ 
ແຜdນພັບ ເພ່ືອເປƬນການເຜີຍແຜdຜົນງານຂອງ ກປສ
 ແລະ ຂໍƽມƢນຂdາວສານກdຽວກັບການປƭກປƬກຮັກສາ
ສ່ິງແວດລeອມ

ມີແຜdນພັບ

8.4
ດiາເນີນກິດຈະກiາການໂຄສະນາເຜີຍແຜdກdຽວກັບ
ວຽກງານການປƭກປƬກຮັກສາສິງແວດລeອມຮdວມ
ກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ

ຈັດກິດຈະກiາສeາງຈິດ
ສiານຶກ 2  ຄ້ັງ

8.5
ຈັດກອງປະຊຸມຜƢe ມີສdວນຮdວມ ເພື່ອເຜີຍແຜdຜົນງານ
 ແລະ ແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ ພາກສdວນທ່ີ
ກdຽວຂeອງ

ຈັດປະຊຸມຜƢe ມີສdວນ 
ຮdວມ 1 ຄ້ັງ

8.6
 ສeາງແຜນດiາເນີນງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການ
ສ່ືສານ 2021-2025 ມີແຜນດັƴງກdາວ

8.7
 ເຜີຍແຜdນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ, ລະບຽບການຄơeມ
ຄອງ ແລະ ຄƢdມືຕdາງໆ ຜdານການເຜີຍແຜd, ແຈກຢາຍ,
 ວາງສະແດງ ແລະ ຝƪກອົບຮົບ

ຈັດສiາມະນາສະແດງ 
ຜົນງານ/ເຜີຍແຜd ຢyາງ
ນeອຍ 1 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,  ພະ

ແນກ ຄơeມມຄອງ
ໂຄງການ ແລະ ພະແນກ
ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ

ດe ານກ ານສ່ືສານ
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3. ແຜນດiາເນນີງານລະອຽດ ປƩ 2023 
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I ດe ານກ ານຈັດ ຕ້ັງ

1.1
ຈັດຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍ ດiາ ລັດ ກປສ  ແລະ  ຂໍƽ ຕົກລົງ
 ກປສ (ສະບັບປƬບປơງ 2021) ພeອມທັງ ຄƢdມືຄơeມ
ຄອງບໍລິຫານ ກປສ

ນິຕິກiາດັƴງກdາວ ໄດeຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.2
ສiາ ເລັດ ການສະໝັກເປƬນ ອົງ ກອນ ແຫdງ ຊາດ ທ່ີ ສາ 
ມາດ  ເຂ້ົາ ຫາ ແຫຼdງ ທຶນສາ ກົນ ໄດe ໂດຍ ກົງ ແລະ ເສີມ 
ສeາງ ຄƢd ຮdວມ ງານ ກັບ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ທ່ີ ກdຽວ ຂeອງ.

ສiາເລັດການສະໝັກ 
ເປƬນ NAC

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.3
 ພັດທະນາດeານບơກຄະລາກອນ ໂດຍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແຜນ ພັດທະນາບơກຄະລາກອນ ປƩ 2021-2025

ບົດສະຫລơບດeານການ
ພັດທະນາ ບơກຄະລກອນ
 ປະຈํາປƩ ປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.4
ຝƪກຮົບກັບທ່ີ ການນiາໃຊeລະບົບໂປຣແກຣມບັນຊີ 
ໃໝdສiາ ລັບທơກໂຄງການໃໝd  (ACPAC)

ທơກໂຄງການໃໝdນiາໃຊe 
ໂປຣແກຣມ (ACPAC)  ພະແນກການເງິນ

1.5

ຈັດກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ສະໄໝສາມັນ
 ໃຫeໄດeຢyາງໜeອຍ 2 ຄ້ັງ/ປƩ ແລະ ກອງປະຊຸມ ຄະນະ
ວິຊາການ ກປສ 4 ຄ້ັງ/ປƩ ດັƴງທ່ີກiາ ນົດໄວeໃນ 
ດiາ ລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາ
ສ່ິງແວດລeອມ

ກອງປະຊຸມ ສກປສ 2 
ຄ້ັງ ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ຄກປສ 4 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ
ແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ ແລະ ພະແນກ
 ຄơeມຄອງໂຄງການ

1.6 ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍ
ສeາງແຜນຝƪກອົບຮົມປະຈiາປƩ

ມີແຜນພັດທະນາ ບơກ
ຄະລາກອນປະຈiາປƩ ແລະ
 ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

ລ/ດ ໜeາວຽກຈơ ດສơ ມ ຄາດໝາຍ ຜົນໄດe ຮັບ
ຜƢe ຊ້ີ ນi າ  ແລະ 

ພາກສd ວນຈັດຕ້ັງ
ປະຕິ ບັດ

ໝາຍເຫດງ ົບປະມານ
ຄວາມຄຶບຫນe າ/ຄາດໝາຍໃຫe ສi າເ ລັດ
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2.1

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ 
ພeອມທັງ ຝƪກອົບຮົມໃຫe ພະນັກງານ ແລະ 
ພາກສdວນກdຽວຂeອງ ຄơeມຄອງ ໂຄງການຈາກຫຼາຍ
ແຫຼdງທຶນຢyາງມີປະສິດທິຜົນ

 ຄƢdມືການຄơeມຄອງ
ບໍລິຫານ ກປສ (6 
ເຫລ້ັມ) ໄດeຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

2.2

ປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ບƢລະນະຮັກສາສ່ິງ
ອiານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງຫeອງການໃຫeມີ
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດຜົນຜົນ, ຖືກຕeອງຕາມ
ຈơດປະສົງ, ເປƭƯ າໝາຍ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ ໂດຍ
ຕeອງມີການກວດນັບຊັບສິນ ຢyາງນeອຍປƩລະຄ້ັງ

ມີບັນຊີກວດນັບຊັບ 
ສິນປະຈiາ 6 ເດືອນ ແລະ
 ປະຈํາປƩ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.3

 ປƬບປơງການປະຕິບັດໜeາທ່ີຂອງພະນັກງານ ເພ່ືອ
ສາມາດຕອບສະໜອງວຽກປະຈiາວັນ ດeວຍຄວາມ
ວdອງໄວ (ໃຫeຄiາເຫັນ ຫືຼ ຕອບກັບເອກະສານຕdາງໆ
ທ່ີເຂ້ົາມາ ຫກປສ ໃຫeທັນຕາມກiານົດເວລາ ໂດຍ
ສeາງລະບົບຕິດຕາມກວດກາເອກະສານ)

ມີຕາຕະລາງການຕິດ
ກວດກາເອກະສານ

ທơກພະແນກ ພາຍໃນ 
ຫກປສ

2.4
ປƬບປơງການບໍລິຫານຈັດການເພ່ືອຕອບສະໜອງໃຫe
ແກdການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫeມີຄວາມສະດວກ
 ວdອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕeອງ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.5 ການຄơeມຄອງຄdາບໍລິຫານ ຫກປສ ໃຫeຢƢyໃນເກນຕiǋ າ
ກວdາ 20- 30% ຂອງງ ົບປະມານທ່ີເບີກຈdາຍປະຈiາປƩ

ມີບັນຊີຕິດຕາມການນiາ
ໃຊeງ ົບປະມານບໍລິຫານ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

ດe ານກ ານຄơeມຄອງ ບໍ ລິຫານ
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3.1 ສeາງແຜນດiາເນີນງານແກeໄຂຄiາແນະນiາຜົນການ
ກວດສອບປະຈiາປƩ

ມີແຜນດiາເນີນງານ

3.2

ເຜີຍແຜdບົດລາຍງານ ຜົນການກວດສອບ ປະຈiາປƩ
ໃຫeແກd ບັນດາໂຄງການທ່ີໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ 
ພeອມທັງ ແນະນiາ ແລະ ຕິດຕາມການແກeໄຂ ບັນຫາ
 ຜົນການກວດສອບທ່ີຕິດພັນກັບ ໂຄງການຂອງຕົນ

ຈັດປະຊຸມເຜີຍແຜd /ນiາ
ສົƴ ງຜົນກວດສອບໃຫe
ໂຄງການ

3.3

ລົງຕິດຕາມຊຸກຍƢeໂຄງການທ່ີພົບຄວາມຫຍơe ງຍາກ
ໃນການສະຫຸຼບສະສາງດeານການເງ ິນ ແລະ ໂຄງການ
 ທ່ີພົບເຫັນບັນຫາໃນການກວດສອບແຕdລະປƩ 
ເພ່ືອຊdວຍແກeໄຂບັນຫາ

ບົດລາຍງານການຕິດ
ຕາມຊຸກຍƢe

3.4

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົນໄກກວດສອບພາຍໃນ ຫກປສ 
ເພ່ືອຮັບປະ ກັນຄວາມຖືກຕeອງໃນການຄơeມຄອງບໍລິ
 ຫານ ແລະ ສາມາດສະໜອງຂໍƽມƢນ ໃຫeອົງການ
ກວດສອບແຫdງ ລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບ
ພາຍນອກ

ມີບົດລາຍງານຜົນການ
 ກວດສອບພາຍໃນ 
ຂອງ ຫກປສ ປະຈiາປƩ

3.5

ແຕdງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມການກວດສອບ
ພາຍໃນກdອນຈະມີການກວດສອບປະຈiາປƩ ເພ່ືອຮັບ
 ປະກັນທາງດeານເອກະສານໃຫeແກdອົງການກວດ
ສອບແຫdງລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບພາຍນອກ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ວຽກກວດສອບພາຍໃນ

ດe ານການແກe ໄຂຜົນການກວດສອບ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ພະແນກການເງ ິນ
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IV ດe ານບơ ກຄະລາກອນ

4.1

 ປະກອບພະນັກງານໃຫeເຕັມຕາມຕiາແໜdງງານ ແລະ
 ປyຽນແທນ ກໍລະນີມີພະນັກງານລາອອກ ຫລື ບໍƼ
ສືບຕໍƼ ສັນຍາ  ລວມທັງຊdຽວຊານຕdາງປະເທດ ທ່ີ
ເຮັດວຽກ ໄລຍະສ້ັນ;

ດiາ ເນີນການປະກອບ
ພະນັກງານ ຕາມແຜນ 
ການ

4.2

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍບơກຄະລາກອນທ່ີເໝາະສົມ
 ໂດຍການສືບຕໍƼຝƪກອົບຮົບໃຫeພະນັກງານ ດeວຍ
ວິທີການຕdາງໆເຊັƴນ: ການຮຽນຮƢeຜdານການ
ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ການຝƪກອົບຮົມສະເພາະດeານ ແລະ 
 ການຝƪກອົບເພ່ືອກາຍເປƬນຄƢຝƪກ

ຄາດໝາຍຢyາງນeອຍ 
20% ຂອງ ຈiານວນ 
ພະນັກງານ ທັງໝົດ ໃຫe
ໄດeຮັບການ ຝƪກອົບຮົມ
, 15% ຂອງ ພງ ໃຫe
ກາຍ ເປƬນຊdຽວຊານ 
ສະເພາະດeານ ແລະ  ກາຍ
 ເປƬນຄƢຝƪກ

4.3

ປƬບປơງຄơນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ພະນັກງານ ໂດຍການກiານົດຄາດໝາຍສƢe ຊົນ ແລະ 
ແຜນວຽກຈơດສơມຂອງແຕdລະຄົນ ເປƬນອັນລະອຽດ
ລົງໃນແບບຟອມ KPI ແລະ ແຜນວຽກລວມຂອງ
ແຕdລະພະແນກ ພeອມທັງຕິດຕາມວັດແທກ;

ຄdາຕົວຊ້ີວັດຜົນງານ
(KPI) ຢyາງໜeອຍ ໃຫe
ບັນລơ 80% ຂອງ
ການກiານົດຕົວຊ້ີວັດ
ໃນການປະຕິບັດວຽກ
ງານ

4.4
ຝƪກອົບຮົມ ທັງໄລຍະສ້ັນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫe
ພະນັກງານ ກdຽວກັບຫລັກສƢດວິຊາສະເພາະ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງ

ມີແຜນການຝƪກອົບຮົບ
ປະຈiາປƩ ແລະ ຈັດຕ້ັງ ປະ
 ຕິບັດຕາມແຜນ

4.5

 ພະນັກງານທ່ີໄດeຮັບການຝƪກອົບຮົມຈະຕeອງໄດe
ເຮັດບົດລາຍງານ ແລະ ແນະນiາບົດຮຽນໃຫe
ພະນັກງານດeວຍກັນເພ່ືອແຜdຂໍƽມƢນ ແລະ ຄວາມຮƢe ທ່ີ
ໄດeຝƪກມາ ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງຕໍƼປƩ

ຈັດສiາມະນາແລກ 
ປyຽນບົດຮຽນ ປະຈiາປƩ

4.6
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ
ງານຂອງພະນັກງານໄລຍະທົດລອງງານ ແລະ ປະຈiາປƩ
 ຂອງ ຫກປສ ຕາມແບບຟອມ ກຊສ 1 ຄ້ັງ/ປƩ

ມີບົດລາຍງານການປະ
ເມີນພະນັກງານປະຈiາປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

V
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V. ດeານການລະດົມທຶນ

5.1
ສືບຕໍƼຕິດຕາມການເກັບດອກເບeຍເງິນຝາກຢyາງ
ເປƬນປƭກກະຕິ

5.2

ຕິດຕາມທວງໜ້ີຕາມສັນຍາ ພeອມທັງ ກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຄືນຄວາມສາມາດ ໃນການຊiາລະໜ້ີ
 ຂອງແຕdລະ ຜƢeກơeຢƫມ ເພ່ືອສeາງແຜນຊํາລະໜີ້ີ
ຄືນໃໝd

5.3

ສƢeຊົນເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນທາງ
ດeານ ສ່ິງແວດລeອມ ຈາກໂຄງການພັດທະນາ
ຂະແໜງ ໄຟຟzາ ແລະ ບໍƼແຮd ຕາມແຜນການທ່ີ
ກiານົດໄວe

5.4

ປະຕິບັດການເບີກຈdາຍ ແລະ ຕິດຕາມການ
ສະຫຸຼບສະສາງດeານການເງິນຂອງໂຄງການຕdາງໆ
ໃຫeຖືກຕeອງຕາມລະບຽບ ເພ່ືອສາມາດຄdຽນເງິນ
ໄດeຕາມແຜນການທ່ີກiານົດໄວe

5.5

ປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງ ແລະ 
ທະນາຄານໂລກ ເພ່ືອກະກຽມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ໂຄງການໃໝd  (EWMP), (LLL) ແລະ ການ
ກະກຽມການເຂ້ົາເຖິງກອງ ທຶນ GCF

5.6

ສືບຕໍƼສຶກສາຄ້ົນຄວeາລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝd
ເຊັƴນ: ປະສານສົມທົບ ແລະ ຕິດຕາມ ກັບ
ພາກສdວນ ທ່ີກdຽວຂeອງ ໃນການປƬບປơງດiາລັດ
ປະທານປະເທດ ກdຽວກັບການຈdາຍຄdາບໍລິການ
ລະບົບນິເວດ

ສƢeຊົນສeາງແຫຼdງລາຍຮັບທ່ີ
ມີທdາແຮງ  ຈາກ ພາຍໃນ
 ແລະ ຕdາງປະເທດ ໃຫe
ບັນລơມƢນຄdາ 12.70 
ລeານໂດລາສະຫາລັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ , 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,ພະ

ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ 
ແລະ ພະແນກການເງິນ
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VI

6.1

ທຶນພາຍໃນ ສືບຕໍƼສະໜອງທຶນໃຫeໂຄງການ ທ່ີ
ກiາ ລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະໜອງງົບໃຫe
ໂຄງການໃໝd ໄປຕາມ 6 ຮdວງທຶນ ມƢນຄdາ 1.33
 ລe ານໂດລາສະຫະລັດ

6.2 ທຶນສາກົນ

1.)

ທຶນໂຄງການ GIZ ສiາລັບປƩ 2023 ມƢນຄdາ 5,19 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດ
ໂຄງການ  I-GFLL (REDD+) ໃນ 3 ແຂວງ
ພາກເໜືອ (ແຂວງ ຫົວພັນ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ໄຊ
ຍະບƢລີ)

2.)

ທຶນໂຄງການ UNEP ສiາລັບປƩ 2023 ມƢນຄdາ 2,11
 ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງ
 ການ ສeາງຄວາມທົນ ທານຂອງ ປະຊາກອນໃນຕົວ
ເມືອງ  ເພື່ອປƬບຕົວເຂົ້າກັບ ການປyຽນແປງດິນຟzາອາ 
ກາດ ໂດຍການ ຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງ
ລະບົບ ນິ ເວດ” ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 3 
ແຂວງ (ບໍລິຄiາໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈiາປາສັກ)

3.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2023 ໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງ
ສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສ່ິງເສດເຫືຼອ ຈiານວນ 3.46 ລeານ
ໂດລາສະຫະລັດ

4.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2023 ໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງ
ໂຄງການພƢມີທັດ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy (LLL)
  ຈiານວນ 0.61 ລeານໂດລາສະຫະລັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ

ແນກ ການເງິນ ແລະ ພະ
ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ

ໃນປƩ 2023 ກປສ ຄາດ
ວdາຈະສາມາດລະດົມທຶນ
ໄດe 12.70 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ (ທຶນພາຍໃນ 

1.33 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ ທຶນ

ສາກົນ 11.37 ລeານໂດ
ລາສະ ຫະລັດ)

ດeານການສະໜອງທຶນ
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VII

7.1

ເປƬນເຈ້ົາການ ປະສານສົມທົບ ກັບກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມເອງ
, ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd, ກະຊວງ
ແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ກະຊວງອ່ືນໆ 
ເພ່ືອຊຸກຍƢeການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການທ່ີຕິດພັນ
ກັບພາກສdວນດັƴງກdາວໃຫeມີປະສິດທິຜົນດີ

ມີການປະສານງານ 
ປƭກກະຕິ

7.2
ສeາງເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງ
ຊາດ ໃນການເກັບກiາ ຂໍƽມƢນເພ່ືອກະກຽມ
ໂຄງການໃໝd

ມີບົດບັນທຶກຮdວມກັນ

7.3

ສeາງສາຍສiາພັນກັບພາກລັດ, ເອກະຊົນ,ອົງການ 
ຈັດຕ້ັງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ. ໃນນ້ັນ 
ຢyາງນeອຍໃຫeມີ ສັນຍາຮdວມມື/ສັນຍາສະໜອງ
ທຶນ 2 ສະບັບ

ມີສັນຍາຮdວມມື 2 
ສັນຍາ

7.4
ສືບສານ ແລະ ຕໍƼຍອດ ສາຍສiາພັນ ກັບທະນາຄານ
ໂລກ (WB) ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍາທ່ີມີຢƢy  
ແລະ ກະກຽມໂຄງການໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.5

 ສືບຕໍƼສe າງສາຍສiາພັນກັບທະນາຄານພັດທະນາ
ອາຊີ (ADB), Global Environment 
Facility (GEF), ກອງທຶນສີຂຽວ ດeານການ
ປyຽນແປງດິນຟzາອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງ
ການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆ ເພ່ືອຊອກຫາແຫຼdງທຶນໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.6
ເຂ້້ົາຮdວມກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ
ສາກົນຢyາງນeອຍ 2 ຄ້ັງ ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການ
ລະດົມທຶນ

ເຂ້ົາຮdວມກອງປະຊຸມ 2
 ຄ້ັງ

ດe ານກ ານຮd ວມມື

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ພະແນກຄơeມຄອງ
ໂຄງການ
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VII I

8.1
ສeາງວາລະສານ ຫືຼ ລົງໂຄສະນາຜdານສ່ືອ່ືນໆ 
ຊ່ຶງລວມເອົາຜົນງານການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ ກປສ 
ແລະ ໂຄງການຕdາງໆທ່ີໄດຮັບທຶນຈາກ ກປສ

ອອກວາລະສານ 2 ຄ້ັງ

8.2
ສeາງວິດີໂອສ້ັນ ເພ່ືອໂຄສະນາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ຄສລ2 ມີວິດີໂອສ້ັນ 2 ຄ້ັງ

8.3

ປƬບປơງ ແລະ ສeາງສ່ືສ່ິງພິມຕdາງໆເຊັƴນ: ໂບຼຊົວ ຫືຼ 
ແຜdນພັບ ເພ່ືອເປƬນການເຜີຍແຜdຜົນງານຂອງ 
ກປສ ແລະ ຂໍƽມƢນຂdາວສານກdຽວກັບການປƭກ
ປƬກຮັກສາສ່ິງແວດລeອມ

ມີແຜdນພັບ

8.4
ດiາເນີນກິດຈະກiາການໂຄສະນາເຜີຍແຜdກdຽວກັບ
ວຽກງານການປƭກປƬກຮັກສາສິງແວດລeອມຮdວມ
ກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ

ຈັດກິດຈະກiາສeາງຈິດ
ສiານຶກ 2  ຄ້ັງ

8.5
ຈັດກອງປະຊຸມຜƢe ມີສdວນຮdວມ ເພື່ອເຜີຍແຜd
ຜົນງານ ແລະ ແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ ພາກສdວນ
ທ່ີກdຽວຂeອງ

ຈັດປະຊຸມຜƢe ມີສdວນ 
ຮdວມ 1 ຄ້ັງ

8.6
 ສeາງແຜນດiາເນີນງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການ
ສ່ືສານ 2021-2025

ມີແຜນດັƴງກdາວ

8.7
 ເຜີຍແຜdນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ, ລະບຽບການຄơeມ
ຄອງ ແລະ ຄƢdມືຕdາງໆ ຜdານການເຜີຍແຜd, ແຈກຢາຍ,
 ວາງສະແດງ ແລະ ຝƪກອົບຮົບ

ຈັດສiາມະນາສະແດງ 
ຜົນງານ/ເຜີຍແຜd     
ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,   
ພະແນກຄơeມມຄອງ

ໂຄງການ ແລະ ພະແນກ
ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ

ດe ານການສ່ືສານ
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4. ແຜນດiາເນນີງານລະອຽດ ປƩ 2024 
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I ດe ານກ ານຈັດຕ້ັງ

1.1
ຈັດຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍ ດiາລັດ ກປສ  ແລະ  ຂໍƽ ຕົກລົງ
 ກປສ (ສະບັບປƬບປơງ 2021) ພeອມທັງ ຄƢdມືຄơeມ
ຄອງບໍລິຫານ ກປສ

ນິຕິກiາດັƴງກdາວ ໄດeຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.2
ສiາເລັດ ການສະໝັກເປƬນ ອົງ ກອນ ແຫdງ ຊາດ ທ່ີ ສາ 
ມາດ  ເຂ້ົາ ຫາ ແຫຼdງ ທຶນສາ ກົນ ໄດe ໂດຍ ກົງ ແລະ ເສີມ 
ສeາງ ຄƢd ຮdວມ ງານ ກັບ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ທ່ີ ກdຽວ ຂeອງ

ສiາເລັດການສະໝັກ 
ເປƬນ NAC

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.3
 ພັດທະນາດeານບơກຄະລາກອນ ໂດຍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແຜນ ພັດທະນາບơກຄະລາກອນ ປƩ 2021-2025

ບົດສະຫລơບດeານການ
ພັດທະນາ ບơກຄະລກອນ
 ປະຈํາປƩ ປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.4 ຝƪກຮົບກັບທ່ີ ການນiາໃຊeລະບົບໂປຣແກຣມບັນຊີ 
ໃໝdສiາ ລັບທơກໂຄງການໃໝd  (ACPAC)

ທơກໂຄງການໃໝdນiາໃຊe 
ໂປຣແກຣມ (ACPAC)

 ພະແນກການເງ ິນ

1.5

ຈັດກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ສະໄໝສາມັນ
 ໃຫeໄດeຢyາງໜeອຍ 2 ຄ້ັງ/ປƩ ແລະ ກອງປະຊຸມ ຄະນະ
ວິຊາການ ກປສ 4 ຄ້ັງ/ປƩ ດັƴງທ່ີກiານົດໄວeໃນ 
ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາ
ສ່ິງແວດລeອມ

ກອງປະຊຸມ ສກປສ 2 
ຄ້ັງ ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ຄກປສ 4 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ
ແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ ແລະ ພະແນກ
 ຄơeມຄອງໂຄງການ

1.6  ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍ
ສeາງແຜນຝƪກອົບຮົມປະຈiາປƩ

ມີແຜນພັດທະນາ ບơກ
ຄະລາກອນປະຈiາປƩ ແລະ
 ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

ໝາຍເຫດງ ົບປະມານ
ຄວາມຄຶບຫນe າ /ຄາດໝາຍໃຫe ສi າເລັດ

ລ/ດ ໜeາວຽກຈơ ດສơ ມ ຄາດໝາຍ ຜົນໄດe ຮັບ
ຜƢe ຊ້ີ ນi າ ແລະ 

ພາກສd ວນຈັດຕ້ັງ
ປະຕິ ບັດ
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2.1

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ
 ພeອມທັງ ຝƪກອົບຮົມໃຫe ພະນັກງານ ແລະ 
ພາກສdວນກdຽວຂeອງ ຄơeມຄອງ ໂຄງການຈາກ
ຫຼາຍແຫຼdງທຶນຢyາງມີປະສິດທິຜົນ

 ຄƢdມືການຄơeມຄອງ
ບໍລິຫານ ກປສ (6 
ເຫລ້ັມ) ໄດeຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
ທơກພະແນກ ໃນ ຫກປສ

2.2

ປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ບƢລະນະຮັກສາ
ສ່ິງອiານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງຫeອງການໃຫeມີ
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດຜົນຜົນ, ຖືກຕeອງຕາມ
ຈơດປະສົງ, ເປƭƯ າໝາຍ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ 
ໂດຍຕeອງມີການກວດນັບຊັບສິນ ຢyາງນeອຍປƩລະ
ຄ້ັງ

ມີບັນຊີກວດນັບຊັບ 
ສິນປະຈiາ  6 ເດືອນ ແລະ
 ປະຈํາປƩ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.3

 ປƬບປơງການປະຕິບັດໜeາທ່ີຂອງພະນັກງານ ເພ່ືອ
ສາມາດຕອບສະໜອງວຽກປະຈiາວັນ ດeວຍ
ຄວາມວdອງໄວ (ໃຫeຄiາເຫັນ ຫືຼ ຕອບກັບ
ເອກະສານຕdາງໆທ່ີເຂ້ົາມາ ຫກປສ ໃຫeທັນຕາມ
ກiານົດເວລາ ໂດຍສeາງລະບົບຕິດຕາມກວດກາ
ເອກະສານ)

ມີຕາຕະລາງການຕິດ
ກວດກາເອກະສານ

ທơກພະແນກ ພາຍໃນ 
ຫກປສ

2.4
ປƬບປơງການບໍລິຫານຈັດການເພ່ືອຕອບສະໜອງ
ໃຫeແກdການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫeມີຄວາມ
ສະດວກ ວdອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕeອງ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.5
ການຄơeມຄອງຄdາບໍລິຫານ ຫກປສ ໃຫeຢƢyໃນ
ເກນຕiǋາກວdາ 20- 30% ຂອງງົບປະມານທ່ີເບີກ
ຈdາຍປະຈiາປƩ

ມີບັນຊີຕິດຕາມການນiາ
ໃຊeງ ົບປະມານບໍລິຫານ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

ດe ານການຄơeມຄອງ ບໍ ລິຫານ
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3.1 ສeາງແຜນດiາເນີນງານແກeໄຂຄiາແນະນiາຜົນການ
ກວດສອບປະຈiາປƩ

ມີແຜນດiາເນີນງານ

3.2

ເຜີຍແຜdບົດລາຍງານ ຜົນການກວດສອບ ປະຈiາປƩ
ໃຫeແກd ບັນດາໂຄງການທ່ີໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ 
ພeອມທັງ ແນະນiາ ແລະ ຕິດຕາມການແກeໄຂ ບັນຫາ
 ຜົນການກວດສອບທ່ີຕິດພັນກັບ ໂຄງການຂອງຕົນ

ຈັດປະຊຸມເຜີຍແຜd/ນiາ
ສົƴງຜົນກວດສອບໃຫe
ໂຄງການ

3.3

ລົງຕິດຕາມຊຸກຍƢeໂຄງການທ່ີພົບຄວາມຫຍơeງຍາກ
ໃນການສະຫຸຼບສະສາງດeານການເງ ິນ ແລະ ໂຄງການ
 ທ່ີພົບເຫັນບັນຫາໃນການກວດສອບແຕdລະປƩ 
ເພ່ືອຊdວຍແກeໄຂບັນຫາ

ບົດລາຍງານການຕິດ
ຕາມຊຸກຍƢe

3.4

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົນໄກກວດສອບພາຍໃນ ຫກປສ 
ເພ່ືອຮັບປະ ກັນຄວາມຖືກຕeອງໃນການຄơeມຄອງບໍລິ
 ຫານ ແລະ ສາມາດສະໜອງຂໍƽມƢນ ໃຫeອົງການ
ກວດສອບແຫdງ ລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບ
ພາຍນອກ

ມີບົດລາຍງານຜົນການ
 ກວດສອບພາຍໃນ 
ຂອງ ຫກປສ ປະຈiາປƩ

3.5

ແຕdງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມການກວດສອບ
ພາຍໃນກdອນຈະມີການກວດສອບປະຈiາປƩເພ່ືອຮັບ
 ປະກັນທາງດeານເອກະສານໃຫeແກdອົງການກວດ
ສອບແຫdງລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບພາຍນອກ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ວຽກກວດສອບພາຍໃນ

ດe ານກ ານແກe ໄຂຜົນການກວດສອບ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ພະແນກການເງ ິນ
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IV ດe ານບơ ກຄະລາກອນ

4.1

ປະກອບພະນັກງານໃຫeເຕັມຕາມຕiາແໜdງງານ ແລະ
 ປyຽນແທນ ກໍລະນີມີພະນັກງານລາອອກ ຫລື ບໍƼ
ສືບຕໍƼ ສັນຍາ  ລວມທັງຊdຽວຊານຕdາງປະເທດ ທ່ີ
ເຮັດວຽກ ໄລຍະສ້ັນ

ດiາເນີນການປະກອບ
ພະນັກງານ ຕາມແຜນ 
ການ

4.2

 ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍບơກຄະລາກອນທ່ີເໝາະ
ສົມ ໂດຍການສືບຕໍƼຝƪກອົບຮົບໃຫeພະນັກງານ 
ດeວຍວິທີການຕdາງໆເຊັƴນ: ການຮຽນຮƢeຜdານການ
ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ການຝƪກອົບຮົມສະເພາະດeານ ແລະ 
 ການຝƪກອົບເພ່ືອກາຍເປƬນຄƢຝƪກ

ຄາດໝາຍຢyາງໜeອຍ 
15% ຂອງ ຈiານວນ 
ພະນັກງານ ທັງໝົດ ໃຫe
ໄດeຮັບການ ຝƪກອົບຮົມ

4.3

ປƬບປơງຄơນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ພະນັກງານ ໂດຍການກiານົດຄາດໝາຍສƢe ຊົນ ແລະ 
ແຜນວຽກຈơດສơມຂອງແຕdລະຄົນ ເປƬນອັນລະອຽດ
ລົງໃນແບບຟອມ KPI ແລະ ແຜນວຽກລວມຂອງ
ແຕdລະພະແນກ ພeອມທັງຕິດຕາມວັດແທກ

ຄdາຕົວຊ້ີວັດຜົນງານ
(KPI) ຢyາງໜeອຍ ໃຫe
ບັນລơ 85% ຂອງ
ການກiານົດຕົວຊ້ີວັດ
ໃນການປະຕິບັດວຽກ
ງານ

4.4
ຝƪກອົບຮົມ ທັງໄລຍະສ້ັນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫe
ພະນັກງານ ກdຽວກັບຫລັກສƢດວິຊາສະເພາະ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງ

ມີແຜນການຝƪກອົບຮົບ
ປະຈiາປƩ ແລະ ຈັດຕ້ັງ ປະ
 ຕິບັດຕາມແຜນ

4.5

 ພະນັກງານທ່ີໄດeຮັບການຝƪກອົບຮົມຈະຕeອງໄດe
ເຮັດບົດລາຍງານ ແລະ ແນະນiາບົດຮຽນໃຫe
ພະນັກງານດeວຍກັນເພ່ືອແຜdຂໍƽມƢນ ແລະ ຄວາມຮƢe ທ່ີ
ໄດeຝƪກມາ ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງຕໍƼປƩ

ຈັດສiາມະນາແລກ 
ປyຽນບົດຮຽນ ປະຈiາປƩ

4.6
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ
ງານຂອງພະນັກງານໄລຍະທົດລອງງານ ແລະ ປະຈiາປƩ
 ຂອງ ຫກປສ ຕາມແບບຟອມ ກຊສ 1 ຄ້ັງ/ປƩ

ມີບົດລາຍງານການປະ
ເມີນພະນັກງານປະຈiາປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

V
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V ດeານການລະດົມທຶນ

5.1
ສືບຕໍƼຕິດຕາມການເກັບດອກເບeຍເງິນຝາກຢyາງ
ເປƬນປƭກກະຕິ

5.2
ຕິດຕາມທວງໜ້ີຕາມສັນຍາ ພeອມທັງ ກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຄືນຄວາມສາມາດ ໃນການຊiາລະໜ້ີ 
ຂອງແຕdລະ ຜƢeກơeຢƫມ ເພ່ືອສeາງແຜນຊiາລະໜີ້ີຄືນໃໝd

5.3
ສƢeຊົນເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນທາງດeານ
 ສ່ິງແວດລeອມ ຈາກໂຄງການພັດທະນາຂະແໜງ 
ໄຟຟzາ ແລະ ບໍƼແຮd ຕາມແຜນການທ່ີກiານົດໄວe

5.4

ປະຕິບັດການເບີກຈdາຍ ແລະ ຕິດຕາມການສະຫຸຼບ
ສະສາງດeານການເງິນຂອງໂຄງການຕdາງໆໃຫe
ຖືກຕeອງຕາມລະບຽບ ເພ່ືອສາມາດຄdຽນເງິນໄດe
ຕາມແຜນການທ່ີກiານົດໄວe

5.5

ປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງ ແລະ 
ທະນາຄານໂລກ ເພ່ືອກະກຽມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ໂຄງການໃໝd  (EWMP), (LLL) ແລະ ການ
ກະກຽມການເຂ້ົາເຖິງກອງທຶນ GCF

5.6

ສືບຕໍƼສຶກສາຄ້ົນຄວeາລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝd
ເຊັƴນ: ປະສານສົມທົບ ແລະ ຕິດຕາມ ກັບ
ພາກສdວນ ທ່ີກdຽວຂeອງ ໃນການປƬບປơງດiາລັດ
ປະທານປະເທດ ກdຽວກັບການຈdາຍຄdາບໍລິການ
ລະບົບນິເວດ

ສƢeຊົນສeາງແຫຼdງລາຍຮັບທ່ີ
ມີທdາແຮງ  ຈາກ ພາຍໃນ
 ແລະ ຕdາງປະເທດ ໃຫe
ບັນລơມƢນຄdາ 13.46 
ລeານໂດລາສະຫາລັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ , 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,ພະ

ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ 
ແລະ ພະແນກການເງິນ
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6.1

ທຶນພາຍໃນ ສືບຕໍƼສະໜອງທຶນໃຫeໂຄງການ ທ່ີ
ກiາ ລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະໜອງງົບໃຫe
ໂຄງການໃໝd ໄປຕາມ 6 ຮdວງທຶນ ມƢນຄd າ 1.33
 ລe ານໂດລາສະຫະລັດ

6.2 ທຶນສາກົນ

1.)

ທຶນໂຄງການ GIZ ສiາລັບປƩ 2024 ມƢນຄdາ 0.03 ລeານ
ໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງ ປະຕິບັດໂຄງການ  
I-GFLL (REDD+) ໃນ 3 ແຂວງພາກເໜືອ (ແຂວງ
 ຫົວພັນ, ຫຼວງພະບາງ ແລະ ໄຊຍະບƢລ)ີ

2.)

ທຶນໂຄງການ UNEP ສiາລັບປƩ 2024 ມƢນຄdາ 1.49 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງ 
ການ ສeາງຄວາມທົນ ທານຂອງ ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ
  ເພື່ອປƬບຕົວເຂົ້າກັບ ການປyຽນແປງດິນຟzາອາ ກາດ 
ໂດຍການ ຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງລະບົບ ນິ 
ເວດ” ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 3 ແຂວງ (ບໍລິຄiາ
ໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈiາປາສັກ)

3.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2024 ໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງ
ສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສ່ິງເສດເຫືຼອ ຈiານວນ 10.00 ລeານ
ໂດລາສະຫະລັດ

4.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2024 ໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງ
ໂຄງການພƢມີທັດ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy (LLL) 
 ຈiານວນ 0.61 ລeານໂດລາສະຫະລັດ

ດeານການສະໜອງທຶນ

ໃນປƩ 2024 ກປສ ຄາດ
ວdາຈະສາມາດລະດົມທຶນ
ໄດe 13.46 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ (ທຶນພາຍໃນ 

1.33 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ ທຶນ

ສາກົນ 12.13 ລeານໂດ
ລາສະ ຫະລັດ)

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ

ແນກ ການເງິນ ແລະ ພະ
ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ
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7.1

ເປƬນເຈ້ົາການ ປະສານສົມທົບ ກັບກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມເອງ,
 ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd , ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ກະຊວງອ່ືນໆ ເພ່ືອຊຸກຍƢe
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການທ່ີຕິດພັນກັບ
ພາກສdວນດັƴງກdາວໃຫeມີປະສິດທິຜົນດີ

ມີການປະສານງານ 
ປƭກກະຕິ

7.2
ສeາງເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງ
ຊາດ ໃນການເກັບກiາ ຂໍƽມƢນເພ່ືອກະກຽມ
ໂຄງການໃໝd

ມີບົດບັນທຶກຮdວມກັນ

7.3

ສeາງສາຍສiາພັນກັບພາກລັດ, ເອກະຊົນ,ອົງການ 
ຈັດຕ້ັງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ. ໃນນ້ັນ ຢyາງ
ນeອຍໃຫeມີ ສັນຍາຮdວມມື/ສັນຍາສະໜອງທຶນ 2 
ສະບັບ

ມີສັນຍາຮdວມມື 2 
ສັນຍາ

7.4
ສືບສານ ແລະ ຕໍƼຍອດ ສາຍສiາພັນ ກັບທະນາຄານ
ໂລກ (WB) ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍາທ່ີມີຢƢy  ແລະ
 ກະກຽມໂຄງການໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.5

 ສືບຕໍƼສeາງສາຍສiາພັນກັບທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ 
(ADB), Global Environment Facility 
(GEF), ກອງທຶນສີຂຽວ ດeານການປyຽນແປງດິນ
ຟzາອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆ 
ເພ່ືອຊອກຫາແຫຼdງທຶນໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.6
ເຂ້້ົາຮdວມກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ
ສາກົນຢyາງນeອຍ 2 ຄ້ັງ ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການ
ລະດົມທຶນ

ເຂ້ົາຮdວມກອງປະຊຸມ 2
 ຄ້ັງ

ດe ານກ ານຮd ວມມື

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກ ຄơeມມຄອງ

ໂຄງການ
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8.1
ສeາງວາລະສານ ຫືຼ ລົງໂຄສະນາຜdານສ່ືອ່ືນໆ 
ຊ່ຶງລວມເອົາຜົນງານການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ ກປສ 
ແລະ ໂຄງການຕdາງໆທ່ີໄດຮັບທຶນຈາກ ກປສ

ອອກວາລະສານ 2 ຄ້ັງ

8.2 ສeາງວິດີໂອສ້ັນ ເພ່ືອໂຄສະນາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ຄສລ2

ມີວິດີໂອສ້ັນ 2 ຄ້ັງ

8.3

ປƬບປơງ ແລະ ສeາງສ່ືສ່ິງພິມຕdາງໆເຊັƴນ: ໂບຼຊົວ ຫືຼ 
ແຜdນພັບ ເພ່ືອເປƬນການເຜີຍແຜdຜົນງານຂອງ ກປສ
 ແລະ ຂໍƽມƢນຂdາວສານກdຽວກັບການປƭກປƬກຮັກສາ
ສ່ິງແວດລeອມ

ມີແຜdນພັບ

8.4
ດiາເນີນກິດຈະກiາການໂຄສະນາເຜີຍແຜdກdຽວກັບ
ວຽກງານການປƭກປƬກຮັກສາສິງແວດລeອມຮdວມ
ກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ

ຈັດກິດຈະກiາສeາງຈິດ
ສiານຶກ 2  ຄ້ັງ

8.5
ຈັດກອງປະຊຸມຜƢe ມີສdວນຮdວມ ເພື່ອເຜີຍແຜd
ຜົນງານ ແລະ ແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ ພາກສdວນ
ທ່ີກdຽວຂeອງ

ຈັດປະຊຸມຜƢe ມີສdວນ 
ຮdວມ 1 ຄ້ັງ

8.6
 ສeາງແຜນດiາເນີນງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການ
ສ່ືສານ 2021-2025

ມີແຜນດັƴງກdາວ

8.7
 ເຜີຍແຜdນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ, ລະບຽບການຄơeມ
ຄອງ ແລະ ຄƢdມືຕdາງໆ ຜdານການເຜີຍແຜd, ແຈກຢາຍ,
 ວາງສະແດງ ແລະ ຝƪກອົບຮົບ

ຈັດສiາມະນາສະແດງ 
ຜົນງານ/ເຜີຍແຜd   
ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,  ພະ

ແນກ ຄơeມມຄອງ
ໂຄງການ ແລະ ພະແນກ
ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ

ດe ານການສ່ືສານ
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5. ແຜນດiາເນນີງານລະອຽດ ປƩ 2025 
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I ດe ານກ ານຈັດຕ້ັງ

1.1
ຈັດຕ້ັງຜັນຂະຫຍາຍ ດiາລັດ ກປສ  ແລະ  ຂໍƽ ຕົກລົງ
 ກປສ (ສະບັບປƬບປơງ 2021) ພeອມທັງ ຄƢdມືຄơeມ
ຄອງບໍລິຫານ ກປສ

ນິຕິກiາ ດັƴ ງກdາວ ໄດeຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.2
ສiາເລັດ ການສະໝັກເປƬນ ອົງ ກອນ ແຫdງ ຊາດ ທ່ີ ສາ 
ມາດ  ເຂ້ົາ ຫາ ແຫຼdງ ທຶນສາ ກົນ ໄດe ໂດຍ ກົງ ແລະ ເສີມ 
ສeາງ ຄƢd ຮdວມ ງານ ກັບ ອົງ ການ ຈັດ ຕ້ັງ ທ່ີ ກdຽວ ຂeອງ.

ສiາ ເລັດການສະໝັກ 
ເປƬນ NAC

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.3
 ພັດທະນາດeານບơກຄະລາກອນ ໂດຍຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ແຜນ ພັດທະນາບơກຄະລາກອນ ປƩ 2021-2025

ບົດສະຫລơບດeານການ
ພັດທະນາ ບơກຄະລກອນ
 ປະຈํາປƩ ປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

1.4 ຝƪກຮົບກັບທ່ີ ການນiາໃຊeລະບົບໂປຣແກຣມບັນຊີ 
ໃໝdສiາ ລັບທơກໂຄງການໃໝd  (ACPAC)

ທơກໂຄງການໃໝdນiາໃຊe 
ໂປຣແກຣມ (ACPAC)

 ພະແນກການເງ ິນ

1.5

ຈັດກອງປະຊຸມ ສະພາບໍລິຫານ ກປສ ສະໄໝສາມັນ
 ໃຫeໄດeຢyາງໜeອຍ 2 ຄ້ັງ/ປƩ  ແລະ ກອງປະຊຸມ ຄະນະ
ວິຊາການ ກປສ 4 ຄ້ັງ/ປƩ  ດັƴ ງທ່ີກiານົດໄວeໃນ 
ດiາລັດ ວdາດeວຍ ກອງທຶນປƭກປƬກຮັກສາ
ສ່ິງແວດລeອມ

ກອງປະຊຸມ ສກປສ 2 
ຄ້ັງ ແລະ ກອງປະຊຸມ 
ຄກປສ 4 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ
ແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ ແລະ ພະແນກ
 ຄơeມຄອງໂຄງການ

1.6  ສeາງຄວາມເຂ້ັມແຂງໃຫeພະນັກງານ ຫກປສ ໂດຍ
ສeາງແຜນຝƪກອົບຮົມປະຈiາປƩ

ມີແຜນພັດທະນາ ບơກ
ຄະລາກອນປະຈiາປƩ ແລະ
 ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

ໝາຍເຫດງ ົບປະມານ

ຄວາມຄຶບຫນe າ /ຄາດໝາຍໃຫe ສi າ ເລັດ

ລ/ດ ໜeາວຽກຈơ ດສơ ມ ຄາດໝາຍ ຜົນໄດe ຮັບ
ຜƢe ຊ້ີ ນi າ ແລະ 

ພາກສd ວນຈັດ ຕ້ັງ
ປະຕິ ບັດ
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2.1

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ ຄƢdມືຄơeມຄອງ-ບໍລິຫານ ຂອງ ກປສ
ພeອມທັງ ຝƪກອົບຮົມໃຫe ພະນັກງານ ແລະ 
ພາກສdວນກdຽວຂeອງ ຄơeມຄອງ ໂຄງການຈາກຫຼາຍ
ແຫຼdງທຶນຢyາງມີປະສິດທິຜົນ

 ຄƢdມືການຄơeມຄອງ
ບໍລິຫານ ກປສ (6 
ເຫລ້ັມ) ໄດeຮັບ
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

2.2

ປƬບປơງລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ບƢລະນະຮັກສາສ່ິງ
ອiານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງຫeອງການໃຫeມີ
ປະສິດທິພາບ, ປະສິດຜົນຜົນ, ຖືກຕeອງຕາມ
ຈơດປະສົງ, ເປƭƯ າໝາຍ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍ ໂດຍ
ຕeອງມີການກວດນັບຊັບສິນ ຢyາງນeອຍປƩລະຄ້ັງ

ມີບັນຊີກວດນັບຊັບ 
ສິນປະຈiາ 6 ເດືອນ ແລະ
 ປະຈํາປƩ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.3

 ປƬບປơງການປະຕິບັດໜeາທ່ີຂອງພະນັກງານ ເພ່ືອ
ສາມາດຕອບສະໜອງວຽກປະຈiາວັນ ດeວຍຄວາມ
ວdອງໄວ (ໃຫeຄiາເຫັນ ຫືຼ ຕອບກັບເອກະສານຕdາງໆ
ທ່ີເຂ້ົາມາ ຫກປສ ໃຫeທັນຕາມກiານົດເວລາ ໂດຍ
ສeາງລະບົບຕິດຕາມກວດກາເອກະສານ)

ມີຕາຕະລາງການຕິດ
ກວດກາເອກະສານ

ທơກພະແນກ ພາຍໃນ 
ຫກປສ

2.4
ປƬບປơງການບໍລິຫານຈັດການເພ່ືອຕອບສະໜອງໃຫe
ແກdການເຄ່ືອນໄຫວວຽກງານໃຫeມີຄວາມສະດວກ
 ວdອງໄວ ແລະ ຮັບປະກັນຄວາມຖືກຕeອງ

ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 
ແຜນການ

2.5 ການຄơeມຄອງຄdາບໍລິຫານ ຫກປສ ໃຫeຢƢyໃນເກນຕiǋາ
ກວdາ 20- 30%ຂອງງ ົບປະມານທ່ີເບີກຈdາຍປະຈiາປƩ

ມີບັນຊີຕິດຕາມການນiາ
ໃຊeງ ົບປະມານບໍລິຫານ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ທơກພະແນກ ໃນ 
ຫກປສ

ດe ານການຄơeມຄອງ ບໍລິຫານ
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3.1 ສeາງແຜນດiາເນີນງານແກeໄຂຄiາແນະນiາຜົນການ
ກວດສອບປະຈiາປƩ

ມີແຜນດiາເນີນງານ

3.2

ເຜີຍແຜdບົດລາຍງານ ຜົນການກວດສອບ ປະຈiາປƩ
ໃຫeແກd ບັນດາໂຄງການທ່ີໄດeຮັບທຶນຈາກ ກປສ 
ພeອມທັງ ແນະນiາ ແລະ ຕິດຕາມການແກeໄຂ ບັນຫາ
 ຜົນການກວດສອບທ່ີຕິດພັນກັບ ໂຄງການຂອງຕົນ

ຈັດປະຊຸມເຜີຍແຜd /ນiາ
ສົƴ ງຜົນກວດສອບ ໃຫe
ໂຄງການ

3.3

ລົງຕິດຕາມຊຸກຍƢeໂຄງການທ່ີພົບຄວາມຫຍơe ງຍາກ
ໃນການສະຫຸຼບສະສາງດeານການເງ ິນ ແລະ ໂຄງການ
 ທ່ີພົບເຫັນບັນຫາໃນການກວດສອບແຕdລະປƩ 
ເພ່ືອຊdວຍແກeໄຂບັນຫາ

ບົດລາຍງານການຕິດ
ຕາມຊຸກຍƢe

3.4

ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດກົນໄກກວດສອບພາຍໃນ ຫກປສ 
ເພ່ືອຮັບປະ ກັນຄວາມຖືກຕeອງໃນການຄơeມຄອງບໍລິ
 ຫານ ແລະ ສາມາດສະໜອງຂໍƽມƢນ ໃຫeອົງການ
ກວດສອບແຫdງ ລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບ
ພາຍນອກ

ມີບົດລາຍງານຜົນການ
 ກວດສອບພາຍໃນ 
ຂອງ ຫກປສ ປະຈiາປƩ

3.5

ແຕdງຕ້ັງຄະນະຮັບຜິດຊອບກະກຽມການກວດສອບ
ພາຍໃນກdອນຈະມີການກວດສອບປະຈiາປƩ ເພ່ືອຮັບ
 ປະກັນທາງດeານເອກະສານໃຫeແກdອົງການກວດ
ສອບແຫdງລັດ ແລະ ພາກສdວນກວດສອບພາຍນອກ

ຄະນະຮັບຜິດຊອບ
ວຽກກວດສອບພາຍ ໃນ

ດe ານການແກe ໄຂຜົນການກວດສອບ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ

 ພະແນກການເງ ິນ
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IV ດe ານບơ ກຄະລາກອນ

4.1

 ປະກອບພະນັກງານໃຫeເຕັມຕາມຕiາແໜdງງານ ແລະ
 ປyຽນແທນ ກໍລະນີມີພະນັກງານລາອອກ ຫລື ບໍƼ
ສືບຕໍƼ ສັນຍາ  ລວມທັງຊdຽວຊານຕdາງປະເທດ ທ່ີ
ເຮັດວຽກ ໄລຍະສ້ັນ

ດiາເນີນການປະກອບ
ພະນັກງານ ຕາມແຜນ 
ການ

4.2

 ຈັດຕ້ັງປະຕິບັດນະໂຍບາຍບơກຄະລາກອນທ່ີເໝາະ
ສົມ ໂດຍການສືບຕໍƼຝƪກອົບຮົບໃຫeພະນັກງານ 
ດeວຍວິທີການຕdາງໆເຊັƴນ: ການຮຽນຮƢeຜdານການ
ປະຕິບັດຕົວຈິງ, ການຝƪກອົບຮົມສະເພາະດeານ ແລະ 
 ການຝƪກອົບເພ່ືອກາຍເປƬນຄƢຝƪກ

ຄາດໝາຍຢyາງນeອຍ 
5% ຂອງ ຈiານວນ 
ພະນັກງານ ທັງໝົດ ໃຫe
ໄດeຮັບການ ຝƪກອົບຮົມ

4.3

ປƬບປơງຄơນນະພາບໃນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງ
ພະນັກງານ ໂດຍການກiານົດຄາດໝາຍສƢe ຊົນ ແລະ 
ແຜນວຽກຈơດສơມຂອງແຕdລະຄົນ ເປƬນອັນລະອຽດ
ລົງໃນແບບຟອມ KPI ແລະ ແຜນວຽກລວມຂອງ
ແຕdລະພະແນກ ພeອມທັງຕິດຕາມວັດແທກ

ຄdາຕົວຊ້ີວັດຜົນງານ 
(KPI) ຢyາງໜeອຍ ໃຫe
ບັນລơ 85% ຂອງ 
ການກiານົດຕົວຊ້ີວັດ 
ໃນການປະຕິບັດວຽກ
ງານ

4.4
ຝƪກອົບຮົມ ທັງໄລຍະສ້ັນ ແລະ ໄລຍະຍາວໃຫe
ພະນັກງານ ກdຽວກັບຫລັກສƢດວິຊາສະເພາະ ທ່ີຕິດ
ພັນກັບວຽກງານຕົວຈິງ

ມີແຜນການຝƪກອົບຮົບ
ປະຈiາປƩ ແລະ ຈັດຕ້ັງ ປະ
 ຕິບັດຕາມແຜນ

4.5

 ພະນັກງານທ່ີໄດeຮັບການຝƪກອົບຮົມຈະຕeອງໄດe
ເຮັດບົດລາຍງານ ແລະ ແນະນiາບົດຮຽນໃຫe
ພະນັກງານດeວຍກັນເພ່ືອແຜdຂໍƽມƢນ ແລະ ຄວາມຮƢe ທ່ີ
ໄດeຝƪກມາ ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງຕໍƼປƩ

ຈັດສiາມະນາແລກ 
ປyຽນບົດຮຽນ ປະຈiາປƩ

4.6
ຕິດຕາມ ແລະ ປະເມີນຜົນການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດວຽກ
ງານຂອງພະນັກງານໄລຍະທົດລອງງານ ແລະ ປະຈiາປƩ
 ຂອງ ຫກປສ ຕາມແບບຟອມ ກຊສ 1 ຄ້ັງ/ປƩ

ມີບົດລາຍງານການປະ
ເມີນພະນັກງານປະຈiາປƩ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ  
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກບໍລິຫານ ແລະ 

ແຜນການ

V
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V ດeານການລະດົມທຶນ

5.1
ສືບຕໍƼຕິດຕາມການເກັບດອກເບeຍເງິນຝາກຢyາງ
ເປƬນປƭກກະຕິ

5.2
ຕິດຕາມທວງໜ້ີຕາມສັນຍາ ພeອມທັງ ກວດກາ 
ແລະ ປະເມີນຄືນຄວາມສາມາດ ໃນການຊiາລະໜ້ີ 
ຂອງແຕdລະ ຜƢeກơeຢƫມ ເພ່ືອສeາງແຜນຊiາລະໜີ້ີຄືນໃໝd

5.3
ສƢeຊົນເກັບລາຍຮັບຈາກການປະກອບສdວນທາງດeານ
 ສ່ິງແວດລeອມ ຈາກໂຄງການພັດທະນາຂະແໜງ 
ໄຟຟzາ ແລະ ບໍƼແຮd ຕາມແຜນການທ່ີກiານົດໄວe

5.4

ປະຕິບັດການເບີກຈdາຍ ແລະ ຕິດຕາມການສະຫຸຼບ
ສະສາງດeານການເງິນຂອງໂຄງການຕdາງໆໃຫe
ຖືກຕeອງຕາມລະບຽບ ເພ່ືອສາມາດຄdຽນເງິນໄດe
ຕາມແຜນການທ່ີກiານົດໄວe

5.5

ປະສານສົມທົບກັບພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງ ແລະ 
ທະນາຄານໂລກ ເພ່ືອກະກຽມຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ 
ໂຄງການໃໝd  (EWMP), (LLL) ແລະ ການ
ກະກຽມການເຂົ້າເຖິງກອງ ທຶນ GCF

5.6

ສືບຕໍƼສຶກສາຄ້ົນຄວeາລາຍຮັບຈາກແຫຼdງທຶນໃໝdເຊັƴນ:
 ປະສານສົມທົບ ແລະ ຕິດຕາມ ກັບພາກສdວນ ທ່ີ
ກdຽວຂeອງ ໃນການປƬບປơງດiາລັດປະທານປະເທດ 
ກdຽວກັບການຈdາຍຄdາບໍລິການລະບົບນິເວດ

ສƢeຊົນສeາງແຫຼdງລາຍຮັບທ່ີ
ມີທdາແຮງ  ຈາກ ພາຍໃນ
 ແລະ ຕdາງປະເທດ ໃຫe
ບັນລơມƢນຄdາ 13.62 
ລeານໂດລາສະຫາລັດ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ , 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,
   ພະແນກ ຄơeມຄອງ

ໂຄງການ ແລະ 
ພະແນກການເງິນ
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VI

6.1

ທຶນພາຍໃນ ສືບຕໍƼສະໜອງທຶນໃຫeໂຄງການ ທ່ີ
ກiາ ລັງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ສະໜອງງົບໃຫe
ໂຄງການໃໝd ໄປຕາມ 6 ຮdວງທຶນ ມƢນຄd າ 1.33 
ລe ານໂດລາສະຫະລັດ

6.2 ທຶນສາກົນ

1.)

ທຶນໂຄງການ UNEP ສiາລັບປƩ 2025 ມƢນຄdາ 1,68 
ລeານໂດລາສະຫະລັດ ຈະສơມໃສdຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ “ໂຄງ 
ການ ສeາງຄວາມທົນ ທານຂອງ ປະຊາກອນໃນຕົວເມືອງ 
 ເພື່ອປƬບຕົວເຂົ້າກັບ ການປyຽນແປງດິນຟzາອາ ກາດ 
ໂດຍການ ຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeທdາແຮງຂອງລະບົບ ນິ 
ເວດ” ໃນນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ ແລະ 3 ແຂວງ (ບໍລິຄiາ
ໄຊ, ສະຫວັນນະເຂດ ແລະ ຈiາປາສັກ)

2.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2025 ໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງ
ສ່ິງແວດລeອມ ແລະ ສ່ິງເສດເຫືຼອ ຈiານວນ 10.00 ລeານ
ໂດລາສະຫະລັດ

3.)

ສະໜອງງົບປະມານ ສiາລັບປƩ 2025 ໃຫeພາກສdວນ
ຕdາງໆໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໂຄງການຄơeມຄອງ
ໂຄງການພƢມີທັດ ແລະ ປƬບປơງຊີວິດການເປƬນຢƢy (LLL) 
 ຈiານວນ 0.61 ລeານໂດລາສະຫະລັດ

ດeານການສະໜອງທຶນ

ໃນປƩ 2025 ກປສ ຄາດ
ວdາຈະສາມາດລະດົມທຶນ
ໄດe 13.62 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ (ທຶນພາຍໃນ 

1.33 ລeານໂດລາ
ສະຫະລັດ ແລະ ທຶນ

ສາກົນ 12.29 ລeານໂດ
ລາສະ ຫະລັດ)

ທdານ ນ ພັກກາວັນ,  
ທdານ ນ ບơນພາມາ, ພະ

ແນກ ການເງິນ ແລະ ພະ
ແນກ ຄơeມຄອງໂຄງການ
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VI I

7.1

ເປƬນເຈ້ົາການ ປະສານສົມທົບ ກັບກະຊວງ
ຊັບພະຍາກອນທiາມະຊາດ ແລະ ສ່ິງແວດລeອມເອງ,
 ກະຊວງພະລັງງານ ແລະ ບໍƼແຮd , ກະຊວງແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນ ແລະ ກະຊວງອ່ືນໆ ເພ່ືອຊຸກຍƢe
ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດໂຄງການທ່ີຕິດພັນກັບ
ພາກສdວນດັƴງກdາວໃຫeມີປະສິດທິຜົນດີ

ມີການປະສານງານ 
ປƭກກະຕິ

7.2
ສeາງເປƬນຄƢdຮdວມງານກັບ ມະຫາວິທະຍາໄລແຫdງຊາດ
 ໃນການເກັບກํາຂໍƽມƢນເພ່ືອກະກຽມໂຄງການໃໝd ມີບົດບັນທຶກຮdວມກັນ

7.3

ສeາງສາຍສiາພັນກັບພາກລັດ, ເອກະຊົນ,ອົງການ 
ຈັດຕ້ັງທັງພາຍໃນ ແລະ ຕdາງປະເທດ. ໃນນ້ັນ ຢyາງ
ນeອຍໃຫeມີ ສັນຍາຮdວມມື/ສັນຍາສະໜອງທຶນ 2 
ສະບັບ

ມີສັນຍາຮdວມມື 2 
ສັນຍາ

7.4
ສືບສານ ແລະ ຕໍƼຍອດ ສາຍສiາພັນ ກັບທະນາຄານ
ໂລກ (WB) ເພ່ືອຈັດຕ້ັງປະຕິບັດສັນຍາທ່ີມີຢƢy  ແລະ
 ກະກຽມໂຄງການໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.5

ສືບຕໍƼສeາງສາຍສiາພັນກັບທະນາຄານພັດທະນາອາຊີ 
(ADB), Global Environment Facility 
(GEF), ກອງທຶນສີຂຽວ ດeານການປyຽນແປງດິນ
ຟzາອາກາດ (GCF) ແລະ ອົງການຈັດຕ້ັງອ່ືນໆ 
ເພ່ືອຊອກຫາແຫຼdງທຶນໃໝd

ສືບຕໍƼປະສານງານ

7.6
ເຂ້້ົາຮdວມກອງປະຊຸມແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ
ສາກົນຢyາງນeອຍ 2 ຄ້ັງ ເພ່ືອເສີມຂະຫຍາຍການ
ລະດົມທຶນ

ເຂ້ົາຮdວມກອງປະຊຸມ 2
 ຄ້ັງ

ດe ານກ ານຮd ວມມື

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ ແລະ
 ພະແນກ ຄơeມມຄອງ

ໂຄງການ
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8.1
ສeາງວາລະສານ ຫືຼ ລົງໂຄສະນາຜdານສ່ືອ່ືນໆ ຊ່ຶງລວມ
ເອົາຜົນງານການເຄ່ືອນໄຫວຂອງ ກປສ ແລະ 
ໂຄງການຕdາງໆທ່ີໄດຮັບທຶນຈາກ ກປສ

ອອກວາລະສານ 2 ຄ້ັງ

8.2
ສeາງວິດີໂອສ້ັນ ເພ່ືອໂຄສະນາການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດ
ວຽກງານ ຂອງ ກປສ ແລະ ຄສລ2 ມີວິດີໂອສ້ັນ 2 ຄ້ັງ

8.3

ປƬບປơງ ແລະ ສeາງສ່ືສ່ິງພິມຕdາງໆເຊັƴນ: ໂບຼຊົວ ຫືຼ 
ແຜdນພັບ ເພ່ືອເປƬນການເຜີຍແຜdຜົນງານຂອງ ກປສ
 ແລະ ຂໍƽມƢນຂdາວສານກdຽວກັບການປƭກປƬກຮັກສາ
ສ່ິງແວດລeອມ

ມີແຜdນພັບ

8.4
ດiາເນີນກິດຈະກiາການໂຄສະນາເຜີຍແຜdກdຽວກັບ
ວຽກງານການປƭກປƬກຮັກສາສິງແວດລeອມຮdວມ
ກັບພາກສdວນກdຽວຂeອງ

ຈັດກິດຈະກiາສeາງຈິດ
ສiາ ນຶກ 2  ຄ້ັງ

8.5
ຈັດກອງປະຊຸມຜƢe ມີສdວນຮdວມ ເພື່ອເຜີຍແຜdຜົນງານ
 ແລະ ແລກປyຽນບົດຮຽນກັບ ພາກສdວນທ່ີ
ກdຽວຂeອງ

ຈັດປະຊຸມຜƢe ມີສdວນ 
ຮdວມ 1 ຄ້ັງ

8.6
 ສeາງແຜນດiາເນີນງານການລະດົມທຶນ ແລະ ການ
ສ່ືສານ 2021-2025

ມີແຜນດັƴງກdາວ

8.7
 ເຜີຍແຜdນະໂຍບາຍ, ຍơດທະສາດ, ລະບຽບການຄơeມ
ຄອງ ແລະ ຄƢdມືຕdາງໆ ຜdານການເຜີຍແຜd, ແຈກຢາຍ, 
ວາງສະແດງ ແລະ ຝƪກອົບຮົບ

ຈັດສiາມະນາສະແດງ 
ຜົນງານ/ເຜີຍແຜd    
ຢyາງໜeອຍ 1 ຄ້ັງ

ທdານ ນ ພັກກາວັນ, 
ທdານ ນ ບơນພາມາ,
  ພະແນກ ຄơeມມຄອງ

ໂຄງການ ແລະ ພະແນກ
ບໍລິຫານ ແລະ ແຜນການ

ດe ານການສ່ືສານ
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